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DAIMI iSCIYE YAPILAN TEBLIGATIN GECERSIZLIiGi
I. GIRIS

Teblig kelimesinin Tiirk¢e anlamu ise, “bildirme, haber verme ve bildiridir”. Teblig
kavraminin c¢ogulu olan tebligat ise “yazili olarak yapilan ac¢iklama ve bu agiklamanin
vapildigi kagit, ihbarname” olarak tanimlanan “bildirim” anlaminda kullanilmaktadir.

Hukuk sistemimizde tebligatlarin nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslar 7201 sayil
Tebligat Kanununda ve Tebligat Kanununun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelikte ayrintili
olarak diizenlenmistir.

Diizenlemede hem gergek hem de tiizel kisilere yapilacak tebligatlar yer almaktadir.
Tiizel kisilere yapilacak tebligatlarda diizenlemelerdeki usule birebir uyulmasi, mutlak bir
zorunluluktur.

Tebligatta temel ilke, Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilmistir: “Tebligat, teblig
vaptilacak sahsa bilinen en son adresinde yapulir”.

Tebligat, bilgilendirme yaninda, belgelendirme 6zelligi de bulunan bir usul islemidir?.
II. SIRKETLERE YAPILACAK TEBLIGATIN ESASLARI
Sirketin Ticaret Sicili Gazetesindeki Adresinin Kullanilmasi Geregi

Dosya icerigine gore davaci otel isyerinde ¢alismaktadir. Davali adresi olarak otelin
bulundugu adres dava dilek¢esinde gosterilmis ve dava dilekgesi bu adrese teblig edilmistir.
Ancak tebligat tasindigi gerekgesi ile bila teblig edilmis, mahkemece adres arastirilmasi
yapilmis ve belirtilen adrese yapilan tebligat da tasindigi gerekgesi bila teblig geri gelmistir.
Oysa bu tebligin ticaret sicil kayitlarina gore adresi oldugu agiktir. Mahkemece sonraki celse
23.05.2014 tarihli celsede davaliya ayni adreste 35. Maddeye gore tebligat yapilmasi karari
verilmis ise de bu ara karar1 geregi dava dilekcesi ile sonraki bilirkisi raporu ve 1slah
dilekgesinin de teblig edildigine dair dosyada belgelere rastlanmamistir. O sebeple bu husus
belirtilerek tekrar tebligin yapilmasi gerekirken, yapilmamasi ve davalinin davadan, rapordan
ve 1slahtan bilgi sahibi olmasi saglanamamistir. Bu sebeple davalinin hukuki dinlenilme hakki
ihlal edilmistir?.

Dosya igerigine gore dava dilek¢esinde davalinin adresi: ...olarak gosterilmistir. Dava
dilekcesi ve durusma giinii yukarda yazili olan adrese teblige ¢ikartilmis ve "alic1 adresten adres
birakmadan tasgimistir" agiklamasiyla merciine iade olmustur. Mahkemece ... Miidiirliigiine

1 Yrg. 10. HD’nin 22.03.2013 tarihli ve E. 2013/4151, K. 2013/5567 sayil karar1.
2¥rg. 9. HD’nin 11.04.2017 tarihli ve E. 2017/4170, K. 2017/6330 sayih karar1.



sorulmaksizin, ... Ticaret Odasindan alinan firma sicil bilgilerine gore ayni adresine Tebligat
Kanununun 35.maddesine gore tebligat yapilmis, gerekgeli karar da dahil tiim tebligatlar,
yukaridaki adrese Tebligat Kanununun 35. maddesine gore yapilmistir. Dava 23/06/2014
tarihinde acilmistir. Davali vekilinin temyiz dilekgesi ekinde sundugu belgelerden ve tiim dosya
kapsamindan, davalinin dava dilekgesinde belirtilen isyerini, dava acgilmadan once .../...
adresine tasidigi ve bu adres degisikliginin 11/06/2014 tarih ve 8588 Sayili Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan edildigi anlagilmaktadir. Ayrica davacinin ise giris ve ¢ikis bildirgelerinde de
isyeri adresi... Koyi ... .. olarak goriilmektedir. Bu nedenle, davanin basindan beri
yapilan tebligatlar usulsiiz olup, bu kapsamda gerekgeli kararmn tebligi de usulsiizdiir®.

Tebligat Kanunu'nun 35/4. maddesi geregince, tlizel kisi muhatabin bilinen adresine
cikarilan tebligatin bila teblig iade edilmesi halinde resmi kayitlardaki adresi esas alinir ve bu
madde hiikiimleri uygulanir. Somut olayda da tiizel kisi muhatabin bilinen adresine ¢ikarilan
tebligat bila teblig iade edildigine gore alacaklinin muhatabin ticaret sicilindeki adresine
TK'nun 35/4. maddesine gore tebligat ¢ikarilmasi talebi yasaya uygundur®.

Sirket Adina Tebligatlarin Sirket Yetkilisinin Adresine Yapilamayacagi

25.01.2012 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Tebligat Kanununun Uygulanmasina
Dair Yonetmeligin 20 nci maddesine gore, gercek ve tiizel kisilere ait ticari isletmelerin
islemlerinden kaynaklanan uyusmazliklarda, ticari isletmenin o islemde yetkili ticari
temsilcisine yapilan teblig gecerlidir.

Sirket yetkilisinin ev adresine sirket adina tebligat yapilamaz. Tebligatin sirketin
ticaret sicil adresi arastirilarak ticaret sicil adresine tebligat kanunu hiikiimlerine gére usuliine
uygun tebligat yapilmasi gerekmektedir.

Teblig imkansizhig ve Tebelliigden imtina

Bazen sirketlere yapilan tebligatlar imkansiz hale gelebilir ya da ilgili sahis tebligat
evrakin1 almak isteyebilir. Bu durum Tebligat Kanunun birinci paragrafinda diizenlenmistir.
Maddeye gore: Kendisine tebligat yapilacak kimse veya tebligat yapilabilecek kimselerden
hi¢biri gosterilen adreste bulunmaz veya tebelliigden imtina ederse, teblig memuru teblig
olunacak evraki, o yerin muhtar veya ihtiyar heyeti azasindan birine veyahut zabita amir veya
memurlarina imza mukabilinde teslim eder ve teselliim edenin adresini ihtiva eden ihbarnameyi
gosterilen adresteki binanin kapisina yapistirmakla beraber, adreste bulunmama halinde teblig
olunacak sahsa keyfiyetin haber verilmesini de miimkiin olduk¢a en yakin komsularindan
birine, varsa yonetici veya kapiciya da bildirilir. Ihbarnamenin kapiya yapistirldigu tarih,
teblig tarihi sayilir.

Hakimin Dogrudan Kendiliginden Denetimi

Tebligat Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasi igin ¢ikarilan Yonetmelik hiikiimleri
tamamen seklidir ve titizlikle uygulanmasi gerekir. Dolayist ile bir davada yapilan tebligatlarin
usuliine uygun olarak yapilip yapilmadigin1 hakim dogrudan, kendiliginden denetlemelidir®.

Muhatabin Adreste Bulunmamasi, Olmesi Veya Adresinden Siirekli Olarak
Ayrilmasi Halinde Teblig Memurunun, Arastirma Yapma Yiikimliliigi

Hiikmi sahislara ne sekilde tebligat yapilacagi 7201 Sayili Tebligat Kanunu'nun 12 ve
13. maddelerinde belirlenmistir. Tebligat adresinin bor¢lu sirketin ticaret sicilinde kayitli adresi
olmasi ve tevziat saatlerinde kapali olmasi1 veya tebligatin alinmasindan imtina edilmesi halinde

3 Yrg. 9. HD’nin 19.12.2016 tarihli ve E. 2016/29095, K. 2016/22402 sayil1 karar.
4 Yrg. 12. HD’nin 21.04.2014 tarihli ve E. 2014/9336, K. 2014/11727 sayili karar.
®Yrg. 9. HD’nin 19.04.2017 tarihli ve E. 2016/10435, K. 2017/6911 sayili karar.



bu adrese 7201 Sayili Tebligat Kanunu'nun 21/1. ya da 35/4. maddelerine gore tebligatin
yapilmast gerekir. Adrese dayali kayit sistemi ise gercek kisiler yoniinden olup, tiizel kisiler
hakkinda 7201 Sayili Tebligat Kanunu'nun 21/2. maddesinin uygulanmasi miimkiin
degildir. Zira tiizel kisiler adina ve ad1 gecenin ticaret sicilindeki adresine gonderilen tebligatin
7201 Sayili Tebligat Kanunu'nun 21/1. maddesine gore yapilmis olmasi halinde teblig
memurunun Tebligat Yonetmeligi'nin 30 ve 31. maddelerindeki kosullar1 aragtirmasina gerek
yoktur. Zira, muhatabin adreste bulunmamasi halinde, bunun nedeninin arastirilmasi ve tevziat
saatinden sonra adrese doniip donmeyeceginin tespit edilmesi gergek kisiler yoniinden zorunlu
olup, hiikmi sahislarin sifat1 ve niteligi itibari ile boyle bir aragtirmanin yapilmamis olmasi
tebligatin usulsiizliigii sonucunu dogurmaz®.

Tebligin Kime Yapildiginin Anlasilmasi Geregi

Sirketlere tebligatin yapilabilmesi i¢in, tebligatlarin kime yapildiginin bilinmesi (¢ok
kere okunmadigi i¢in anlagilmamaktadir), hem de muhatabin o yerde bulunup bulunmadiginin
saptanmig olmasi zorunludur.

Tebligat Kanunu madde 16'da belirtilen sahislara muhatap adma adli tebligatin
yapilabilmesi i¢in, muhatap o adreste olmakla beraber sadece tebligatin yapilacagi sirada orada
bulunmamasi gerekir, muhatabin teblig sirasinda orada bulunmadigi saptanmadan tebligat
yapilamaz. Aksi halde yapilacak teblig, usulsiiz olur. Yine ayni kanunun 17. maddesine gore
belli bir yerde devamli olarak meslek veya sanatini icra edenler o yerde bulunmadiklari takdirde
teblig ayn1 yerdeki daimi memur veya miistahdemlerinden birine yapilir. Bu sekilde
yapilan tebligatin gecerli olabilmesi i¢in muhatabin o yerde bulunmadiginin teblig evrakina
yazilmasi gerekir’.

Teblig Memurunca Arastirma Yapilip Tutanaga Yazilmasi

Tiizel kisilerin teblig almaya yetkili memur veya miistahdemlerine teblig yapilabilmesi
icin tiizel kisilerin salahiyetli kisilerinin herhangi bir sebeple mutad is saatlerinde is yerinde
bulunmamalar1 ve teblig edilecek evraki bizzat alamayacak bir halde olmalar1 gerektigini
yukarida belirtmistim. Iste bu hususun teblig memuru tarafindan bizzat arastirilip teblig
tutanagina yazilmasi gerekir. Bu, tebligin gecerli olabilmesi i¢in bir zorunluluktur. Aksi
takdirde yapilan teblig usulsiiz olur: Somut olayda, giyabi hiikkmiin davali sirket adina "Temsilci
..." isim ve imzasina teblig edildigi anlasilmakta olup, tebligatin ...'nin mernis adresinde teblig
edildigi, igyeri temsilcisinin igyerinde bulunup bulunmadigi, bu sebeple daimi is¢iye tebligat
yapiliyorsa, is¢inin vazife itibariyle tiizel kisinin yetkilisinden sonra gelen kimse veya evrak
miidiirii gibi esasen bu kabil islerle vazifelendirilmis olup olmadigi, bu sahsin bulunmamasi
sebebiyle tebligatin anilan kisiye yapildigi hususlarinda da teblig mazbatasinda herhangi bir
actklama bulunmadig1 anlasiimaktadir®,

Tebligat Kanunu'nun 12. maddesi uyarinca “Tiizel kisilere teblig, yetkili
temsilcilerine, bunlar birden fazla ise yalniz birine yapilir”. Temsile yetkili kisinin herhangi bir
sebeple teblig yapildig1 sirada isyerinde bulunamadiklar1 veya bizzat alamayacak durumda
olduklar1 takdirde, kendisinden sonra gelen bir kimse veya evrak miidiiriine, bu durumda
olanakli degil ise, tiizel kisinin o yerdeki memur veya is¢ilerinden birine yapilmalidir. Bu siraya
uyulmasi gerekir. Aksi takdirde usulsiiz tebligat s6z konusudur. Tiizel kisiligi olmayan, ancak
4857 Sayili Is Kanunu'nun 2. maddesi anlaminda isveren olan kamu kurum ve kuruluslar1 adina
¢ikarilan tebligatin kurumun yetkili temsilcisine tebligi gerekir®.

®Yrg. 12. HD’nin 24.02.2015 tarihli ve E. 2014/28951, K. 2015/3720 sayili karar.
"Yrg. 3. HD’nin 06.07.2017 tarihli ve E. 2016/17325, K. 2107/11262 sayili karari
8 Yrg. 10. HD’nin 24.04.2017 tarihli ve E. 2017/1719, K. 2017/3586 say1li karar.
®Yrg. 9. HD’nin 19.04.2017 tarihli ve E. 2016/10435, K. 2017/6911 sayili karar.


http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc4857.htm#2

Somut olay degerlendirildiginde; davaci sirkete gonderilen kamulastirma belgelerinin
“daimi iscisi A. K.'e teblig edildi” denmek suretiyle teblig edilmistir. Ne var ki, bu tebligat
parcasinda baskaca herhangi bir acgiklamaya yer verilmedigi gibi, davaci sirketin yetkili
temsilcisinin veya ondan sonraki yetkili kisinin adreste olup olmadigmin arastirilip
arastiritlmadigi ve nedenleri de serh edilmemistir. Davaci sirkete yapilan tebligatta teblig
memurunun bu tebligat: sirketin yetkili temsilcisine; onun herhangi bir nedenle tebligi alacak
durumda olmamasi halinde de usuliine uygun sekilde yetkili kilinan kisiye; sayet bunlar yoksa
veya tebligat1 alamayacak durumda iseler bu durumu teblig evrakina serh ederek o yerde hazir
bulunan teblige yetkili memur ve miistahdemlerinden birine o da yoksa herhangi bir memur
veya miistahdeme yapmast; tebligat evrakinda da sirasiyla teblige yetkili kisilerin durumunu ve
onlara teblig edilememe nedenini serh etmesi gerekirken, hi¢bir agiklamaya yer vermeden
dogrudan davacinin is¢isine teblig etmistir. Tebligat bu haliyle, a¢iklanan yasal diizenlemelere

ve yarg1 kararlarina aykir1 olup, usulsiizdiir®.

Tiizel Kisi Yetkili Kisilerinin isyerinde Bulunmamasi

7201 sayili Tebligat Kanununun hiikmi sahislara ve ticarethanelere tebligat baglikli 12
nci maddesine gore, hiikmi sahislara teblig, salahiyetli miimessillerine, bunlar birden ziyade
ise, yalmiz birine yapilir. Bir ticarethanenin muamelelerinden dogan ihtilaflarda, ticari
miimessiline yapilan teblig muteberdir. 13 iincii maddesine gore ise, hiikmi sahislar namina
kendilerine teblig yapilacak kimseler her hangi bir sebeple miitat is saatlerinde is yerinde
bulunmadiklar: veya o sirada evraki bizzat alamiyacak bir halde olduklar: takdirde teblig,
orada hazir bulunan memur veya miistahdemlerinden birine yapilir.

Yargitay yerlesik bir ictthada doniismiis kararlarinda, bagkalarina tebligin
yapilabilmesi igin, tiizel kisi yetkililerinin isyerinde bulunmamasini sart olarak aramaktadir.

Tiizel kisilerin teblig almaya yetkili memur veya miistahdemlerine teblig yapilabilmesi
icin tilizel kisilerin salahiyetli kisilerinin herhangi bir sebeple mutad is saatlerinde isyerinde
bulunmamalari veya teblig edilecek evraki bizzat alamayacak bir halde olmalar1 gerekmektedir.
Bu hususun teblig memuru tarafindan bizzat arastirilip teblig tutanagina yazilmasi gerekir. Bu,
tebligin gegerli olabilmesi i¢in zorunlu bir kaidedir. Aksi takdirde yapilan teblig usulsiiz olur*.

Bu husus Tebligat Yonetmeliginin 21 nci maddesinde de diizenlenmistir: “Tiizel
kisiler adina tebligati almaya yetkili kisiler, herhangi bir sebeple mutat is saatlerinde igyerinde
bulunmamalar: veya o sirada evraki bizzat alamayacak bir halde olmalar: durumunda teblig,
tiizel kiginin o yerdeki siirekli calisan memur veya miistahdemlerinden birine yapilir.

(2) Ancak, kendisine teblig yapilacak memur veya miistahdemin, tiizel kiginin o yerdeki
teskilati veya personeli iginde gorev itibariyle tebligatin muhatabr olan tiizel kisinin
temsilcisinden sonra gelen bir kimse veya evrak miidiirii gibi esasen bu tiir iglerle
gorevlendirilmis bir kisi olmasi gereklidir.

(3) Bu kisilerin de bulunmamast halinde, bu husus teblig mazbatasinda belirtilir ve
teblig, o yerdeki diger bir memur veya miistahdeme yapilir.”

Daimi Isciye Teblig

Tebligat belgesinde, tebligin dogrudan daimi is¢iye yapildigi bilgisinden baska bir
aciklama yoksa, usulsiiz bir tebligden s6z edebiliriz: Somut olayda, davali ... Kurumsal Yap1
Insaat Gida San Ve Tic. Ltd.Sti.ne gerekgeli karar, sirketin ticaret sicil adresinde teblig edilmis
ise de, yukarda ayrintili olarak belirtilen diizenlemeler nazara alinmadan muhatap sirkette daimi

1 Yrg. HGK ’nun 05.11.2014 tarihli ve E. 2013/5-1093, K. 2014/847 sayili karar.
1 ¥Yrg. 10. HD’nin 19.06.2017 tarihli ve E. 2015/552, K. 2017/5160 sayili karar.



is¢i oldugu belirtilen is¢inin imzasina teblig edildigi, bu halde davaliya yapilan gerekgeli karar
tebliginin usuliine uygun olmadig1 anlasiimaktadir!?,

Davac1 sirkete yapilan tebligatta teblig memuru bu tebligati sirketin yetkili
temsilcisine; onun herhangi bir nedenle tebligi alacak durumda olmamasi halinde de usuliine
uygun sekilde yetkili kilinan kisiye; sayet bunlar yoksa veya tebligati alamayacak durumda
iseler bu durumu teblig evrakina serh ederek o yerde hazir bulunan teblige yetkili memur ve
miistahdemlerinden birine o da yoksa herhangi bir memur veya miistahdeme yapmasi; tebligat
evrakinda da sirasiyla teblige yetkili kisilerin durumunu ve onlara teblig edilememe nedenini
serh etmesi gerekirken, hi¢cbir aciklamaya yer vermeden dogrudan davacinin isgisine teblig
etmistir. Tebligat bu haliyle, aciklanan yasal diizenlemelere ve yargi kararlarina aykirt olup,

usulstizdiir®.

II1. SONUC

Sirketlere teblig yapilabilmesi icin Oncelik yetkili temsilcidedir. Yetkili temsilci
isyerinde yoksa ya da tebligati bizzat alabilecek durumda degilse tebligat kendisine
yapilamayacaktir.

Ikinci asamada tebligat yetkili temsilciden sonra gelen ve esasen bu isle
gorevlendirilmis olan memur veya miistahdeme yapilacaktir. Eger bu kisi de teblig aninda hazir
degilse, isyerindeki daimi ig¢iye tebligat yapilacaktir. Bu asamalarin teblig memuru tarafindan
bizzat arastirilip teblig tutanagina yazilmasi gerekir. Bu, tebligin gegerli olabilmesi i¢in zorunlu
bir kuraldir. Aksi takdirde yapilan teblig usulsiiz olur.

12Yrg. 22. HD’nin 10.10.2017 tarihli ve E. 2017/8639, K. 2017/21309 sayil1 karar1.
13 Yrg. HGK’nun 08.04.1993 tarihli ve E. 2013/2416, K. 2014/158 sayil karar.



