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CALISMA MEVZUATINDA  2017/AGUSTOS AYINDA  YAPILAN
DEGISIKLIKLER

I- GIRIS

2017/Agustos ayinda c¢alisma hayatim1 fazlasiyla ilgilendiren YOnetmelik

degisiklikleri yapilmis ve dogum/evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegine iliskin duyuru
yayimlanmistir.

S6z konusu Yonetmelik degisiklikleri ve duyuru ikincil mevzuat niteligindedir.
Kanun degisiklikleri yaklasik 2 yil once yapilmisti. Bu nedenle yayinlanan bu mevzuat
degisiklikleri beklenen ama ge¢ kalan diizenlemelerdir.

II- MEVZUAATTAKI DEGIiSIiKLiKLER

Ikincil mevzuatta yapilan degisiklikleri kronolojik olarak asagida ayri basliklar
altinda ifade etmeye calisacagim.

a. Yilhk Ucretli izin Yonetmeligindeki Degisiklik

Resmi Gazetenin 18.08.2017 tarihli sayisinda Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginde
yapilan degisiklikler yayinlanmis, Yénetmelik hiikiimlerinin 4857 sayili Is Kanununda yillik
izin konusunda yapilan diizenlemelerle uyumlu olmasi saglanmstir.

6704 sayili Kanunun 16 nc1 maddesi ile Is Kanununun Yillik izinle ilgili 56 nci
maddesi degistirilmisti. Is Kanunu ile Yillik Ucretli izin Yonetmeliginin 6 nc1 maddesi
arasindaki uyumsuzluk bu Yonetmelik degisikligi ile giderilmistir.

Yillik iznin bir boliimii 10 giinden asag1 olmamak {izere kalan kisminin en fazla iig
boliinebilecegine dair kismi degistirilmis ve kalan iznin taraflarin anlagsmasi ile ligten daha
fazla boliinebilmesi olanakli hale getirilmistir. Boliimleme sadece igverenin istegi ile degil
ayni zamanda is¢inin de rizasi ile yahut tam tersi olacak sekilde yillik iznin boliimler halinde
kullanilabilecegine dair olup, bir kismimnin 10 giinden asag1 olmamasi kosulu korunmustur. Bu
halde taraflar anlasirlar ise yillik iznin bir parcasinin, dinlenme hakki geregi, en az 10 giin
stireyle kullanilmasi zorunludur. Kalan kisim ise parcalar halinde kullanilabilecektir. Buna
iligkin 6zel bir hiikiim getirilmediginden Ornegin kalan kismin birer glin birer giin
kullanilabilmesi artik miimkiindiir.

Yargitay kararlarinda yerlesik hale gelen bir kural Yoénetmelik hiikmii haline
getirildi: Buna gore, alt igveren isc¢ilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni is yerinde
caligmaya devam edenlerin yillik ticretli izin siireleri, ayni is yerinde calistiklar1 siireler

dikkate alinarak hesaplanacaktir. Diger bir ifadeyle, tageron is¢isinin yillik izin agisindan



caligma stiresi, son isverene bagl olarak g¢alistigi doneme gore degil, ayn1 isyerinde degisik
tageron firmalarinda ¢alistigi tiim donemler bir araya getirilerek hesaplanacaktir.

Ayrica, asil igveren, alt igveren tarafindan calistirilan isgilerin hak ettikleri yillik
ticretli izin stirelerinin kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil i¢inde
kullanilmasini saglamakla, alt igveren ise tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir
ornegini asil isverene vermekle yiikiimlii olacaktir.

Yonetmelikte yapilan son degisiklik ise yer alt1 islerinde ¢alisan is¢ilerin yillik ticretli
izin siirelerine iliskindir. Buna gore yer alt1 islerinde ¢alisan is¢ilerin yillik iicretli izin siireleri
dorder giin artirlmalidir. Bir baska deyisle Is Kanununun 53 iincii maddesinde iscilerin
kidemleriyle iliskilendirilmis ve sirasiyla 14, 20 ve 26 giin olarak tespit edilmis olan yillik izin
stireleri yer alt1 isinde calisan bir is¢i icin sirasiyla 18, 24 ve 30 giin olarak uygulanacaktir.
Burada da Kanun hiikkmiine kosut diizenlemenin Y &netmelige islendigi goriilmektedir.

b. Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik

“Terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan” kavrami Yyeniden
tanimlanarak daraltilmistir.

50 ve daha fazla isci ¢alistiran kamu isyerleri, %4 oraninda engelli ile %2 oraninda
eski hiikiimlii veya terérle miicadelede malul sayillmayacak sekilde yaralanan is¢iyi meslek,
beden ve ruhi durumlaria uygun islerde calistirmakla yiikiimlidiirler. “Terorle miicadelede
malul sayilmayacak sekilde yaralanan” kavrami daraltilarak yalnizca Askerlik Kanunu veya
Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini
yaparken Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve
tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralanma olarak sinirlama getirilmistir.

c. Postalar Halinde Isci Calistirma Yonetmeliginde Degisiklik

19.08.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren diger degisiklikler
gece calisma siiresi ile ilgilidir.

23 Nisan 2015 tarithinde Resmi Gazete’de yayinlanarak ytirtirliige giren 6645 sayili
torba kanun ile Is Kanununun gece ¢alismalarini diizenleyen 69 uncu maddesinde degisiklige
gidilmisti. Gece calismalarint 7,5 saat ile smirlayan diizenlemeye bir istisna getirilmis,
maddeye “Ancak, turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde is¢inin yazili
onaymin alinmasi sartiyla yedi bucuk saatin iizerinde gece calismasi yaptirilabilir” ifadesi
eklenmisti.

Bu degisikligin yiirtirliige girmesi ile birlikte, iscilerin geceleri 11 saate kadar
caligtirllmalari, 1 saatlik ara dinlenmesi ile birlikte gece vardiyalarmin 12 saate kadar
uzatilmasi yasal hale getirildi. Yasa degisikligi 2015 yili Nisan ayimnda yiirtirliige girerken
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, aradan 2 yil gegtikten sonra ilgili yonetmeliklerde
degisiklige gitti. Boylece yonetmelik hiikiimleri, yasa ile uyumlu hale getirildi.

“Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin” 4’iincii maddesinde yapilan degisiklikle “Turizm, 6zel
giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde ve bu islerin yiiriitiildiigii isyerlerinde faaliyet
gosteren alt igveren tarafindan yiiriitiilen islerde diizenleme 24 saatte iki posta olacak sekilde
yapilabilir” dendi. Boylece turizm, 6zel gilivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen igyerlerindeki
tageron sirketler de c¢alisan isc¢ilerin de gece 12 saate kadar calistirilabilmeleri miimkiin
kilindt.

Ayni yonetmeligin 7’inci maddesinde ise “Turizm, 6zel glivenlik ve saglik hizmeti
yiriitiilen islerde iscinin yazili onayinin alimmasi sartiyla yedi buguk saatin lizerinde gece



caligmas1 yaptirilabilir” hiikmii getirilerek 7,5 saatten ¢ok calismalarin fazla ¢alisma olarak
degerlendirilmesinin 6niine gegildi.

Yonetmeligin 12 nci maddesi de degistirilerek ¢ok yerinde bir diizenleme yapilmaistir.
Onceden her postada calisanlarin ad ve soyadlar ile saglik raporlarinmn bir niishasi higbir
pratik yararli olmadig, ilgili Miidiirliikte de higbir islem yapilmadigi halde Tiirkiye Is
Kurumuna veriliyordu. Artik bu listelere saglik raporlarinin eklenmesi kaldirilmus, listelerin Il
Miidiirligiine verilme zorunlulugu da sona erdirilmistir. Bu listeler Calisma Bakanliginca
talep edildiginde verilmek iizere isyerinde bulundurulacaktir.

d. Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Cahstirllma Yonetmeliginde Degisiklik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligiin, “Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
Calistirnlma Kosullar1 Hakkinda Yonetmeligin” 5’inci maddesinde yasa geregi yapilan
degisiklik Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girdi.

Buna gore; turizm, 6zel glivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde kadin ¢alisanlar
yazili onay alinmasi sartiyla 7,5 saat lizerinde gece calismasi yapabilecektir.

Bu 3 sektor haricinde kadin calisanlarin gece vardiyalarinda 7,5 saatten fazla
calistirilmalar1 yasagi halen devam etmektedir.

e. Dogum ve Evlat Edinme Sonrasi Yarim Calisma Odenegine iliskin Duyuru
Yaynland.

4447 sayih lIssizlik Sigortas1 Kanununun ek 5 inci maddesi ile dogum sonrasi analik
hali izninin bitiminden itibaren kadin is¢i ile {i¢ yasimni doldurmamis ¢ocugu evlat edinen
kadin veya erkek iscilere haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar verilen iicretsiz izin siiresince
dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢aligma ddenegi 6denebilmesi hiikkiim altina alinmistir.
Uygulamaya iligkin usul ve esaslarm Maliye Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu, ISKUR ve
Hazine Miistesarlig1 tarafindan miistereken belirlenmesi kararlagtirilmistir.

[lgili Kurumlarca yapilan ¢aligma neticesinde mutabik kalman Dogum ve Evlat
Edinme Sonrasi Yarim Calisma Odenegine Iligkin Usul ve Esaslar, www.iskur.gov.tr
adresinde yaymlanmigtir.

f. Alt Isverenlik Yonetmeliginde Degisiklik

Asil igveren-alt isveren iligkisinin is miifettislerince incelenmesi sonucunda
Mmuvazaanin tespitine iliskin gerekceli miifettis raporu ve tutulan tutanaklar Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirliigiince isverenlere teblig edilecektir. Bu teblig, 2011 Yilma kadar Bolge
Calisma Miidiirliikleri tarafindan yapiliyordu. Bolge Miidiirliiklerinin bu ve benzeri isleri
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliiklerince yerine getirildiginden Y&netmelik fiili durumla
uyumlu hale getirilmistir.

Teblig tarihinden itibaren eskiden alt1 isgiinii icinde yapilabilen itiraz siiresi otuz
isgliniine uzatilmistir. Itiraz iizerine goriilecek dava basit yargilama usuliine gore dort ay
icinde sonuglandirilacaktir.

Mahkemenin verdigi kararlar kesinken bu kararlara kars1 da temyiz yolu agilmistir.
Artik mahkeme kararinin temyizi halinde Yargitay alt1 ay i¢cinde kesin karar1 verecektir.

Kamu idarelerince bu raporlara kars1 yetkili i mahkemelerine itiraz edilmesi ve
mahkeme kararlarma kars1 diger kanun yollarina bagvurulmasi zorunlu tutulmustur.

Rapora otuz isgiinii i¢inde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin
tespitini onamis ise tescil islemi iptal edilecek ve alt igverenin is¢ileri baslangigtan itibaren
asil isverenin is¢ileri sayilacaktir.



g. Calisma Siireleri Yonetmeliginde Degisiklik

Calisma Siireleri Yonetmeliginin 4'lincii maddesine "Yer altt maden islerinde ¢alisan
iscilerin caligma siiresi, giinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir"
fikras1 eklendi.

Yonetmeligin 5'inci maddesinin ikinci fikrasina "Turizm sektoriinde dort aylik siire
icinde is¢inin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz,
denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir” ciimlesi eklendi.
Diizenleme dncesi bu sektdrlerde de denklestirme siiresi iki aydi. iki aylik siire dort aya, toplu
is sozlesmesi olan isyerlerinde dort aya kadar olan siire artirma alt1 aya uzatilmistir.

Ayrica yoOnetmeligin fazla calismanin belgelenmesini igeren 10'uncu maddesi
yirtirliikten kaldirilarak, isverenlerin, fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirdig
is¢ilerin bu calisma saatlerini gosteren bir belge diizenlemek, imzali bir niishasini ig¢inin
0zliikk dosyasinda saklamak zorunluluguna son verilmistir.

h. Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginde Degisiklik

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y&netmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikle yer alti maden isgilerinin fazla ¢aligma ticretlerinin
orani ile bu isciler hakkindaki fazla ¢alisma yasaklar1 diizenlemelere eklenmistir. 10.09.2014
tarih ve 6552 sayili Kanunla yapilan bu degisiklikler Is Kanununun 41’inci maddesine zaten
islenmisti. Buna gore;

Yer altinda maden islerinde calisan iscilere Kanunun 42°’nci maddesi uyarinca
zorunlu nedenlerle ve 43’lincii maddesi uyarinca olaganiistii hallerde, haftalik otuz yedi buguk
saati asan her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek iicret, normal ¢alisma ticretinin saat basina
diisen miktarinin yiizde yiizden az olmamak iizere artirilmasi suretiyle 6denecektir.

Kanunun anilan 42’nci maddesi uyarinca zorunlu nedenler ve 43’lincii maddesi
uyarinca olaganiistii haller disinda yer altinda maden islerinde ¢alisan iscilere fazla ¢alisma
yaptirilamayacaktir.

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligindeki degisiklikler de aynen
yukarida aktarildigi gibi daha once yapilan degisikliklerle yasa metnine girmistir. Yapilan
diizenlemelerle Yo6netmeliklerin ilgili hiikiimlerinin Kanunun 63’{incii maddesine uygun hale
getirildigi goriilmektedir. Ongoriilen diizenlemeler uyarinca;

Yer altt maden islerinde ¢alisan iscilerin ¢aligma siiresi, glinde en ¢ok yedi buguk,
haftada en ¢ok otuz yedi buguk saat olabilecektir.

Fazla galisma yaptirmak isteyen isveren 4857 sayili Is Yasasinin 41. maddesine gore
is¢inin onayini almak zorundadir. Diizenlemeye gore igveren is¢inin onayini almadan isciye
fazla caligma konusunda zorlayamaz. Isverenin fazla calisma icin isciden ne zaman onay
alacagi konusunda yasada hiikiim yoktu. Her fazla calisma yapildiginda isgiden onay
almasinin zorunlu olduguna iliskin de yasada bir hiikiim bulunmamaktaydi.

Yargitay kararlartyla is¢inin yazili olurunun yilda bir kez alinmasinin yeterli olacagi
kabul edilmistir.

Isci onay verdigi halde mesru ve gecerli bir mazerete dayanmaksizin fazla ¢alisma
yapmaz veya fazla ¢aligma yapmaya gelmezse tazminatsiz isten atilabilir. Bu nedenle de onay
verip verilmemis olmasi 6nem gdstermektedir. 25 Agustos tarihli 30165 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan “Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeligi’nde” yapilan degisiklik onayin nasil olacagini agikca diizenlemistir. Buna gore,
igsveren, isciden fazla ¢aligma onayini dilerse is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda dilerse fazla



caligma gereksinimi dogdugu anda alabilir. Yonetmelikte yapilan degisiklige gore, is¢i fazla
calisma konusunda vermis oldugu onayi, dilerse bir ay dnceden igverene yazili bildirimde
bulunarak geri alabilecektir.

Boylece, fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapmak istemeyen is¢i, verdigi
onay1 otuz giin dnceden isverenine yazili bildirimde bulunmak kaydiyla, geri alabilmekte, is¢i
verdigi onayla biitlin bir y1l bagli kalma mecburiyetinden kurtulmaktadir.

III. SONUC

2017/Agustos ayinda dogum/evlat edinme sonrasi yarim calisma odenegi ile ilgili
duyuru yaymlanmis, yedi ayr1 yonetmelikte de degisiklik yapilmustir.

Bu yonetmelikler, Yillik Ucretli izin Yonetmeligi, Yurticinde Ise Yerlestirme
Hizmetleri Yonetmeligi, Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara
Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
Calistirlma Kosullar1 Hakkinda Y&netmelik, Alt isverenlik Yonetmeligi, Calisma Siireleri
Yénetmeligi, Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligidir.

Genel olarak Kanunlarda yapilan degisikliklerin yonetmeliklerle uyumlu hale
getirilmesi i¢in bu diizenlemeler yapilmistir. Boylece Kanunlarla Yonetmeliklerin ¢eliskili
durumu kaldirilmistir.



