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KIDEM TAZMINATI HESABINDA KIDEME DAHIL EDILECEK
DONEMLER

I- GIRIS
Kidem tazminati, 1475 sayili is Kanununun 14 iincii maddesinde belirtilen asgari bir

caligma stiresini dolduran iscinin is sozlesmesinin ayn1 maddede sayilan nedenlerden biriyle
son bulmasi halinde isverence is¢iye 6lmiisse mirascilarina yapilan bir 6demedir.

Iscinin hak ve menfaatleri geregi, kidem tazminatinda dikkate almacak olan kidem
siiresi son derece Onemlidir. Dogru hesaplanmayan kidem tazminati diizenlenen bazi
sozlesmeleri de (6rnegin ibra s6zlesmesini) gegersiz kilacaktir.

Kidem tazminatinda kidem siiresinin baslangici is sozlesmesinin yapildig: tarih degil,
yasada acikca vurgulandig iizere is¢inin ise bagladigi tarihtir. Siirenin sonu ise, siiresiz fesih
bildirimiyle s6zlesmenin sona erdirildigi durumlarda bildirimin varligi, siirelilerde ise fesih
bildirimi siirelerinin bittigi glindiir. Bu siirelere iligkin {icretin pesin olarak édenmesinde de
ayni1 esas kabul edilmektedir.

1475 sayili Is Kanununun halen yiiriirliikte bulunan tek maddesi olan 14 iincii
maddeye gore, “iscilerin kidemleri hizmet so6zlesmesinin devam etmis veya fasilalarla yeniden
akdedilmis olmasina bakilmaksizin, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari
stireler gbz Oniine alinarak™ hesaplanmasi gerekir.

11- KIDEM SURESININ HESABINA DAHIL OLAN DONEMLER
1. Asgari Bir Yilhk Calisma

1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesine gore, *...hallerinde is¢inin ise
basladig: tarihten itibaren hizmet aktinin devami siiresince her gecen tam yil i¢in igverence
is¢iye 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati 6denir...” hiikmii yer almaktadir. 1975
Yilina kadar kidem tazminatinin 6denmesi i¢in is¢inin 3 yildan fazla ¢alismis olmasi kosulu
araniyordu. 1975 Yilinda kabul edilen 1927 sayili yasa ile bu siire 1 yila indirilmistir.
Kanunun gerekcesinde “is¢inin ise basladigi tarihten itibaren, hizmet akdinin devami
siiresince her gecen tam yil i¢in kidem tazminati 6denmesi” hususu da belirtilmistir. Buradan
yasa koyucunun takvim yilin1 dikkate aldig1 anlagilmaktadir.

Dolayisiyla asgari bir yillik bir ddnemin varlig1 aranmaktadir.



2. Aski Siiresi

Mevsimlik islerde is akdinin askiya alindigi donemler kideme dahil degildir. Kidem
stiresi, 1s sozlesmesinin devam ettigi donemlerin toplanmasiyla hesaplanmaktadir.

Mevsimlik isler gibi, grev veya lokavt nedeniyle, askerlik nedeniyle is sdzlesmesinin
askida kaldig tarihler kidemin hesaplanmasinda dikkate alinmamaktadir.

Iscinin askida gegen hizmet siiresi, fiilen ¢alisma olgusunu tasimadigindan kidemden
sayllamayacaktir. Bu dogrultuda {icretsiz izinde gegen siirelerin kidem tazminatina esas siire
bakimindan dikkate alinmas1 miimkiin degildir. Yine 2822 sayili Yasanin 42. maddesinin 5.
fikras1 uyarinca grev ve lokavtta gecen siireler de kidem siiresinde gézoniine alinmayacaktir.
Bu nedenle is s6zlesmesinin askida oldugu donemlerin bulunup bulunmadig: belirlenmeli ve
askida gecen siireler kidem siiresinden sayilmamalidir®.

3. Kismi Siireli Calisma

4857 sayili Is Kanununda is¢inin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is
sOzlesmesiyle calisan emsal is¢iye gore onemli Olglide daha az belirlenmesi durumunda,
s0zlesme, kismi siireli is sozlesmesidir. Kismi ¢alisilan siireler de kideme dahil edilecektir.

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan is¢i, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikca
salt i3 sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay1 tam siireli emsal is¢iye gore farkl isleme
tabi tutulamaz ve kismi siireli ¢alisan iscinin {icret ve paraya iligkin boliinebilir menfaatleri,
tam  siireli emsal is¢iye gore calistign  siireye orantili  olarak  Odenir.
Haftanin belirli giinlerinde kismi c¢alisan bir is¢inin, Ornegin haftada 1 giin calistigini
varsayarsak, bu is¢i ise baslama tarihi ile is sézlesmesinin sona erdigi tarih arasinda bir
takvim yilin1 doldurmus ise, diger sartlar1 da tasimasi halinde kidem tazminatina da hak
kazanir. Bu durumda 6rnegimizde is¢i yilda (1 x 52 =) 52 giin ¢alistigindan 6denecek kidem
tazminat1 ise yaklasik 5 giinliik iicreti kadar olacaktir.

4. Tutukluluk Siiresi

Yargitay da ogreti de tutukluluk siiresinin kideme dahil edilmeyecegi goriisiindedir:
Kidem tazminati hesabinda davacinin tutuklulukta gegen 16.1.1981 ile 24.2.1982 tarihleri
arasindaki siire hizmet siiresine dahil edilemez. Isverenin bu siire i¢inde yarim iicret 6demis
olmasi sonucu degistirmez. Isverenin burada édemek zorunda oldugu yarim iicret 1 haftaya
kadar gecen siire i¢in s6z konusu olabilir. Tutuklulukta gecen siirenin kidem tazminati
hesabinda hizmet siiresinden sayilmis olmas1 dogru degildir?.

5. Kisa Calisma Yapilan Donem

Yargitay’imiz kisa ¢alisma yapilan donemin de kidem tazminati hesabinda
hesaplamalara dahil edilmesi goriisiindedir: Dava konusu uyusmazligi olusturan kidem
tazminatin esas siirenin hesabina kisa ¢aligma doneminin eklenip eklenmeyecegi hususunda
kanunda agiklik bulunmamaktadir. Ancak, Yargitay H.G.K.nun 16.11.1983 tarihli ve Esas:
1981/9-1067, K: 1983/1169 Sayili kararinda; kideme esas hizmet siiresinin tespitinde 4857
Sayilh Is Kanununun 55 nci maddesindeki diizenlemenin dikkate alinmasi gerektigi
belirtilmektedir. 4857 Sayili Is Kanununun 55 nci maddesinin ( j )bendinde; Isveren
tarafindan verilen diger izinler ile 65 nci maddedeki kisa ¢alisma siireleri yillik ticretli izin
hakkinin hesabinda calisilmis, siireler arasinda sayilmistir. Bu nedenle, 5 ay 27 giinliik fiili
kisa calisma siiresinin kidemine eklenmesine iliskin Mahkeme karari isabetlidir®.

1 Yrg. 7. HD’nin 01.10.2015 tarihli ve E: 2015/5902, K: 2015/17383 say1li karar1.
2Yrg. 9. HD’nin 22.09.1987 tarihli ve E: 1987/7562, K: 1987/8340 sayil karar1.
3Yrg. 9. HD’nin 14.07.2011 tarihli ve E: 2010/50993, K: 2011/27305 say1l karar1.



6. Ucretsiz izinli Giinler

Yargitay, iicretsiz izinli olunan giinlerin kidem tazminatina esas siiresinin hesabinda
dikkate alinmayacaginmi kabul etmektedir. Yargitay bu siireyi ne ¢alisilan ne de calisiimis
sayilan siireler kapsaminda gérmemektedir.

Dosya igeriginden 6zellikle davaci imzasini tasiyan belgeden is yerinde bir siire
iicretsiz izin uygulamasina gidildigi ve davacimin rizas1 ile Tlcretsiz izne ayrildigi
anlasilmaktadir. Bu siirenin tazminat ve alacak hesabinda nazara alinmasi hatalidir®.

Glinliik yarim ticret 6denerek is¢ilerin izine gonderilmesi halinde, bu izin siirelerinin
iscilerin kidemlerine yansitilir®.

7. Yillik Ucretli izin Kullanilan Siireler
Y1llik ticretli izin kullanilan sireler kideme dahil edilir.
8. Dogum Sonrasi 6 Aylik Ucretsiz izin

Hizmet akdinin hukuken varhigini siirdiigii bu dénemin kideme katilmasi gerektigini
ogretide savunanlar vardir®. Yargitay’in da bu yonde karar1 bulunmaktadir.

9. Saghk Raporu Nedeniyle ise Devam Edilmeyen Siireler
Iscinin isyerinde ¢alistig1 sirada aldig1 saglik raporlar1 kidem siiresinden sayilmalidir.

Is Kanunun 25/1-b deki gibi is¢inin kusurundan kaynaklanmayan hastalik, gebelik vs.
gibi hallerde igverenin fesih hakkinin dogumu i¢in 6ngoriilen yasal bildirim onellerini 6 hafta
eklenmesiyle bulunan siireyi agsmayan devamsizliklar kideme dahil edilir. Bu siireyi asan
raporlar ise asan kismu itibartyla kideme dahil edilmez.

Bu esas Yargitay’in eski bir kararinda da vardir: istirahatli kaldig1 siirenin tamaminin
kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmasi dogru degildir. Bunun ancak, bildirim
onellerine 6 hafta eklenmek suretiyle bulunacak siire kadar olan boliimiiniin gdzoniinde
tutulmas: gerekir’.

10. Deneme Siiresi
Yasal deneme siiresi, is¢inin kidemine dahil edilir.
11. Ciraklhik Siiresi

Ciraklik ve benzer sekilde stajyerlik donemi iscilik donemi olarak kabul
edilmediginden kideme dahil edilmez.

12. Cahsilms Sayilan Siireler

Kidem tazminati bakimindan calisilmig sayilarak kideme dahil edilen siireler,
asagidaki gibi belirtilebilir:

Prensip olarak Is Kanunu md. 55°te belirtilen siireler esas alinmak iizere ve ayrica

I. Bildirim siiresi verilmesi gerekip de verilmeden is sézlesmesinin feshi; yani
usulsiiz fesih halinde uygulanmayan bildirim siiresi,

ii. Is sozlesmesi ya da toplu is sdzlesmesinde belirtilmis olmasi sartiyla iicretsiz
izin stireleri,

4 Yrg. 9. HD’nin 24.05.2007 tarihli ve E: 2006/30640, K: 2007/16360 say1l karar1.
5 Ercan AKYIGIT, s Kanunu Serhi, Ankara 2008, s. 2559.

6 AKYIGIT, age, s. 2561.

"Yrg. 9. HD’nin 09.04.1993 tarihli ve E: 1992/10474, K: 1993/5432 sayili karar.



iii. Hafta tatili giinleri®.
I1l. SONUC

Kidem tazminati igverene yiiklenmis, kanundan dogan kendine 6zgli bir 6deme
yikimliligidiir.

Kidem tazminati hesaplamasinda askida gecen donem, tutuklulukta gecen siire,
ticretsiz izin kullanilan giinler (kadin is¢ilerin dogumdan sonra isterlerse aldiklart 6 aylik
iicretsiz izinleri harig), ¢iraklik ve stajyerlikte gegen siire, hesaplamalara dahil edilmezken,
kismi calisilan siire, kisa ¢alisma yapilan donem, yillik {icretli izin kullanimlar, tek seferde
ihbar oOnellerine 6 haftalik silirenin eklenmesiyle bulunan dénemi asmayan saglik raporu
kullanimlar1, deneme siiresi, usulsiiz fesih halleri, Is Kanununun 55 inci maddesinde belirtilen
stireler, hafta tatili glinleri kideme dahil edilir.

8 Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, Ankara 2008, s.808.



