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ISCILERIN MAZERET iZINLERI VE KULLANIMI

I- GIRIiS

Anayasanin c¢alisanlara tanidig1 dinlenme hakki (md. 50) ¢ergevesinde yapilan yasal
diizenlemenin bir boliimii mazeret izin hakkini olusturmaktadir. Calisanlarin dinlenme haklari

kapsaminda sadece yillik {icretli izin haklar1 degil baska izinleri de vardir. Bunlardan biri de
mazeret iznidir.

Mazeret, Tiirk Dil Kurumu sozliigiine gore, “Mazeret”: 1. Bir kusurun hos goriilmesini
gerektiren sebep, mazeret. 2. Bir kusurun, bir sugun elde olmadan yapildigini ileri siirme,
mazeret. 3. Sakatlik, bozukluk, eksiklik veya elverissizlik. 4. Kusur, defo anlamima gelen
isimdir.

II-  MAZERET iZINLERI VE KULLANIMI

A- Yasal Diizenleme (2015 Oncesi)

2015 yilna kadar mazeret izinleri 4857 sayilh Is Kanununda ayrintili olarak
diizenlenmemisti. Kanunun 49 uncu maddesinde yer alan “Hasta, izinli veya sair sebeplerle
mazeretli oldugu hallerde dahi ayligi tam odenen aylik iicretli is¢ilere...” ifadesi diginda bir
bagka hiikiimde bu ifade yer almamaktaydi.

2015 Yilindaki diizenleme 6ncesindeki mazeret izinleri sunlardi:
1. Evlenme izni

Iscilerin evlenmelerinde 3 giine kadar verilirdi (md. 46, 55).

2. Oliim izni

Iscilerin ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya ¢ocuklarmin &liimiinde 3 giine
kadar verilirdi (md. 46, 55).

Iscilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya
cocuklariin 6liimiinde ii¢ gline kadar verilen izinlerin iicretli mi iicretsiz mi olacagi konusunda
mevzuatta bir aciklik bulunmamaktaydi. Bu konuda kimi yazarlar iicretsiz olacagi yoniinde
goriis agikliyorlarda.

3. Yol izni

Yillik tcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek
olanlara istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda
gececek siireleri karsilamak {izere isveren toplam 4 giine kadar iicretsiz izin verilirdi (md. 56).



4. Yeni Is Arama Izni

Bildirim siireleri i¢inde igveren, is¢iye yeni bir is bulmasi i¢in gerekli olan is arama
iznini is saatleri i¢inde ve ticret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. [s arama izninin siiresi
giinde 2 saatten az olamaz ve is¢i isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilirdi
(md. 27).

5. Dogum Izni

Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak tizere toplam 16
haftalik siire i¢in calistirnlmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan oOnce
calistirilmayacak sekiz haftalik siireye 2 hafta siire eklenir.

6. Periyodik Kontrol izni

Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in iicretli izin verilirdi (md.
74).
7. Doguma Bagh Ucretsiz Izin

Istegi halinde kadn isciye, 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik
halinde 18 haftalik siireden sonra 6 aya kadar iicretsiz izin verilirdi (md. 74).

8. Siit izni

Kadin is¢ilere bir yasindan kii¢lik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in glinde toplam bir buguk
(1,5) saat siit izni verilirdi (md. 74).

9. Hastalik ve Dinlenme izni

Hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri (md. 46).
10. Diger izinler

Isveren tarafindan verilen diger izinler (md. 46).

B- 2015 Y1l ve Sonrasindaki Donem

4857 sayili Is Kanununa 6645 sayili Kanunla Ek 2. madde eklenmis, boylece Is
Kanununda daginik ve belirsizlik igeren mazeret izni konusu tek baslik altinda derli toplu bir
hale gelmistir.

Isciye, evlilik, evlat edinme ve ana, baba, es, kardes veya cocugunun dliimii halinde 3
giin slireyle mazeret izni verilecegi hiikiim altina alinmistir. Gergi, belirtilen mazeretler i¢in bu
diizenlemeden once de {i¢ giin siireyle izin verilecegi hiikkmii vardi ancak bu izin siiresinde is¢iye
iicret verilip verilmeyecegi agikca ifade edilmemisti. Bu diizenlemeyle tereddiit giderilmistir.

Esi dogum yapmus is¢iye bes giin siireyle mazeret izni verilecegi yeni bir hiikiim olarak
Is Kanununa dahil edilmistir.

En az %70 oraninda engelli veya siiregen hastaligt olan ¢ocugunun bulunmasi
durumunda is¢inin ¢cocugunun tedavisinde, bir yil icinde toplam veya boliimler halinde on giine
kadar iicretli izin verilecek olmasi da yenidir. Bu izin ¢alisan ebeveynden sadece birisi
tarafindan kullanilabilecektir.

C- Diger Kanunlardaki Mazeret izinleri

Deniz Is Kanununa tabi ¢alisanlara evlenmeleri halinde 3 giine kadar, ana, baba, es,

kardes ve ¢ocuklarinin 6liimii halinde iki giine kadar izin verilir, bu izinler ¢alisilmis gibi kabul
edilir (md.42).



Basin Is Kanununa tabi calisanlara, ¢ocugu oldugunda 3 giin, esi, ¢ocugu, ana veya
babasi 6ldiigii zaman 4 giin, cocugu evlendiginde 2 giin ve kardesi, biiyiikanne, biiyiikbabas1
veya torunu 6ldiigii zaman 2 giin olaganiistii iicretli izin verilecegi ve bu izinlerin yillik izin
stiresinden diisiilmeyecegi hiikiim altina alinmistir (md.19).

Tirk Bor¢lar Kanununda is¢ilere ise genel olarak mazeret izni hakkinin taninmadigin
ifade edebiliriz. Sadece 421 inci maddede, belirsiz siireli hizmet s6zlesmesinin feshi hélinde,
bildirim siiresi i¢inde is¢iye licretinde bir kesinti olmaksizin, giinde iki saat is arama izni
verilecegi hiikiim altina alinmistir.

D- Isverenin Yetkisizligi

4857 sayil Is Kanunundaki diizenlemeye gére mazeret izinleri, verilmesi zorunlu
izinler kapsamindadir. Diger bir ifadeyle, Kanunda belirtilen mazereti nedeniyle izin talep
is¢iye igveren, yonetim hakki kapsaminda bu izinleri vermemezlik ya da daha sonra
kullandirmak yetkisine sahip degildir.

E- Mazeret izninin Niteligi

3, 5 ve 10 giin olarak belirtilen mazeret izin siireleri, hem yillik izin hesabinda hem de
hafta tatili ve iicretinin hesaplanmasinda ¢alisilmis gibi dikkate alinir.

Yol izni ve ucretsiz analik izni haricindeki mazeret izinlerinin kullanilmasinda
caligsanin licretinde azalma olmamaktadir.

Mazeret izinleri yine yillik iicretli izne mahsup da edilmemektedir.

Mazeret izinlerinde, yillik iicretli izne hak kazanmakta oldugu gibi asgari bir ¢alisma
mecburiyeti de yoktur.

F- Mazeret Izinlerinin Isgiinii Olarak Degil Giin Olarak Kullanilacag

4857 say1l1 Is Kanununda y1llik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmayacagi 56 nc1 maddede
belirtilmistir. Ancak mazeret izinleriyle ilgili diizenlemede bdyle bir diizenleme yoktur. Bu
nedenle mazeret izinleri I Kanununda “isgiinii” degil “giin” olarak belirtilmistir. Eger isgiinii
oldugu ifade edilseydi, mazeret iznine denk gelen hafta tatili, resmi tatil giinleri sayilmayacak,
disiilmeyecekti. Ancak “giin” denildigi i¢in is¢inin hafta tatiline ya da diger tatil giinlerine denk
gelen evlilik izninden bu giinlerin diisiilmeyecegini iddia etmek miimkiin degildir. Ornegin
kendi hafta tatili pazar giinii olan ve cumartesi giinii evlenen bir ig¢inin, evlilik izni cumartesi,
pazar ve pazartesi giinlerini kapsar.

G- Mazeret Izinleri Ne Zaman Kullamlmaya Baslanacag

Kanunda ya da diger diizenlemelerde mazeret izinlerinin ne zaman kullanilacagina
iliskin agik bir hiikiim yoktur.

Bu konuda is sdzlesmesinde ya da isyeri diizenlemelerinde baskaca bir husus yok ise
kural olarak, mazeret izinleri, mazeretin gerceklesmesiyle 6rnegin, dogumla, oliimle...vs.
baslamalidir. Ancak, is¢inin gerekli basvuruda bulunmasi, isini devredebilmesi, iznini
kullanacagi mazeretine iliskin duyumu ge¢ almasi... durumunda o giiniin bir kismi igyerinde
gecmis olacagindan izne ertesi glinden itibaren de baslayabilir.

Isci, mazeret iznini isverenin de uygun gérmesiyle baska bir zamanda da kullanabilir.
Ornegin, cocugunun dogumunda gorev yaptigi il disinda ¢alisan bir kisi, gorev yaptig1 merkeze
geldiginde, resmi nikahi 6nceden yapan bir is¢i diigiiniinden sonra evlilik iznini kullanabilir.

II1. SONUC



6645 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair Kanunla 4857 sayili Is Kanununa tabi ¢alisan
is¢ilerin, kullandiklar1 baz1 mazeret izinlerinin ticretli oldugu belirtilmis, bu kapsamdaki is¢ilere
iki yeni ticretli mazeret izin hakki daha taninmistir. Bu degisiklikler Aile Sosyal Destek
Programi ¢ercevesinde aile kurumunu giiglendirmeyi de amaglamaktadir.

Mazeret izinlerini isveren vermek zorundadir. Mazeret izinleri giin olarak tanimlandig1
icin, kullanildig1 doneme denk gelen resmi ve hafta tatil glinleri yillik iicretli izinde oldugu gibi
diistilmez. Kural olarak mazeretin dogumuyla ya da ertesi giin iznin kullanilmasi gerekir.



