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iS KANUNUNDAKI DEGISIKLIKLER

I- GIRIS

7036 ayili Is Mahkemeleri Kanunu sadece is mahkemelerinin isleyisi ile yeni kurallar
getirmemis, Is Kanununda da baz1 degisiklikler yapmustir.

Yeni diizenlemeyle, ise iade talepleri yoOniinden de arabulucuya bagvurma
zorunlulugu getirildigi icin 4857 sayili Is Kanununun 20 nci ve 21 inci maddelerindeki usuller
degistirilmis, “ise baglatmama tazminat1” ile “bosta gegen siire alacagi” olarak nitelenen
alacaklarin ay esaslt degil parasal miktar esasl olarak belirlenmesi kabul edilmis, Calisma ve
Is Kurumu i1 Miidiirliigii personelinin is sozlesmesi sona eren iscilerin bagvurulari
konusundaki yetkisini kaldirmis, bazi iscilik alacaklariyla ilgili zamanasimi siiresini 10 yildan
5 yila indirmistir.

I1- iS KANUNUNDA YAPILAN DEGIiSIKLIKLER
A- Ise Iade Davalarinda Arabulucu Zorunlulugu

Ise iade talebiyle dava agmak icin 4857 sayili Kanunun 20 nci maddesinde dngoriilen
bir aylik siire, yapilan degisiklik ile arabulucuya basvurmak i¢in kabul edilmis bulunmaktadir.
Dolayisiyla ise iade talep eden is¢i, fesih bildiriminin tebligi tarithinden itibaren bir ay i¢inde
arabulucuya basvurmak zorunda olacaktir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda is¢i ve isveren
tarafinin ise iade konusunda anlagmaya varamamalari halinde, arabulucu tarafindan son
tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren iki hafta i¢inde is mahkemesinde dava agilabilecektir.

Arabulucuya basvurmadan ya da arabulucuya basvuruldugu halde arabulucu
tarafindan anlagsmaya varilamadigina iliskin diizenlenen son tutanak dava dilekgesine
eklenmeden dava acilirsa nasil bir yol izlenecegi yine 20 nci maddede agiklanmistir. Buna
gore, mahkemece davaciya, son tutanagin bir haftalik kesin siire icinde mahkemeye sunulmasi
gerektigi, aksi takdirde davanin usulden reddedilecegi ihtarini iceren davetiye gonderilir.
Ihtarin geregi yerine getirilmez ise dava dilekgesi kars: tarafa teblige ¢ikarilmaksizin davanin
usulden reddine karar verilir. Bu hiilkme uyum saglanmasi amaciyla 4857 sayili Kanunun 20
nci maddesinde yapilan diizenleme ile, arabulucuya basvurmaksizin dogrudan dava agilmasi
sebebiyle davanin usulden reddi halinde, ise iade talepli davalara miinhasir olmak tizere, ret
kararinin resen teblige c¢ikarillacagi ve kararin usulen kesinlestirilecegi; kesinlesen ret
kararmnin da yine resen teblige cikarilacagi ve bu tebligden itibaren iki hafta icinde
arabulucuya bagvurulabilecegi hiikiim altina alinmigtir.

B- ise Iade Davalarinda Haklarin Parasal Degerle ifade Edilmesi

Ise iade davalar1 sonucunda mahkeme bosta gegen siireye iliskin alacak (iicret ve
diger haklar) ile ise baslatmama tazminatin1 ay esash olarak belirlemekteydi. Ise baslamak
isteyen is¢inin ise baslatilmamasi durumunda kararda ay esasli olarak belirlenen alacak ve



tazminatin tahsili i¢in ikinci bir dava agmasi S6z konusu oluyordu. Bu da is¢i bakimindan
sorunlu olan bu durumun Oniine gegmek hem de yargmin is yikiinii azaltmak amaciyla
mahkemenin belirtilen alacak ve tazminati parasal olarak belirlemesi ve ise baglatilmama
durumunda kararda yazan parasal miktarin tahsili i¢in dogrudan icra takibine gegilebilmesine
imkan tanimaktadir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflar, ise baslatma konusunda anlasmis iseler;
Ise baslatma tarihini,

Ucret ve diger haklarin parasal miktarini,

Iscinin ise baslatilmamasi durumunda tazminatin parasal miktarimni,

belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlasma saglanamamis sayilacaktir. Kisaca,
ise baslatmanin esasli hususlari da anlasmaya dahil edilecektir. Son tutanakta bu hususlar
gosterilecektir.

Parasal Degerin Hesaplanmasinda Dava Tarihindeki Ucretin Esas Alinmasi

Mahkeme ya da 6zel hakem, ikinci fikrada diizenlenen isginin ise baslatilmamasi
halinde 6denecek tazminat ile Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadig siire igin isciye en
cok dort aya kadar dogmus bulunan ticret ve diger haklari, dava tarihindeki {icreti esas alarak
parasal olarak belirlenecektir.

Goriildiigii gibi hem tazminatta hem de ticretleri i¢in ayn1 miktar esas alinmaktadir.
Onceki diizenlemeye gore, isciye ¢alistirilmadig: siire icin en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan ticreti feshi izleyen donem {icretlerine gore belirlenmekteydi. O is¢i sanki hig¢ isten
c¢ikmamis gibi, gelen zamlardan da yararlandiriliyordu. Bu ticretler konusunda herhangi bir
is¢i aleyhine bir degisiklik olmamistir. Ancak ise baslatmama tazminati, ise baglatmama
tarihindeki emsal is¢ilerin ticretine gore hesaplanmaktaydi. Bu ticret ise genelde dava
tarthindeki ticretten 2 yil sonraki iicret olmaktaydi. Yeni diizenleme ile ise baslatmama
tazminatina esas alinan {icrette bir gerileme gozlenmektedir.

C- Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii Personelinin Yetkisinin Sona Ermesi

4857 sayili Is Kaanununun 91 ve 92 nci maddelerinde gerekli degisiklikler yapilarak
Calisma ve Is Kurumu il miidiirliikleri personelinin “is sézlesmesi fiilen sona eren is¢ilerin”
kanundan, is ve toplu is sozlesmesinden dogan bireysel alacaklarina iligskin sikayetleri
inceleme yetkisi kaldirilmistir.

Is sozlesmesi devam eden isciler bakimindan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin is miifettisleri eliyle denetim ve teftis yetkisi devam etmektedir.

Is sozlesmesi fiilen sona eren iscilerin dogrudan arabulucuya basvurmalart
gerekmektedir. Ancak, 01.01.2018 tarihinde arabuluculuk uygulamasi zorunlu hale gelecegi
icin bu tarithe kadar dogrudan dava agilmasit (ya da istege bagli olarak arabulucuya
basvurulmasi) tek segenek olarak kalmistir.

D- Iscilik Alacaklarna iliskin Zamanasim Siiresinin Azalatilmasi

Is Kanununa eklenen Ek Madde 3 ile zamanasimu siiresi 10 y1ldan 5 yila indirilmistir.
Diizenlemeye gore, 25.10.2017 tarihinden sonra sona eren is sdzlesmesinden kaynaklanmak
kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun, yillik izin iicreti, kidem tazminati, ithbar tazminati,
kotiiniyet tazminati ve is sozlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden
kaynaklanan tazminatlarin zamanagimu siiresi bes yildir.

Kanun sayma yoluyla hangi tazminatlarin 5 yilda zamanasimima ugradigini
belirtmistir: Kidem, ihbar, kotiiniyet ve esit davranmama tazminati.



Iscilerin isverenden bu sayilardan baska tazminat talep etme haklar1 da vardir.
Bunlar: Sendikal tazminat, ise baslatmama tazminati, 26/2 maddesindeki maddi ve manevi
tazminat, ¢alisma belgesinden kaynakli tazminat, malilligi kalkan is¢inin eski isyerine
donmesiyle ilgili tazminat, askerden donen isciyi ise almama tazminati, 10 yillik
zamanasimina tabi olmaya devam edecektir.

Bu maddede belirtilen yillik izin iicreti ve tazminatlar i¢in daha Once islemeye
baslamis bulunan zamanasimi siireleri, degisiklikten onceki hiikiimlere tabi olmaya devam
edecektir. Ancak, zamanasimi siiresinin heniiz dolmamis kismi, bu maddede 6ngoriilen
stireden uzun ise, bu maddede 6ngdriilen siirenin gegmesiyle zamanasimi siiresi dolmus olur.

Zamanasim Hakkinda Aciklama'

Zamanasimi, alacak hakkinin belli bir stire kullanilmamasi yiiziinden dava edilebilme
niteliginden yoksun kalmasini ifade eder. Bu tanimdan da anlasilacagi {izere zamanasimi,
alacak hakkini sona erdirmeyip sadece onu "eksik bir bor¢" haline doniistiiriir ve "alacagin

= an

dava edilebilme 6zelligi"ni ortadan kaldirir.

Bu itibarla zamanasimi1 savunmasi ileri siiriildiigiinde, eger savunma gerceklesirse
hakkin dava edilebilme niteligi ortadan kalkacagindan, artik mahkemenin igin esasina girip
onu incelemesi miimkiin degildir.

Diger bir anlatimla zamanasimi, bir borcu doguran, degistiren ortadan kaldiran bir
olgu olmayip, salt dogmus ve var olan bir hakkin istenmesini ortadan kaldiran bir savunma
aracidir. Bu bakimdan zamanagimi alacagin varligint degil, istenebilirligini ortadan kaldirir.
Bunun sonucu olarak da, yargilamay1 yapan yargic tarafindan yiiriittiigi gérevinin bir geregi
olarak kendiliginden gz Onilinde tutulamaz. Borg¢lunun bdyle bir olgunun var oldugunu,
yasada Ongoriilen siire ve usul i¢inde ileri siirmesi zorunludur. Demek oluyor ki zamanagsima,
borcun dogumu ile ilgili olmayip, istenmesini Onleyen bir savunma olgusudur. Su durumda
zamanasimi, savunmasi ileri siiriilmedikce, istemin konusu olan hakkin var oldugu ve
kabuliine karar verilmesinde hukuksal ve yasal bir engel bulunmamaktadir.

Tazminat niteliginde olmalar1 nedeni ile sendikal tazminat, ise baglatmama tazminati,
4857 Sayili Is Kanununun 26/2 maddesindeki maddi ve manevi tazminat, 28. maddedeki
belgenin zamaninda verilmemesinden kaynaklanan tazminat, 31/son maddesi uyarinca
askerlik sonrasi ise almama nedeni ile ongoriilen tazminat istekleri on yillik zamanasimina
tabidir.

Bu noktada, zamanasimi baslangicina esas alinan kidem tazminati ve ihbar tazminati
hakkinin dogumu ise, is¢i a¢isindan hizmet akdinin feshedildigi tarihtir.

Zamanasimi, harekete gecememek, istemde bulunamamak durumunda bulunan
kimsenin aleyhine islemez. Bir hakkin, bu baglamda ddence isteminin dogmadig bir tarihte,
zamanasiminin baslatilmast hakkin istenmesini ve elde edilmesini gii¢lestirir, hatta olanaksiz
kilar.

Isveren ve isci arasindaki hukuki iliski is sozlesmesine dayanmaktadir. Iscinin
sozlesmeye aykir1 sekilde isverene zarar vermesi halinde, igverenin zararinin tazmini amaci
ile agacagi dava da tazminat niteliginde oldugundan on yillik zaman asimina tabidir.

4857 sayili Kanundan daha once yliriirliikkte bulunan 1475 Sayili Yasada iicret
alacaklariyla ilgili olarak &zel bir zamanasimi siiresi dngoriilmedigi halde, 4857 sayili Is
Kanunun 32/8 maddesinde, is¢i licretinin bes yillik 6zel bir zamanagim siiresine tabi oldugu
acik¢a belirtilmistir. Ancak bu Kanundan Once tazminat niteliginde olmayan, iicret niteligi

1Yrg. 9. HD’nin 23.03.2016 tarihli ve E. 2014/33473, K. 2016/7039 sayih karar.



agir basan is¢ilik alacaklar1 ise 818 Sayili Bor¢lar Kanununun 126/1 maddesi uyarinca bes
yillik zamanasimina tabidir. 1.6.2012 tarihinden sonra yiiriirliige giren 6098 Sayili TBK.'un
147. Maddesi ise licret gibi donemsel nitelikte 6denen alacaklarin bes yillik zamanasimina
tabi olacagini belirtmistir.

Kanundaki zamanasimau siireleri, 6098 Sayili TBK 148. Maddesi geregince taraflarin
iradeleri ile degistirilemez.

Is sézlesmesi devam ederken kullanilmasi gereken ve is sdzlesmesinin feshi ile
alacak niteligi dogan yillik izin {icreti alacaginin zamanasimi siiresinin fesih tarihinden
baslatilmasi gerekir (HGK. 5.7.2000 giin ve 2000/9-1079 E, 2000/1103 K).

Sozlesmeden dogan alacaklarda, zamanasimi alacagin muaccel oldugu tarihten
baslar. (TBK. m. 149(818.BK.128). Tiirk Bor¢lar Kanununun 117. maddesi uyarinca, borcun
muaccel olmasi, ifa zamanimin gelmis olmasini ifade eder. Borcun ifast heniiz istenemiyorsa
muaccel bir bor¢tan da s6z edilemez.

6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun 151. maddesinde zamanasiminin nasil
hesaplanacagi belirtilmistir. Bu maddenin birinci fikrasi, zamanagiminin alacagin muaccel
oldugu anda baglayacagi kuralini getirmistir (818 Sayili BK.128). Ayn1 yonde diizenleme
1.7.2012 tarihinde yiiriirliige giren 6098 Sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 151. maddesinde yer
almaktadir.

6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 152. maddesi geregince, asil alacak zaman
asimina ugradiginda faiz ve diger ek haklar da zamanasimina, ugrar. Diger bir deyisle faiz
alacagi asil alacagin tabi oldugu zamanasimina tabi olur (818 Sayil1 BK.131).

Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 154. maddesi (818 Sayili BK 133/2) uyarinca, alacaklinin
dava agcmasiyla zamanasimi kesilir. Ancak zaman asiminin kesilmesi sadece davaya konu
alacak icin s6z konusudur.

6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 153/4 maddesinde “Hizmet iligkisi siiresince,
ev hizmetlilerinin onlar1 ¢aligtiranlardan olan alacaklari i¢in" zamanasiminin islemeyecegi ve
duracagi belirtilmistir. Bu maddenin is s6zlesmesiyle bagli her kisiye uygulanmasi olanagi
bulunmamaktadir. Hizmetg¢iden kastedilen, kendisine ev isleri i¢in iicret 6denen, is sahibiyle
ayni evde yatip kalkan, aileden biriymis gibi ev halki ile siki iligkileri olan kimsedir (818
Sayili BK. Mad.132).

6098 Sayili TBK 154. Maddesinde (818 Sayili BK. 133) zamanasimini kesen
nedenler gosterilmistir. Bunlardan bor¢lunun borcunu ikrar etmesi (alacagi tanimasi),
zamanasimini kesen nedenlerden biridir. Borcun taninmasi, tek yanl bir irade bildirimi olup;
bor¢lunun, kendi borcunun devam etmekte oldugunu kabul anlamindadir. Bor¢ ikrarinin
sonug¢ dogurabilmesi i¢in, eylem yetenegine ve mallar lizerinde tasarruf yetkisine sahip olan
bor¢lunun veya yetkili kildig1 vekilinin, bu iradeyi alacakliya yoneltmis bulunmas: ve ayrica
zamanagimi siiresinin dolmamis olmasi gerekir. Gergekte de borg ikrari, ancak, islemekte olan
zamanasimini keser; farkli anlatimla zamanasimi siiresinin tamamlanmasindan sonraki borg
ikrarinin  kesme yoniinden bir sonu¢ dogurmayacagindan kusku ve duraksamaya yer
olmamalidir.

Ayn1 maddenin 2.fikras1 uyarinca, dava ag¢ilmasi veya icra takibi yapilmasi
zamanasimini kesen nedenlerdendir. Kanunun 156. maddesi ise, zamanasiminin kesilmesi
halinde yeni bir siirenin islemesi gerektigini agik¢a belirtmistir. Madde agikca
diizenlemediginden ihtiyati tedbir istemi ile mahkemeye basvurma veya iscilik alacaklarinin
tespiti ve ddenmesi i¢in Bolge Calisma Is Miifettisligine sikdyette bulunma zamanasimini



kesen nedenler olarak kabul edilemez. Ancak igverenin, sikayet {lizerine Bolge Calisma
Midiirligiinde alacagr ikrar etmesi, zamanagimini keser.

Uygulamada, fazlaya dair haklarin sakli tutulmasi, dava agma teknigi bakimindan,
tiimi ihlal ya da inkar olunan hakkin ancak bir boliimiiniin dava edilmesi, diger boliimiine ait
dava ve talep hakkinin bazi sebeplerle gelecege birakilmasi anlamina gelir. Yargitay Hukuk
Genel Kurulunca benimsenmis ilkeye gore, kismi davada fazlaya dair haklarin sakli tutulmus
olmasi, sakli tutulan kesim i¢in zamanasimini kesmez, zamanasimi, alacagin yalniz kismi
davaya konu yapilan miktar i¢in kesilir.

Zamanasimi, dava devam ederken iki tarafin yargilamaya dair her isleminden ve
hakimin her emir ve hilkkmiinden itibaren yeniden islemeye baglar ve kesilmeden itibaren yeni
bir siire isler.

6098 Sayili Tirk Borg¢lar Kanunun 155. maddesi hiikmii, "Zamanagimi miiteselsil
borg¢lulardan veya boéliinemeyen borcun borglularindan birine karsi kesilince, digerlerine karsi
da kesilmis olur." kuralini igermektedir. Bu maddeye gore, miiteselsil bor¢lulardan birine
kars1 zamanasiminin kesilmesi diger miiteselsil bor¢lulara karsi da zamanagimini keser. (818
Sayil1 BK. Mad.134)

Tiirk Bor¢lar Kanununun 160. maddesinde (818 Sayili BK 139), zamanasimindan
feragat diizenlenmistir. Anilan maddeye gore, bor¢lunun zamanasimi defini ileri slirme
hakkindan 6nceden feragati gecersizdir. Onceden feragatten amag, sézlesme yapilmadan énce
veya yapilirken vaki feragattir. Oysa daha sonra vazgecmenin gegersiz sayilacagina dair
yasada herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. O sebeple bor¢ zamanasimina ugradiktan sonra
bor¢lu zamanasimi defini ileri siirmekten feragat edebilir. Zira, burada dogmus bir defi
hakkindan feragat s6z konusudur ve hukuken gecerlidir. Bu feragat; bor¢lunun, ileride dava
acilmasi halinde zamanasimi definde bulunmayacagini karsilikli olarak yapilan feragat
anlagmasiyla veya tek yanli iradesini agikca bildirmesiyle veyahut bu anlama gelecek iradeye
delalet edecek bir islem yapmasiyla miimkiin olabilecegi gibi, agilmis bir davada zamanagimi
definde bulunmamasiyla veya defi geri almasiyla da miimkiindiir.

Sozlii yargilama usuliiniin uygulandigi donemde zamanasimi def'i ilk oturuma kadar
ve en geg ilk oturumda yapilabilirdi. Ancak 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun
yiiriirliikte oldugu donemde 319. madde hiikmii uyarinca savunmanin degistirilmesi yasagi
cevap dilekcesinin verilmesiyle baslayacagindan, zamanasimi defi cevap dilekgesi ile ileri
stiriilmelidir. 1.10.2011 tarihinden sonraki donemde ilk oturuma kadar zamanasimi definin
iler siiriilmesi ve hatta ilk oturumda s6zlii olarak bildirilmesi miimkiin degildir.

Dava konusunun 1slah yoluyla arttirilmast durumunda, 1086 Sayili HUMK
hiikiimlerinin uygulandig1 donemde, 1slah dilekgesinin tebligini izleyen ilk oturuma kadar ya
da ilk oturumda yapilan zamanasimi defi de 1slaha konu alacaklar yoniinden hiikiim ifade
eder. Ancak Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun yiiriirliige girdigi 1.10.2011 tarihinden sonraki
uygulamada, 317/2 ve 319. maddeler uyarinca 1slah dilekgesinin davali tarafa tebligi tizerine
iki haftalik siire i¢inde 1slaha konu kisimlar i¢in zamanasimi definde bulunulabilecegi kabul
edilmelidir.

Cevap dilekgesinde zamanagimi defi ileri siiriilmemis ya da siiresi igince cevap
dilek¢esi verilmemisse ilerleyen asamalarda 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun
141/2 maddesi uyarinca zamanagimi defi davacinin agik muvafakati ile yapilabilir.

1086 Sayili HUMK yiiriirliikte iken siire gectikten sonra yapilan zamanasimi define
davaci taraf siire yoniinden hemen ve acikga karsi cikmamissa (suskun kalinmigsa)
zamanasimi defi gegerli sayilmakta iken, 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun
uygulandig1r donemde siire gegtikten sonra yapilan zamanagimi definin gegerli sayilabilmesi



icin davacinin acik¢a muvafakat etmesi gerekir. Bagka bir anlatimla 1.10.2011 tarihinden
sonraki uygulamalar bakimindan siire gectikten sonra ileri siiriilen zamanagimi define davaci
taraf muvafakat etmez ise zamanasimi defi dikkate alinmaz.

Zamanagimi definin cevap dilekgesinin 1slah1 yoluyla ileri siiriilmesi de miimkiindiir
(Yargitay HGK. 4.6.2011 giin 2010/ 9-629 E. 2011/ 70. K.).

I11- SONUC

25.10.2017 tarihinde yaymlanan 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu c¢alisma
yagamimizin esasli konular1 hakkinda degisiklikler yapmuistir.

01.01.2018 tarihinden itibaren uygulanmaya baglanacak yeni kurallara gore ise iade
davalar i¢in 6nce arabulucuya gidilecektir. Arabulucu vasitasiyla anlagsma saglanamazsa, son
tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren 2 haftalik siire iginde is mahkemesinde dava
acilacaktir. ise iade davalariyla ilgili olarak belirlenen iicret ve diger haklar ay esash degil
miktar esasl olarak kararda gdsterilecektir.

25.10.2017 tarihinden itibaren yiiriirliige giren degisiklikler ise iki tanedir. Ilki
Calisma ve Is Kurumu il miidiirliikleri personelinin “is sozlesmesi fiilen sona eren is¢ilerin”
kanundan, is ve toplu is sozlesmesinden dogan bireysel alacaklarina iligskin sikayetleri
inceleme yetkisinin sona erdirilmesidir. Digeri ise 25.10.2017 tarihinden sonra sona eren is
sozlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun, yillik izin iicreti,
kidem tazminati, ihbar tazminati, kotiiniyet tazminati ve esit davranmama tazminatinda
zamanagsimi siiresi bes yila indirilmistir.



