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YILLIK {ZIN UCRETININ HESAPLANMASI VE BUNA FAiZ
UYGULANMASI

I- GIRIS

Is Kanununda yillik izinle ilgili {icret iki ayr1 maddede ge¢cmektedir. Bunlardan biri,
57. Maddedeki diizenlemedir. Buna gore isveren, yillik iznini kullanan her is¢iye yillik izin
donemine iliskin {icretini ilgili is¢inin izine baslamasindan 6nce pesin 6demek veya avans
olarak vermek zorundadir. Isveren, iste bu iicreti ge¢ dderse, bir faiz yiikiimii ile kars1 karsiya
kalacak midir? Kalacak ise faizin orani ve faizin baslangig tarihi ne olacaktir?

Yillik izne dayali diger iicret ise 59. Maddede diizenlenmistir. Maddeye gore, is
sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak kazanip da kullanmadigi
yillik izin siirelerine ait {icreti, sozlesmenin sona erdigi tarihteki iicreti {izerinden kendisine
veya hak sahiplerine 6denir. Diger bir ifadeyle, is s6zlesmesi sona erdiginde kullanilmayan
yillik tcretli izinler, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin yillik izin iicretine doniisiir. Kural
olarak, isveren bu yillik izin iicretlerini sézlesmenin sona erdigi giinde 6demelidir. Iste bu izin
ticreti de 6denmezse ya da ge¢ 6denirse faiz talep edilebilir mi? Edilebilirse, faizin orani ve
faizin baglangici ne zamandir? Bu sorulara cevap bulmaya calisacagim.

I1-  Yillik izin Ucreti
A- Yillik Ucretli izin Hakkinin Kisa Bir Tarihcesi

Ulkemizde iscilerin yillik iicretli izin hakkiyla ilgili bir diizenleme 1950’1 yillara
kadar yoktu.

Yillik iicretli izin hakki iilkemizde ilk kez 1952 yilinda Basmn Is Kanunu ile
gazetecilere taninmis, daha sonra bunu 1954 tarihli Deniz Is Kanunu izleyerek
gemiadamlarima yillik {icretli izin hakki getirilmistir. Gériildiigii gibi bunlar (Basin Is Kanunu
ve Deniz Is Kanunu) ¢alisan kesimin (iscilerin) sadece kiiciik bir grubuna yonelik 6zel
diizenlemelerdir. Daha sonra Yillik Ucretli Izin Kanunu kabul edilerek 1960 yilindan itibaren
yiiriirliige girmistir'. Bugiin isgilere tanman yillik iicretli izin hakki Is Kanunlarinda ve
Borglar Kanununda diizenlenmektedir. Bu makalemiz, 4857 sayili Is Kanunu esas alinarak
hazirlanmstir.

B- Yillik izin Ucretinin Hesab1

Yillik izin siiresi belirlenirken, is¢inin izne hak kazandigi tarihteki kidemi esas alinir.
Buna gore, ornegin isyerinde 4 yillik kidemi bulunan bir is¢i 14 giinliik yillik {icretli izne hak
kazanir; is¢i bu iznini iki yil sonra kullansa bile, kullanma tarihinde kidemi 6 yil olmasina
ragmen, izin siiresi 20 giin degil, 14 giindiir®.
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Iscinin pesin ddenecek izin iicretinin hesaplanmasinda onun bir giinliik temel iicretinin
bulunmasi ve bunun hak ettigi y1llik izin siiresi ile ¢arpilmasi, gerekir®.

Yillik izin iicreti, ihbar/kidem tazminatindan farkli olarak ¢iplak iicretten hesaplanir.
Bu konu Is Kanununun 50. maddesinde diizenlenmistir. Tatil iicretine girmeyen kisimlar tek
tek sayma yoluyla belirtilmistir: Bunlar, fazla ¢alisma karsiligi alinan iicretler, primler,
isyerinin temelli iscisi olarak normal ¢alisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama,
temizleme islerinde ¢alisan iscilerin bu isler i¢in aldiklar {icretler ve sosyal yardimlar, ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri i¢in verilen ticretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

Maddeye gore, fazla calisma, prim, hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde
calisan iscilerin bu isler i¢in aldiklar {icretler ve sosyal yardimlar disinda kalan {icretler, genel
tatil ticreti hesaplanirken dikkate alinacaktir.

Hesaplamanin ¢iplak briit iicretten, ddemenin ise net iicretten yapilmasi beklenir.
Fakat Is kanunu 50 ve 57/2 hiikmii mutlak emredicilik tasimadigindan, sozlesmeyle hesabin
giydirilmis iicretten yapilacagi kararlastirilabilir. Isciye saat basi iicret 6deniyorsa saatlik
ticreti, haftanin 6 giinliik esit diizeyde ¢aligmada giinlilk azami normal ¢aligma siiresi olan 7,5
saat ile ¢arpimi sonucu giinliik ¢iplak iicreti bulunur. Ucret haftada bir 6deniyorsa, is¢inin
cumartesi calistiritlip galigtirllmadigina bakilmaksizin haftalik iicret 6’ya boliinerek giinliik
iicreti bulunacaktir. Cilinkii cumartesi giinii iicretinin haftanin diger calisilan giinlerinin i¢inde
oldugu varsayilmaktadir. Buna karsin {cretin 15 giinde yahut ayda bir 6dendigi
durumlardaysa alinan ficretin bu donem icinde calisilan giinlere boliinmesi suretiyle
bulunacagini sdyleyebiliriz. Aylik maktu iicret 6denmesi halinde ise bir giinliik {icret, ayligin
otuza boliinmesi ile bulunacaktir. Ucretin degiskenlik gosterdigi durumlarda ise giinliik,
haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete dayanmayip da akort, komisyon iicreti, kara
katilma ve yiizde usulii licret gibi belirli olmayan siire ve tutar {izerinden iicret alan is¢inin
izin siiresi i¢in verilecek ticret, son bir yillik siire i¢inde kazandig {icretin fiili olarak ¢alistigi
giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iizerinden hesaplanir. Ancak, son bir yil
icinde is¢i licretine zam yapildig: takdirde, izin iicreti is¢inin izine ¢iktig1 ayin basi ile zammin
yapildig1 tarih arasinda alinan {icretin ayni siire i¢inde ¢alisilan gilinlere boliinmesi suretiyle
hesaplanir. Yiizde usuliiniin uygulandig1 yerlerde bu ticret, ylizdelerden toplanan para disinda
igveren tarafindan 6denir. Buradaki son bir yil deyiminden anilan yillik izne hak kazandigi
tarthten degil de izne ciktigi ayin basindan geriye dogru bir yillik siireyi anlattigt
kanisindayiz. Buna karsin, hizmet akdi sona ermigse, o ana dek hak kazanip da
kullandirilmayan yillik ticretli izin siiresine ait iicret hizmet akdinin sona erdigi tarihteki son
ticret baz alinarak saptanacaktir. Akit devam ederken yillik izinler geciktirilerek, ileriki
yillarda kullandirilirsa yillik izin {cretinin hangi andaki iicretten hesaplanacagi konusu
tartismalidir. Iscinin yasam standardinin izin esnasinda siirdiiriilmesi ilkesinden de hareketle
izine hak kazanma degil fiilen kullanim baglangicindaki iicretin esas alinmasinin isabetine
inan1yoruz®.

Yillik ticretli izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretleri
ayrica 0denir.

C- Yillk izne Ayrilan isciye Yapilacak Pesin Odeme

Oncelikle su hususu belirteyim ki, is¢inin yillik izine ayrilmazdan dnce {icreti pesin
olarak 6denmezse Is Kanunu m. 24/II-e geregi (isveren tarafindan is¢inin iicreti kanun
hiikiimleri veya sozlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse) isci
sO6zlesmeyi hakli nedenlerle feshedebilir.

Yillik izine iliskin iicret pesin olarak ddenmezse Is Kanunu m.34 geregince giiniinde
o0denmeyen ticretler i¢in mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani talep edilir. Yillik iicretli
1zin siiresi, licreti toplu is sozlesmesinde diizenlenmisse talep edilecek faiz oran1 Sendikalar ve
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toplu Is Sozlesmesi Kanununun 53/2 geregi isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz
olacaktir.

Yillik izine ¢ikan is¢iye 0denmesi gereken pesin 6deme yapilmadigindan dolayi
uygulanacak faizin baslangi¢ tarihi, bu 6demenin yapilmadig: tarih degil, isverenin temerriide
diigtirtildiigii tarih olacaktir.

Yargitay, ihbar tazminati, iicret, ikramiye gibi, kidem tazminati disindaki iscilik
haklari bakimindan temerriidiin, taraflar Odeme siliresi konusunda bir vade
kararlagtirmamislarsa, ihtar veya dava tarihinden itibaren gergeklesecegi konusundaki
goriisiinii yillardir siirdiirmektedir®.

D- Yilhik izin Ucreti

Asagidaki Yargitay kararlarindan da goriilecegi iizere, is s6zlesmesinin sona ermesi
nedeniyle yillik izin iicreti alacagina doniisen miktarlar, licret olarak degerlendirilmediginden
ge¢ 6denmesi durumunda yasal faizle 6denmekte ve faizin baslangi¢ tarihi de isverenin
temerriide diistiriildigl tarih olmaktadir.

Kanunda, is s6zlesmesinin feshinde ddenmesi gereken izin iicreti ig¢in kesin bir
odeme giinii belirlenmis degildir. Is sozlesmesinin feshedildigi tarihte izin {icreti muaccel
olur, ancak faiz baslangici bakimindan isverenin ayrica temerriide diisiiriilmesi gerekir®.
Davacinin, davaliya yillik {icretli izin {icret alacaginin 6denmesi i¢in davadan once ihtarname
gonderdigi dosya igeriginden anlasilmaktadir. Davali igveren, ihtarnamenin kendisine teblig
edildigi tarihten itibaren, 6denmesi i¢in verilen siire sonunda temerriide diistiigiinden, hiikkiim
altina alian alacaga bu tarihten itibaren faiz yiiriitiilmesi gerekir’.

Yillik izin ticreti akdin sona ermesinde son iicrete gore hesaplanan bir alacak olup,
izne cikildiginda 6denen yillik izin iicretinden farkli bulunmaktadir. Ucretlerin giiniinde
0denmemesi nedeniyle en yiiksek mevduat faizi yiiriitilmesini 6ngéren 4857 Sayili Kanunun
34. maddesinin uygulanmast bu uyusmazlik yoniinden miimkiin bulunmamaktadir.
Mahkemece akdin sona ermesinde 6ddenmesi gereken yillik izin {icreti alacagmna yasal faiz
yiiriitiilmesi gerekirken en yiiksek mevduat faizine karar verilmesi hatalidir®. Somut olayda
davacinin izin TUcreti alacagma bankalarca mevduata uygulanan en yiliksek faize
hilkkmedilmistir. Dairemizce, yillik Ttcretli izin alacagi genis anlamda iicret iginde
degerlendirilmediginden yasal faize hitkkmedilmelidir®.

I11- SONUC

Yillik izin ticretli 15 karsiligr olmasa da, Anayasa ile giivence altina alinan dinlenme
hakki kapsaminda is¢ilerin korunmasi1 amacina yonelik olarak insani diisiincelerle 6denen bir
sosyal iicrettirt®,

Isciye yillik izne ayrilmadan énce bu doneme iliskin {icreti hesap edilerek pesin
olarak 6denmelidir. Odemede gecikildiginde, is¢inin ihtariyla isveren mevduata uygulanan en
yiiksek faizi 6demek zorunda kalir.

Is s6zlesmesi hangi nedenle sona ererse ersin, is¢inin hak edip kullanmadigi yillik
licretli izinleri, son iicreti esas alinarak yillik izin {icreti olarak kendisine ya da miras¢ilarina
odenmelidir. Bu 6demede de gecikilirse, ihtar ya da dava tarihinden itibaren hesaplanacak
yasal faizle 6denmekle kars1 karliya kalinir.

2013 Yilinda, Is Kanununun 57, 59 ve 60. maddelerinde diizenlenen, yillik izin
licretini yasaya aykir1 sekilde veya eksik oOdeyen, is sozlesmesinin sona ermesinde
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® YHGK nun 04.05.2011 tarihli ve E: 2011/9-158, K:2011/283 say1l1 karar1.
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kullanilmayan iznin iicretini ddenmeyen, Yillik Ucretli Izin Yonetmeligine aykir1 olarak izin
kullandirilmayan veya eksik kullandirilan isveren veya igveren vekiline bu durumda olan her
is¢i i¢in 237 TL idari para cezasi uygulanacaktir.



