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OZET

Universite dgrencilerinin bir kisminda staj zorunlulugu varken bir kisminda yoktur.
Universite stajyer dgrencilerinin yine bir boliimii 2011 yilindaki Yasa degisikligiyle 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinarak ticret 6deme zorunlulugu getirilmisken digerlerine

boyle bir zorunluluk getirilmemistir.
Anahtar kelimeler: Mesleki Egitim Kanunu, stajyer, ticret.
1. GIRiS
Yaz donemi bir noktada okullarin tatil olmasi, stajyer Ogrencilerin de cesitli

isyerlerinde calismas1 demektir.

Ortadgrenime devam ederken staj yapan Ogrencilerin statiisii ve isverenlerin bu
ogrencilere kars1 yiikiimliiliikleri konusunda bir tereddiit yokken ayni durum ytiksekdgrenime
devam eden 6grenciler i¢in s6z konusu degildir. Bu makalemizde tereddiitlii hususlar1 agikliga

kavusturmak istiyorum.
2. UNIVERSITE OGRENCILERININ STAJYERLIiGi

Staj yapma zorunlulugu bulunan yiiksekokul ya da {iniversite 6grencileri 6nceleri 3308
say1lt Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda degildi. 3308 sayili Kanun kapsaminda olmayan bu

ogrencilere igverenlerin ticret 6deme yiikiimliiliigli de bulunmamaktaydi.

2011 Yilinda kabul edilen 6111 sayil1 “Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun



Hiikmiindeki Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun™un 61 inci maddesi ile
Mesleki Egitim Kanunun 3 iincii maddesindeki “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1”
yeniden tanimlanmaistir. Yapilan degisiklikle mesleki ve teknik egitim veren liseler ibaresinden
sonra gelmek iizere teknik egitim yapan yliksekogretim kurumlari ibaresi metne islenmistir. Bu
degisiklige bagl olarak 25.02.2011 tarihinden itibaren mesleki ve teknik egitim veren liselerin
yant sira yiikksekdgretim 6grencilerinden staj yapanlar hakkinda da 3308 sayili Mesleki Egitim

Kanunu’nu hiikiimleri uygulanmaya baglanmstir.
2.1. Zorunlu Staj Kapsaminda Olmayan Ogrenciler

Kimi tiniversite 6grencilerinin zorunlu stajlar1 bulunmamaktadir. Bazen de zorunlu

staj donemi sonrasinda da 6grenciler galistirllmaya devam etmektedir.

Zorunlu staj sart1 disinda, fakiiltede/yliksekokulda 6grenimi devam eden bir 6grenciyi
isverenler stajyer calistiramazlar. Bu 6grencilerin de diger ¢alisanlar gibi sigortali yapilmasi ve

ayn1 prim oranlar tizerinden SGK’ya bildirilmesi zorunludur.

Mesleki ve teknik egitim yapan yiiksek 6gretim grubundaki 6grenciler 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununa tabi olduklart icin %35°den az olmayacak sekilde belirlenen
kontenjanlarindan diisiiliir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa tabi olmayan {iniversite
ogrencileri ise staj yaptiklarinda, stajyer kontenjanlarindan diisiilmeyecegi, zira belirlenen
kontenjanlarin 3308  sayili Kanun kapsamindaki stajyerler icin  getirildigi,

degerlendirilmektedir.
2.2. Stajyer Calistirma Zorunlulugu Olmayan Isyerleri

10 ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler, ¢alistirdiklar: personel sayisinin yiizde
%5’1inden az olmamak tizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine staj egitimi
yaptirir. Ancak bu 10’dan az personel ¢alistiran isletmelerin stajyer calistiramayacagi anlamina

gelmemektedir.

10 ve daha fazla personel galistiran igletmeler icin ise stajyer 6grenci ¢alistirmak bir
zorunluluktur. Staj kapsamina alinan ancak, beceri egitimi yaptirmayan isletmeler, beceri
egitimi yaptirmasi gereken her 6grenci igin egitim siiresince her ay asgari licretin net tutariin
1/3’1i nispetinde, yirmi ve daha fazla personel c¢alistirilmasi halinde 2/3’{ nispetinde saymanlik

hesabina para yatirmakla ytikiimlii tutulmustur.

2.3. Stajyerlere Odenecek Ucret



Mesleki egitim goren liniversiteli stajyer 6grencilere, ddenecek iicret, diizenlenecek
sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler ile mesleki ve
teknik ortadgretim dgrencilerine 6denecek iicret, igyerinde 20 ve iizerinde personel ¢aligiyor ise
asgari licretin net tutarinin %30 undan, yirmiden az personel ¢alisiyor ise % 15° inden daha az
olamazdi. Ancak, 3308 sayili Kanuna eklenen gegici 12 nci maddeye gore, 9 Aralik 2016
tarihinden itibaren 2016-2017 egitim 6gretim donemi sonuna kadar stajyerlere galisan sayisina

bagli olmaksizin asgari {icretin net tutarin yiizde 30’undan az 6deme yapilmayacaktir.

Staj donemini tamamlamalarina ragmen is¢i gibi calismak suretiyle isyerleriyle ilgileri
devam edenlerle isveren arasinda is sozlesmesinin mevcut oldugu tartismasizdirt. Uygulamada,
genellikle yaz aylarinda 6gretim yonetmeliklerinde staj zorunlulugu olmayan {iniversite ve
yiiksekokul 6grencilerinin veya staj zorunlulugu olmakla birlikte staj stiresi ve programi disinda
kalan bazi 6grencilerin is¢i gibi calistirildiklar1 goriilmektedir. Bu durumdakilerin isverenle

olan iliskileri is sdzlesmesi olarak nitelendirileceginden, is ve sosyal sigorta mevzuati

kapsaminda sayilacaklardir. Ancak, sosyal sigortalilik haklarindan yararlanmada, zorunlu staja
tabi olanlara 5510 sayil1 Kanunun sadece is kazas1 ve meslek hastalig1 hiikmiiniin, bu program

disindakilere ise tiim sigorta kollarma ait hiikiimlerin uygulanmasi gerekir?.

3308 sayili Kanun kapsami disinda kalan stajyer 6grenciye, fakiiltesi tarafindan staj
yaptirilmast uygun goriilse dahi, bu 6grencilere staj yaptiklarindan dolay:r {icret 6demesi

zorunlu degildir. Ancak igverenler isterlerse bu nitelikteki stajyerlere de licret 6deyebilir.
2.4. Stajyerlere Odenecek Ucret Konusundaki Tesvik

2016/Aralik ayinda kabul edilen 6764 sayili Kanunla, staj yapan dgrencilere 6denecek

icretlere devlet katkis1 getirilmistir.

Destek kapsaminda, stajyer 6grencilere ddenebilecek en az iicretin 20’den az calisani
olan igletmeler i¢in tigte ikisi, 20 ve lizerinde ¢alisani olan isletmeler i¢in licte biri 4447 sayili
Issizlik Sigortas1 Kanunu kapsaminda devlet katkisi olarak édenecektir. Diizenleme geregince,
staj yapan 6grencilerin sdzlesmede belirlenen ticreti her ayin 10’uncu giiniine kadar isletmeler
tarafindan 6grencinin banka hesabina 6denecek, isveren tarafindan 6denen devlet katkisi tutar
ise aym 25’ine kadar isletmenin hesabina yatirilacaktir. Bu sekilde, dgrencilere ddenecek
{icretlerin bir kism1 devlet katkis1 olarak Issizlik Sigortas1 Fonundan, sézlesmede kararlastirilan

ticretin kalan kismu ise staj goriilen isletme tarafindan karsilanmis olacaktir.

! Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, Is Hukuku, Ankara 2008, s. 153.
2 Nuri CELIK, Is Hukuku Dersleri, Istanbul 2011, s. 40.



2016-2017 6gretim yilina 6zgii olarak verilen stajyer desteginin siiresi 18 Eyliil
itibariyle sona ermisti. 20.10.2017 tarih ve 30216 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2017/10834 Sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla stajyer desteginin 2017-2018 egitim-6gretim yili
sonuna kadar uygulanmasina karar verilmistir. Boylece stajyer destegi 1 yil siire ile uzatilmis

oldu.

2017 yilinda yirmiden fazla personeli olan igyerleri i¢in destek tutar1 127.08 TL,
yirmiden az personeli olan igyerleri i¢in destek tutar1 254.15 TL olmustur. 2018 yilinda bu
destek miktarlar1 sirastyla 145,09 TL ve 290,18 TL olarak hesaplanmaktadir.

2.5. 3308 sayih Kanun Kapsamindaki Yiiksekogretim Kurumlari

6111 sayili Kanunla mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumlarindaki
ogrenciler de 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa tabi olmuslardir. Staji dolayisiyla iicret
O0denmesi gereken mesleki ve teknik egitim yapan programlarin hangileri oldugu hususu

tartismalidir.

Bu konuda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi 19.11.2012 tarihli ve 7431 sayili

yazisinda  aciklik  getirmistir. Yazr ve 4  sayfallk ekine bu  linkten

http://www.bodto.org.tr/images/other/yok.pdf ulasabilirsiniz. Yazi eklerinde belirtilen bu
yiiksekokul ve fakiilteler 6rnegin: bilgi ve belge yonetimi, ¢cocuk gelisimi, ebelik, fizyoterapi
ve rehabilitasyon, grafik, otel yoneticiligi, taki tasarimi, turizm isletmeciligi, zootekni...vs.
Tiim miihendislik programlar1 3308 sayili Kanun kapsamindadir. Muhasebe, kamu yonetimi,
isletme, hukuk ...vs. mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlar1 arasinda

gosterilmemistir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda olmayan bu &grenciler,
{iniversitelerin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligine dayanilarak hazirlanan “staj
yonergelerine” gore stajlarin1 yapmaktadirlar. Bu yonetmelik ve yonergelerde ya da bagka bir

diizenlemede isyerleri i¢in staj zorunlulugunu iceren bir hiikiim yer almamaktadir.

Kisaca tiniversite O6grencilerini ikiye ayirmak, mesleki ve teknik egitim yapan
yiiksekdgretim grubundaki Ogrenciler igin staj yaptirmak zorunludur. Diger iiniversite

ogrencilerini igyerinde staj yaptirma ylikiimliiliigi bulunmamaktadir.
2.6. Zorunlu Uygulamah Egitim

2017 yilinda kabul edilen 7033 sayili Sanayinin Gelistirilmesi Ve Uretimin

Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik


http://www.bodto.org.tr/images/other/yok.pdf

Yapilmasina Dair Kanunun 19 uncu maddesiyle 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununa bir
madde eklenmistir. Bu yasal degisiklikle birlikte “zorunlu uygulamali egitim” kavrami ¢alisma

hayatimiza girmistir.

Bu egitim kapsaminda olanlar sinirlidir. Oncelikle devlet iiniversitelerinde okuyanlar
bu kapsamdadir. Fen ve miihendislik fakiiltelerinde® lisans diizeyinde 6grenim gorenler son

siiftayken bir yar1 y1l boyunca bu egitime katilacaklardir.

Bu zorunlu egitim, ozel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma

altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda yapilacaktir.

Zorunlu uygulamali egitim siiresince dgrencilere ddenecek iicretler Issizlik Sigortas

Fonundan karsilanacaktir.
Ogrencilere 6denecek iicret, asgari {icretin net tutarinm %35°i kadar olacaktir.

Ogrencilerin uygulamali egitim siiresince sigorta primleri, asgari iicretin yiizde ellisi
iizerinden, yiiksekogretim kurumlarinin baglhi oldugu {iniversitelerin biit¢esine konulan

O0denekten 6denecektir.
3. SONUC

Universite 6grencilerinin staji konusunda birden fazla diizenleme vardir. Tiim
iiniversite dgrencileri i¢in staj zorunlulugu bulunmamakta, bazi1 zorunlu staj uygulamalari ise

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda yapilmamaktadir.

Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda {iniversite Ogrencilerinin yapacaklar1 stajda
alacaklari {icret en az net asgari {icretin %30 kadar olacaktir. Stajyerlere 6denecek ticretlerin
(caligan sayisina bagli olarak) 145,09 TL ya da 290,18 TL’lik kismu Issizlik Sigortas1 Fonundan

isletmelere geri verilecektir.

KAYNAKCA

- 4857 sayil Is Kanunu.

- 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu.

- Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, Ankara 2008.
- Nuri CELIK, Is Hukuku Dersleri, Istanbul 2011.

3 Matematik, biyoloji, kimya ve fizik programlar1 ile miihendislik unvani veren programlar.



