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OZET

Fazla c¢alisma iicreti kural olarak haftada, 45 saatlik c¢alisma siiresinden fazla
calisildiginda 6denmesi gerekir. Haftalik caligsma siiresine nelerin dahil edilip, nelerin
dahil edilmeyecegine iliskin bazi tereddiitli durumlar vardir. Yillik ticretli izin
kullanilan giinlerle, raporlu giinlerin ¢alisma siiresine dahil edilmemesi, fazla

calismanin hesaplanmasinda bu giinlerin ¢aligma siiresine eklenmemesi gerekir.
Anahtar kelimeler: Fazla ¢alisma {icreti, yillik ticretli izin, saglik izni.

1- GIRIS

Iscilerin raporlu oldugu ya da yillik iicretli izin kullandig1 giinlerin fazla ¢alismanin

hesaplanmasinda dikkate alinip alinmayacagi hususu ozellikle is¢i sayisinin ¢ok oldugu

isletmelerde 6nemli bir ayrintidir. Bu konuyu makalemizde degerlendirmeye ¢aligacagim.

4857 sayili Is Kanunu calismalis siiresinin miktarin1 haftalik ve giinliik olarak
md.63’te aciklamaktadir ve kural olarak is siiresinden, is¢inin isinde ¢alisarak gecirdigi zaman
anlasilir. Fakat bazi hallerde, fiilen sunulan ¢aligmanin akitte kararlastirilan isyerine bagka iste
yahut baska sekilde ge¢cmesi veyahut da calisma siiresinin hi¢ ¢alismadan gegirilmesiyle
karsilagilir. Boylesi durumlarda, anilan bicimde gegirilen siirenin iscinin yasal akdi is
siiresinden sayilip sayillmayacagi sorunuyla karsilasilir. Iste 4857 sayili Is Kanunu md. 66
hiikmiinde yasa koyucu “ is siiresinden sayilan haller” kenar basligiyla bu probleme sundugu

¢coziimii dile getirmektedir. Ger¢ekten de bu maddede kanun koyucu, is¢inin hizmet akdiyle



istlendigi isi yapmaksizin gecirdigi birtakim siirelerin i siiresinden sayilacagini
ongormektedir. Toplam 6 bent halinde sayilan ve Yargitay’ca sinirli oldugu kabul edilen

haller kanunda belirtilmistir’.

2. FAZLA CALISMA ve iZINLI RAPORLU GUNLERIN HESAP DISI
KALMASI

2.1. Kavramin Aciklanmasi

4857 sayil1 Is Kanununun “Fazla Calisma Ucreti” basligini tasiyan 41 inci maddesine
gore, “fazla saatlerle calismak icin is¢inin onayimin alinmas: gerekir. Fazla ¢calisma ve fazla
siirelerle ¢alismalarin ne gsekilde wuygulanacagi c¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.”
Maddede, koyulastirilan kelimelerde de goriildiigii gibi ii¢ kavram bulunmaktadir. Fazla
saatlerle ¢alismak st bir kavramdir ve ikiye ayrilmaktadir: Fazla calisma ve fazla siirelerle

calisma.

Kanuna gore fazla ¢alisma, kanunda yazili kosullar ¢er¢evesinde, haftalik kirkbes
saati asan ¢alismalardir. Fazla siirelerle ¢alisma ise, haftalik ¢alisma siiresinin sozlesmelerle
kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde

uygulanan ortalama haftalik calisma siiresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan ¢alismadir.
2.2. Fazla Calismanin Sinirlandirilmasi

Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yo6netmeligine gore,
kural olarak fazla calisma, haftalik 45 saati asan ¢alismalardir. Fazla ¢alisma konusunda
haftaya bakilmakta, 45 saati asan calisma varsa, fazla calisma olarak degerlendirilmektedir.
Istisnaen, giinde 11 saati, gece 7,5 saati ...vs. asan ¢alismalar da fazla ¢alisma olarak kabul

edilmekle birlikte asil konumuz bu olmadigi igin tizerinde durulmayacaktir.
2.3. Calisma Siiresinden Sayilan Haller

4857 sayili Is Kanununun 66 nc1 maddenin paraleli 1475 sayili eski Is Kanununda 62
nci maddedir. S6zli edilen maddenin kenar basligi “is siiresinden sayilan haller” idi. Yeni
Yasada is siiresi yerine ¢alisma siiresi kavrami yer almistir. Diger esaslar aynen korunmustur.

Maddenin net bir anlatimi bulunmaktadir?.

Is Kanunu madde 66°da calisma siiresinden sayilan haller tahdidi olarak belirlenerek

diizenlenmistir. Bunlar;

! Ercan AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, Ankara 2008, s. 1981.
2 Mustafa KILICOGLU, is Kanunu Yorumu, istanbul 2005, s. 495.



“Calisma siiresinden sayilan haller
MADDE 66. - Asagidaki siireler is¢inin giinliik ¢calisma siirelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su
altinda c¢alisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri

veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari i¢in gereken siireler.

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde c¢alistirilmak iizere

gonderilmeleri halinde yolda gecen stireler.

¢) Iscinin isinde ve her an is gdrmeye hazir bir halde bulunmakla beraber

calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya
biirosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini

yapmaksizin gegirdigi siireler.
e) Cocuk emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in belirtilecek siireler.

f) Demiryollari, karayollar1 ve kdpriilerin yapilmasi, korunmast ya da onarim ve
tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte
getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip

getirilmeleri esnasinda gecen siireler” dir.

Gorildigi gibi, calisma siiresinden sayilan haller genellikle is¢inin isverenin
talimatin1 bekler ve is yapmaya hazir vaziyette bulundugu siireleri ifade etmektedir ve sinirli
sayida belirlenmistir. Taraflar sayilanlar disinda bir durumun da calisma siiresinden
sayllmasini bunu ayrica i sdzlesmesine, toplu is sdzlesmesine ya da isyeri i¢ yonetmeligine

yazmalidirlar®,

2.4. Calisma Siiresi Kavramn ve Is Kanunundaki Benzer Kavramlarla

Karnistirilmamasi

Calisma siiresi kavramiyla, is siiresi kavrami es anlamli kavramlardir. Iscinin,
isverenin emir ve talimatin1 yerine getirmeye hazir bir halde ¢alistirilmaksizin gegen siireler
de is siiresinden sayilmaktadir. Bu bakimdan is siiresi, is¢inin ¢alistirilmasi sirasinda veya

isyerinin i¢i veya disinda igverenin emir ve talimatlarina tabi olarak ¢alistirilmaksizin gegen

3 Serkan ODAMAN, Calisma Siireleri ve Yontemleri, Istanbul 2013, s. 25.



siirelerdir®. Diger bir ifadeyle ¢alisma siiresi, fiilen ¢alisilan ve 66 nc1 maddede alt1 bend

halinde sayilan hallerin toplamindan olusur

Is Kanununun 46 nc1 maddesinde hafta tatili kapsamindaki “calisilmis giinler”, 55
inci maddesinde ise “yillik {icretli izin hakkinin hesabinda calisilmis sayilan haller”
belirtilmistir. Her iki maddede de “calisma siiresi’nin hafta tatili ve yillik {icretli izin
hesabinda dikkate alinacagina iliskin hiikiim vardir. Ancak tersi bir diizenleme yoktur. Bu

nedenle ¢alisma stiresine yillik izinli olunan, rapor kullanilan giinler dahil degildir.

Is Kanununun 68 inci maddesinde de ara dinlenmelerin calisma siiresine dahil

olmayacagi acik bir sekilde belirtilmistir.
2.5. Calisma Siiresine Raporlu/izinli Olunan Giinlerin Dahil Edilmemesi

Is Kanunundaki calisma siiresinden anlasilmas1 gereken fiili galisma siireleridir®. Is
Kanununun 66 nc1 maddesinde sayillan haller ise farazi calisma siiresi olarak

degerlendirilmelidir.

Ormnegin, haftada 6 giin 08:00 — 16:00 vardiyasinda galisan bir isci, hafta i¢inde dort
giin rapor ya da yillik izin kullanarak ¢alisamayan bir is¢i, cuma ve cumartesi giinii ¢alissa,
cumartesi glinii de 16:00°da degil de li¢ saat daha ge¢ yani 19:00°da ¢iktiginda fazla calisma
iicretini hak edecek midir? Is¢inin fazla calisma iicretine hak kazanmasi igin o hafta iginde 45

saati agan ¢alismasinin bulunmasi gerekmektedir.

4857 sayili Kanun, seleflerinde oldugu gibi ¢alisma siirelerini emredici bir sekilde
diizenlemekle birlikte ¢alisma siiresi kavraminin kendisini yasal olarak tanimlamis degildir®.
Ancak, Is Kanununun 63 iincii maddesine dayanilarak ¢ikarilan Is Kanununa iliskin Caligma
Siireleri Yonetmeligindeki tanima goére “galisma siiresi, is¢inin calistirildigi iste gegirdigi
siiredir. Is Kanununun 66. maddesinin birinci fikrasinda yazili siireler de ¢alisma siiresinden
sayilir”. Bazi hallerde is¢i fiilen ¢aligma halinde olmasa dahi, i¢inde bulunulan sartlar bu
hallerin galisma siiresi gibi degerlendirilmesine ve bu siireler igin is¢iye ticret ddenmesine yol

agmaktadir.

Bu agiklamalardan sonra Ornegimize geri donecek olursak, is¢inin 0 haftadaki
caligmast yalnizca iki giin oldugundan 7,5 + 7,5 + 3 = 18 saat ¢alistigindan fazla c¢alisma

licretine hak kazanamayacaktir.

4 Tahsin SINAV, Arif TEMIR, Murat KALA, Is Hukukunda Calisma Siireleri, Ankara 2009, s.25.
5 Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, Ankara 2008, 5.863.
6 Muhittin ASTARLI, Is Hukukunda Calisma Siireleri, Ankara 2008, s.34.



2.6. Yargitay’n ve Ogretinin Yaklasim

Yargitay’in 4857 sayili Is Kanunu doneminde bu konuda verdigi karara tesadiif
edilememistir. Ancak simdiki 66 nc1 maddenin karsih@ 1475 sayili Is Kanununda 62 nci
maddeydi. Her iki madde de birebir ayni1 oldugu i¢in Yargitay’in eski tarihli kararlar1 da bize

yol gosterecektir.

Yargitay, 1475 sayil Is Kanunu déneminde verdigi bir kararinda da kart basmayz fiili
caligma siiresinden saymamug, kart basma ile igbasi yapmak arasinda gecen yarim saatlik
sireyi fazla ¢alismanin hesaplanmasinda ¢alisma siiresine dahil etmemistir: Kart basmak,
is¢inin ise geldigini ve calistigini belgelemeye yonelik bir diizenlemedir. Kart basmakla fiilen
calismaya baslamak arasinda yarim saat fark olan durumlarda, bu siire fiilen c¢alisma
stiresinden sayilmadigi gibi c¢alisilmis gibi sayilan hallerden de olmadigindan fazla

calismadan da sayillamaz’.

Hizmet aktinin asil konusunu olusturan asil isin yapilmasi disinda kalan siirelerden
hangilerinin is siiresinden sayilacagi 931 ve 1475 sayili yasalarin "ig siiresinden sayilan haller
baslhigini tasiyan 62. maddesinde sinirli bir bigimde sayilmistir. Dava mevzuu olan iddia bu
hallere iliskin olmadigindan talebin reddi gerekir®. Bu kararda da is ya da ¢alisma siiresinden
sayllan hallerin Is Kanununda smirli sayida oldugunu vurgulayan Yargitay, Kanunda

belirtilmeyen bir halin ¢aligma siiresi olarak kabul edilemeyecegine hiikiim vermistir.

4857 sayili Is Kanununun 66 nc1 maddesinde sayilan haller, kural olarak calisma
stiresi kavramina dahil olmasalar da, kanun koyucunun iradesi ile galisma siiresinden
sayilmislardir®. Ciinkii bu durumlarda isci, isverenin —tabiri caizse - egemenlik alaninda olup,
kararlastirilan edimi tam olarak ifa etmese de is ile baglanti halindedir. Anilan siireler
arasinda, hastaliktan kaynakli istirahat raporu alinarak/yillik ticretli izin kullanilarak gegirilen
stireler sayllmadigindan, lafzi yorumla sayilmayan durumlarin ¢aligma siiresi olarak kabul

edilemeyecegi sonucuna variriz.

Her ne kadar hekim raporuyla verilen dinlenme izinleri, yillik {cretli izinler
Kanunumuzun 46 ve 55 inci maddelerinde yillik izinden diisiilmeyecek ve kideme dahil
edilecek siirelerden sayilmis olsa da, “haftalik ¢aligma siiresi”’nin hesabinda dikkate alinacak,

calisilmis olarak degerlendirilecek siirelerden degildir. Cilinkii ¢alisma siiresi is¢inin,

"Yrg. 9. HD’nin 25.05.1992 tarihli ve E. 1992/4235, K. 1992/5451 sayili karar.
8 Yrg. 9. HD’nin 26.02.1979 tarihli ve E. 1979/2512, E. 1979/2658 sayili karar.
9 Muhittin ASTARLI, Is Hukukunda Calisma Siireleri, Ankara 2008, s.35



yasamindan isverene ayirdigi bir zamandir'®. Burada ise rapor/yillik izim kullanan is¢inin

kendisine ayirdigi, dinlenme halinde gegirdigi bir zaman dilimi s6z konusu olmaktadir.
3. SONUC

Iscilerin raporlu oldugu ya da yillik izin kullandig1 giinlerin ¢alisma siiresine dahil
edilip edilmeyecegi, fazla ¢alisma iicretinin hesaplanmasinda bu gilinlerin ¢alisma siiresine

eklenip eklenmeyecegi hususu mevzuatimizda net bir sekilde agiklanmis degildir.

4857 sayilh Is Kanununun 66 nci maddesine gore, ¢alisma siiresine eklenecek
hususlar siirl bir sekilde agiklanmistir. Bunlara yillik izin kullanilan, raporlu olunan giinler
dahil edilmemistir. Kanunun sistematigine gore, ¢alisma siiresi fiili ¢alisilan siirelere, 66 nci
maddede sayilan farazi siireler eklenerek hesaplanacaktir. Bu esaslara gore, raporlu veya izinli
olunan giinler ¢alisma siiresine dahil olamayacagindan fazla ¢alisma {icretinin

hesaplanmasinda da dikkate alinmayacaklardir.
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