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OZET

Kidem tazminati adi altinda yapilan 6demelerden vergi ve sgk primi kesilip
kesilmeyecegi hususunda bazen tereddiitler yasanmaktadir. 7103 sayil1 Kanunla vergi acisindan
bu tereddiitler giderilmistir. Kural olarak kidem tazminatindan ve bu ad altinda yapilan
o0demelerden sgk primi kesilmez, damga vergisi kesintisi yapilir. Tavani asmayan kidem
tazminatindan ve bu ad altinda yapilan 6demelerden gelir vergisi kesilmez, tavani asan

miktarlar ticret gibi gelir vergisine tabi tutulur.
Anahtar kelimeler: Kidem tazminati, gelir vergisi, sgk primi.
1. GIRIS

1936 tarihli 3008 sayili Is Kanununun kabuliinden bir yil sonra yiiriirliige giren
hiikiimleriyle kidem tazminati calisma hayatimizda yer almistir. Diinya iilkelerinde ilk 6nce
issizlik sigortast kurulmus, daha sonra is giivencesine ve bazi fesihlere karsi tazminat 6demeleri
getirilmigken tilkemizde yapilanma tam tersine olmus, 1937 yilindan itibaren kidem tazminati
uygulanmaya baslamis, 1999 yilinda issizlik sigortasi, 2003 yilinda is giivencesi ile ilgili

diizenlemeler yapilmistir.



3008 sayili Is Kanununa gore kidem tazminati her yil i¢in 15 giinliik iicret
karsiligindaki miktar {izerinden hesaplanirken, 1475 sayili Kanunla 30 giinliik giydirilmis ticret

iizerinden hesaplama yapilmstir.

Bilindigi gibi, 4857 sayil1 Is Kanununda kidem tazminati ile ilgili usul ve esaslar yer
almamistir. Kidem tazminat1 ile ilgili usul ve esaslar 1475 sayili Is Kanununun yiiriirliikte

bulunan tek bir maddesinde (14 {incli maddesinde) diizenlenmektedir.
Damga Vergisi Kesintisi

Kural olarak kidem tazminati hesaplanirken sadece damga vergisi kesintisi yapilir.
Kidem tazminatindan gelir vergisi kesintisi ya da sgk prim kesinti yapilmaz. 2018 yili

hesaplamalari i¢in kidem tazminatindan kesilecek damga vergisi oran1 binde 7,59 dur.
Gelir Vergisi Kesintisi

27.03.2018 tarih ve 7103 sayili Kanunla kidem tazminatinin gider olarak
gosterilebilmesi konusunda bazi degisikliklere gidilmistir. Kidem tazminati hesaplamasinda
yapilan degisikligin uygulamasina iligkin usul ve esaslar 11.06.2018 Tarihli 303 Nolu Gelir
Vergisi Genel Tebliginde agiklanmustir.

S6z konusu teblige gore,

Gelir vergisi istisnasini diizenleyen 25 inci maddesinin birinci fikrasimin (7) numarali
bendi asagidaki sekilde degistirilmis: 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanunu ve 20/4/1967
tarihli ve 854 sayili Deniz Iy Kanununa gére odenmesi gereken kidem tazminatlarimin tamami
ile 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna gore d&denen kidem tazminatlarinin hizmet
erbabimin 24 ayhigint asmayan miktarlar: (Hizmet ifa etmeksizin odenen iicretler tazminat

sayimaz.);

Hizmet erbabimin tabi oldugu mevzuata gére bu bendin (a) alt bendinde belirtilen
istisna tutarimin hesabinda dikkate alinmak sartiyla, hizmet sézlesmesi sona erdikten sonra;
karsilikli sonlandirma sozlesmesi veya ikale sozlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar, is
kaybt tazminatlari, is sonu tazminatlari, is giivencesi tazminatlar: gibi c¢esitli adlar altinda

vapilan édemeler ve yardimlar”

Gelir Vergisi Kanunu agisindan nelerin iicret olarak kabul edildigini sayma yoluyla

belirten 61 inci maddenin iigiincii fikrasina asagidaki (7) numarali bent eklenmistir.



“7. Hizmet sozlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya
ikale sozlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is

glivencesi tazminatlar: gibi ¢esitli adlar altinda yapilan odemeler ve yardimlar.”
Yukaridaki madde degisiklikleriyle;

1-1475 sayili Is Kanunu ve 854 sayili Deniz Is Kanununa gére ddenmesi gereken

kidem tazminatlarinin tamamiu,

2-5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanuna gore édenen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligim

asmayan kidem tazminatlari
gelir vergisinden istisna edilecektir.

Ancak burada dikkat edilmesi gereken; 1475 ve 854 sayili Kanunlar uyarinca, hizmet
erbabinin ¢aligtig1 siire ve kidem tazminatina esas ticreti dikkate alinarak hesaplanan ve 6denen

kidem tazminatlaridir. Bu sekilde hesaplanan kidem tazminatlarindan gelir vergisi kesilmez.

Iscinin ¢alistig1 siire ve iicreti dikkate alinarak hesaplanan tutarlar1 asan ilave ddemeler

ise licret kapsaminda degerlendirilmek suretiyle gelir vergisi kesintisi yapilir.

Iscinin, kidem tazminatina esas iicretine gdre hesaplanan ve en yiiksek Devlet
memuruna bir hizmet y1l1 i¢in 6denen azami emekli ikramiyesi tutarin1 asan 6demelerde ise en
yiiksek Devlet memuruna 6denen azami emekli ikramiyesi kadarlik kismi istisnaya konu
edilecek, asan kismi ise licret olarak vergilendirilecektir. Yani 2018 yili ikinci alti aylik
donemdeki kidem tazminati tavan sinir1 5.434,42 TL’ye kadar kismi istisnaya konu olacak asan

kismu ise licret olarak vergilendirilecektir.

7103 sayil1 Kanunla Gelir Vergisi Kanununda yapilan degisiklikle is s6zlesmesi sona
erdikten sonra ikale sozlesmesi ya da sulh sézlesmesi ...vb. kapsaminda 6denen tazminatlar,
(is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlari... gibi) i¢in de kidem
tazminatina iligkin istisna tutari esas alinacaktir. Bu ddemelerin toplami {izerinden istisna

uygulanacak, istisnay1 asan tutarlar ise iicret olarak gelir vergisine tabi tutulacaktir.

Ornek 1: (A) Anonim sirketinde 10 yil siireyle galistiktan sonra 15/1/2018 tarihinde
isten ayrilan Bay (B)’ye, 1475 sayili Kanun uyarinca igvereni tarafindan, kidem tazminatina

esas ticreti olan 4.000 TL iizerinden 40.000 TL kidem tazminati 6denmistir.

Buna gore, Bay (B)’ye 1475 sayili Kanun kapsaminda hesaplanarak 6denen ve en

yiiksek Devlet memuruna 6denen azami emeklilik ikramiyesinin (5.001,76x10=) 50.017,60



TL’nin altinda kalan 40.000 TL kidem tazminatinin tamami, gelir vergisinden istisna

edilecektir. Sadece damga vergisi kesintisi yapilacaktir.

Ornek 2: (C) Anonim sirketinde 20 yil siireyle ¢alistiktan sonra 5/2/2018 tarihinde
isten ayrilan Bay (D)’ye, isvereni tarafindan 1475 sayil1 Is Kanunu uyarinca, kidem tazminatina

esas ticreti olan 7.500 TL iizerinden hesaplanan 150.000 TL kidem tazminat1 hesaplanmaistir.

Hesaplanan kidem tazminati tutar1 150.000 TL olsa da, istisna edilecek tutar, en
yiiksek Devlet memuruna bir hizmet yil1 i¢in 6denen azami emekli ikramiyesi tutar1 ve ¢aligsma

stiresi dikkate alinarak hesaplanan tutar1 asamayacaktir.

Isten ayrilma tarihi 05.02.2018

Kidem tazminatina esas ticreti 7.500,00 TL

Kidem Tazminat1 Tavani 5.001,76 TL

Kidem Tazminati Hesabi1 100.035,20 TL ( 5.001,76 x 20)
Kesinti (Damga vergisi) 760,27 TL (100.035,20 x %7,59)
Net Odenecek 99.274,93 TL

7103 sayil1 Kanunla yapilan degisiklige gore hesaplama asagidaki gibi olacaktir.

Yukaridaki 6rnege gore, Bay (D)’nin 20 y1l caligmasi karsiligr istisna edilecek azami
tutar (5.001,76 x 20=) 100.035,20 TL dir. Bu nedenle Bay (D)’ye 6denen 150.000 TL kidem
tazminatinin 100.035,20 TL lik kismu gelir vergisinden istisna edilecek, asan kisim olan
(150.000-100.035,20=) 49.964,80 TL ise ticret olarak gelir vergisine tabi tutulacak, 150.000 TL

iizerinden de damga vergisi alinacaktir.

Ornek 3: (C) A.S.’de 10 yil siireyle galistiktan sonra 12/1/2018 tarihinde isten ayrilan
Bay (H)’ye, isvereni tarafindan 1475 sayili Kanun uyarinca, kidem tazminatina esas iicreti olan
3.000 TL tizerinden 30.000 TL kidem tazminati ile karsilikli sonlandirma s6zlesmesine (ikale)

istinaden 50.000 TL makul yarar olmak tizere toplam 80.000 TL 6deme yapilmustir.

2/1/2018 tarihi itibariyle 657 sayili Kanuna tabi en yiiksek Devlet memuruna bir

hizmet yil1 i¢cin 6denecek azami emekli ikramiyesi tutar1 5.001,76 TL dir.

Bay (H)’ye yapilan 80.000 TL lik 6demenin gelir vergisinden istisna edilecek tutari
asagidaki gibi olacaktir.

Kidem Tazminati Tutari 30.000,00 TL



Is giivencesi tazminati 50.000,00 TL

Odenen toplam tutar 80.000,00 TL
Vergiden istisna edilecek tutar (5.001,76*10) 50.017,60 TL
Vergiye tabi tutar (80.000,00-50.017,60) 29.982,40

TL

Sonug olarak, yapilan yasal degisiklikle kidem tazminat1 tavanini asan; is s6zlesmesi
sona erdikten sonra is¢iye kidem tazminati, isten ayrilma, emekli olma, dava agilmamasi vb.
nedenlerle karsilikli sonlandirma sozlesmesi veya ikale sozlesmesi kapsaminda 6denen
tazminatlar, is kayb1 tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlar1 gibi yapilan

O0demeler de ticret sayilip vergi kesintisi yapilarak ¢alisana 6denmesi olanagi getirilmistir.
SGK Prim Kesintisi

Tavani asan ya da ikale ...vb kapsaminda ddenen kidem tazminatlarindan sgk primi

kesilecek midir?
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80. maddesinde;

b) Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar
gorev tazminati, kidem tazminati, ig sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki
toplu 6deme, kesif licreti, ihbar ve kasa tazminatlar ile Kurumca tutarlar1 yillar itibariyla
belirlenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari licretin % 30’unu
gecmeyen Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylar tutarlari, prime esas

kazanca tabi tutulmaz.”

Denilerek kidem tazminatinin veya bu mahiyetteki toplu 6demenin prime tabi

olmadigi ifade edilmistir.

Yukarida yer alan hiikiimde kidem tazminatinin yaninda “kidem tazminati
mabhiyetindeki toplu 6deme” de prime esas kazancin tespitinde dikkate alinmayacaktir. Yrg. 9.
HD.’nin, 20.02.2012 tarih ve E: 2012/5869, K: 2012/4685 sayil1 kararinda da belirtildigi iizere
ikale sozlesmesi ile 6denen tutar kidem tazminati mahiyetinde bir toplu 6deme olup,

hesaplanirken kidem tazminati tavaninin géz dniine alinmasi gerekir.

Bu nedenlerle, tavani asan ya da ikale s6zlesmesi sonucu 6denen kidem tazminatinin,

1475 sayili eski Is Kanunu’nun 14. maddesinde sayilan kidem tazminat: niteliginde oldugu



gorlisli agir basmaktadir. Bu yaklasim kabul edildiginde, 6denen tazminatin 5510 sayili
Kanunda yer alan istisnadan yararlanabilecegi ve prime esas kazancin tespitinde dikkate
alinmayacagi sdylenebilir. Ancak, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinde prime tabi olmayan
kazanglar sayma yolu ile diizenlenmis, belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin
tim 6demelerin ve ayni yardim yerine gecmek lizere yapilan nakdi 6demelerin prime esas

kazanca tabi olacagi kabul edildigi de dikkate alinmalidir.
3. SONUC

Kural olarak kidem tazminatindan ve bu ad altinda yapilan 6demelerden sgk primi
kesilmez. Ikale sdzlesmesiyle ya da isin sona ermesi nedeniyle yapilan sozlesmede isciye
odenecek miktar, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinde sayilan kazanglardan biri ise prim

kesintisine tabi olmayacaktir.

Yapilacak 6demeden her haliikarda damga vergisi kesintisi yapilacaktir. Tavani
asmayan kidem tazminatindan ve bu ad altinda yapilan 6demelerden gelir vergisi kesilmeyecek,

tavant asan miktarlar ise licret gibi gelir vergisine tabi tutulacaktir.

KAYNAKCA

- 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

- 4857 sayil Is Kanunu.

- 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Kanunu.



