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OZET

Yargitay’imiz istikrarli bir sekilde ise iade davasi devam ediyorken feshe bagli
alacaklarla ilgili olarak agilan davalari usulden reddetmektedir. Ise iade davasi
esnasinda sozlesmenin askida oldugunu kabul etmektedir. Bu yaklagim hem iscileri
magdur etmekte hem de 1§ akdinin askida olmasiyla ilgili temel dogrularla

ortismemektedir.

Anahtar kelimeler: Ise iade davast, feshe bagh alacaklar, usulden red.

1. GIRIS

Ise iade davalari, niteligi itibariyla eda davasi degil, tespit davasidir. Isci, eski

isverenine karst actigi bu davada var olan feshin gegersiz oldugunu ispat etmeye

caligmaktadir.

Ise iade davas1 devam ederken is¢inin bu feshe bagl hem iscilik alacaklar1 (kidem ve
ihbar tazminati, yillik izin {icreti alacagi) hem de is sozlesmesi devam ettiginden dolay1
acmaktan ¢ekindigi licret alacaklar1 (eksik 6denen iicret, fazla ¢calisma, ulusal bayram ve genel
tatil, sosyal yardim...vb.) i¢in dava acabilmektedir. Alacaklara iliskin dava, eda davasi oldugu
icin tespit davasi ile birlikte acilamamaktadir. ise iade davasi icin is mahkemesinde, iscilik ve
iicret alacaklar1 i¢in de is mahkemesinde ama farkli davalarla bu iddialar Yargiya

tasinmaktadir.



Yargitay’in iscilik alacaklariyla ilgili tiim hukuk daireleri (7, 9 ve 22) ise iade davasi
devam ederken, iscilik alacaklarina iliskin davanin agilamayacagini esas alarak hiikiim

vermektedir.

Makalemiz hem bu konudaki kararlar1 ve uygulamayi aktaracak hem de elestiri

getirecektir.
2. iS AKDINiN ASKIDA OLMASI ve FESHE BAGLI ALACAKLAR
2.1. Is Akdinin Askiya Alnmasi

Isci ve isverenin is sozlesmesinden dogan temel borglar1 askiya alinmaktadir. Aski
déneminde, isc¢inin is goérme, isverenin ise iicret ddeme borcu ortadan kalkmakta, ancak
is¢inin sadakat ve kismen igyerindeki kurallara uyma borcu, buna karsin igverenin de gézetme
ve esit islem borglar1 devam etmektedir. Is¢i mevsim bagsinda isbasi yapinca, taraflarin askida
olan temel borglar1 yeniden aktif hale gelir. Mevsim sona ermis olmasina ragmen, is
sOzlesmesi bozulmamis oldugu icin yeni mevsim basinda taraflarin tekrar s6zlesme
yapmalarina gerek kalmaksizin iscinin is gorme edimini ifa, isverenin de is¢isine is verme ve

iicret ddeme borglar1 yeniden yiiriirliik kazanacaktir?.

Is s6zlesmesinin askiya alinabilmesi icin ya yasal bir diizenleme olmasi ya da is¢i ve

isverenin anlagsmasi gerekmektedir.
2.2. Yargitay’in Yaklasim ve Kararlarindaki Esaslar

Iscilerin, ise iade davasi agtiklar1 isverenlerine karsi1, feshe bagh alacaklar da vardur.
Diger bir ifadeyle, ortada bir fesih oldugu i¢in is¢i tarafindan istenebilecek/dava konusu
yapilabilecek alacaklar1 kural olarak: Kidem tazminati, ihbar tazminati ve yillik izin iicreti
alacagidir. Feshe bagli olmayan iscilik alacaklar1 da vardir: Ornegin fazla mesai iicreti, hafta
tatili dicreti... gibi. Bu alacaklar i¢in is s6zlesmesinin feshi sart degildir, calisma devam

ederken de dava agilabilir.

Yargitay feshe baglh alacaklarla ilgili davalarin ise iade davast ile birlikte

acillamayacagini esas almaktadir:

16.11.2012 tarihinde is sOzlesmesi feshedilen ve ise iade davasi acan is¢i, alacak
davasmi 13.12.2012 tarihinde agmistir. Yani davaci, davali igverene karst agmis oldugu ise

iade davasi devam ederken bu davay: agmustir. Ise iade davasi sirasinda is akdi askida oldugu

1Yrg. 7. HD’nin 09.04.2014 tarihli ve E. 2014/4022, K. 2014/7769 sayili karar.



icin kidem ve ihbar tazminati1 istemine dair dava agilamaz. Dava tarihi itibariyle dava sartlari

olusmadigindan kidem ve ihbar tazminati taleplerinin usulden reddi gerekir?.

Davaci, davali igverene kars1 agmis oldugu ise iade davast devam ederken bu davayi
actig1 anlasilmaktadir. Ise iade davasi sirasinda is akdi askida oldugu igin kidem ve ihbar
tazminat1 istemine dair dava agilamaz. Dava tarihi itibariyle dava sartlar1 olusmadigindan

davanin usulden reddi gerekir®.

4857 sayili Is Kanununun 18 vd. maddelerinde is giivencesi hiikiimleri altinda,
feshin gecersizligi ve ise baslatilma davasi ve sonuglarma yer verilmistir. Is giivencesi
kapsaminda kalan is¢inin is sozlesmesinin feshedilmesi halinde, feshin gegerli nedene
dayanmadiginin tespit edilmesi halinde feshin gegersizligine, buna bagl olarak da 21. Madde
de ise baslatmama tazminati ve 4 aya kadar bosta gecen siire i¢in ticret ve diger haklara karar
verilmektedir. Iscinin feshin gegersizligi ve ise iade davasini kazanmasi ve ise baslatilmamasi
durumunda, anilan 4 aylik siire ihbar, kidem tazminat1 ve yillik iicretli izin alacagin etkiler.
Ciinkli dort aya kadarki siire is¢inin fiili ¢aligmasina ilave edilir. 4 aylik siire her zaman
kidemi etkiler. Thbar tazminat1 ile yillik iicretli izni ise iicret artis1 meydana geldiginde veya
stire eklenip Onel siiresini ve izne hak kazanmaya neden oldugunda etkilemektedir. Kidem ve
thbar tazminati ile yillik iicretli izin alacaginin ise baslatmama tarihi yeni fesih tarihi
oldugundan, bu tarihteki iicret iizerinden hesaplanmasi gerekir. Zira onceki fesih ortadan
kalkmistir. Keza is¢i feshin gecersizligini isteminde bulundugu davadan bagka, kidem ve
ihbar tazminat istemi ile bir dava da agmis bulunabilir. Bu durumda, feshin gecersizligine dair
dava bekletici mesele yapilmalidir. Feshin gegersizligine karar verilmesi ve is¢inin igverene
basvurmasi lizerine ise baslatilmasi veya baslatilmamasi halinde, davaya konu fesih ortadan
kalktigindan, kidem ve ihbar tazminati reddedilmeli, feshin gegerli nedene dayandigi veya
gecgersiz kabul edilmesine ragmen, iscinin basvurmamasi nedeni ile gecerli hale geldigi

durumda ise kidem ve ihbar tazminati kabul edilmelidir®.

Ise iade davasi devam etmekte iken yani is akdi askida iken, feshe bagli haklardan
olan kidem ve ihbar tazminati ile yillik izin {icreti, fesih kesinlesmedigi ve daha sonrada ilk

fesih gegersiz hale geldigi icin istenemeyeceginden bu alacaklar yoniinden siiresinden 6nce

2 Yrg. 22. HD’nin 09.10.2017 tarihli ve E. 2017/8603, K. 2017/21170 sayil1 karar.
3 Yrg. 7. HD’nin 31.03.2015 tarihli ve E. 2015/3809, K. 2015/6008 sayil1 karar.
4 Yrg. 9. HD’nin 10.10.2016 tarihli ve E. 2016/21532, K. 2016/17631 sayili karar.



acilmis bir dava s6z konusudur. Kidem ve ihbar tazminati ile yillik izin alacag: taleplerine

dair siiresinden &nce agilmis davanin usulden reddi gerekir®.
Goriildiigii gibi, Yargitay,
a. Ise iade davasi sirasinda is akdinin askida oldugunu,

b. Feshin gecersizligine karar verilmesi halinde kidem, ihbar ve yillik iicretli izin

alacagiin 4 aylik silireden etkilenecegini,

c. 4 aylik siirenin kidemi her zaman etkileyecegini, ihbar tazminati ve yillik ticretli
izni ise licret artist meydana geldiginde, siire eklenmesiyle tam yilin doldurulmasinda bu

etkilenmenin goriildiigiin,
d. Ise iade davasinda feshin gegersizligine karar verildiginde onceki feshin ortadan
kalktigini,

e. Feshin kesinlesmedigini,

Belirterek, kidem ve ihbar tazminati ile yillik izin alacag: taleplerinin usulden reddi

gerektigi degerlendirmesini, yapmaktadir.
2.3. Yargitay Kararlarimin Elestirisi

Yargitay’in ige iade davasi esnasinda is s6zlesmesinin askida oldugunu varsaymasi

hem dogru degildir, hem de is¢ilerin hak ve menfaatlerini engellemektedir.
2.3.1. Davanin A¢ilmasi Feshedilen Sozlesmeyi Askiya Aldirmamahdir

Isten ¢ikarilan bir is¢inin feshin nedenine iliskin olarak ag¢tigi bir dava vardir. Bu
davayr kazanip kazanamamasi bir belirsizlik oldugu gibi, davayr kazansa bile eski iginde
calisip calisamayacagi da belirsizdir. Nitelik olarak idare hukukundaki yiiriitmeyi durdurma
karar1 gibi karar da s6z konusu olmadigi icin tek basina ise iade davasinin acilmasi feshedilen

1s sozlesmesini askiya almamalidir.

2.3.2. Feshe Bagh Iscilik Alacaklar1 Odenen isciler De Bu Miktarlar1 iade
Etmelidir

Is sozlesmesinin feshinde gegerli nedene dayanilmadigi iddiasiyla dava agan kimi
is¢ilerin feshe bagl alacaklari (kidem, ihbar ve yillik izin iicreti) 6denmisken kimi is¢ilerin ise

odenmemis olabilir. Ise iade davasini agabilme kosulu olarak iscilik alacaklarmnin ddenmesi

®Yrg. 7. HD’nin 18.05.2015 tarihli ve E. 2014/21824, K. 2015/9227 say1li karar.



ya da 6denmemesiyle ilgili bir sart aranmazken, feshe bagl alacaklarla ilgili dava i¢in ise iade

davasinin agilmamasi/devam etmemesi sartinin aranmasi bir ¢eliskidir.

Celiskinin giderilmesi i¢in feshe bagli alacaklar1 6denen iscilerin de ise iade davasi

acmadan once bu miktarlar1 isverene geri 6demeleri, sart1 getirilmelidir.
2.3.3. ise Baslandiginda Feshe Bagh Alacaklar Zaten Geri Odenecektir

Feshe bagl alacaklar1 6denen bir is¢i ise iade davasini kazanip ise baslatildiginda
4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesinde belirtildigi gibi, pesin olarak ddenen bildirim
sliresine ait ticret ile kidem tazminati, 4 aylik iicretinden mahsup edilir. Yillik izin ticreti de
iade edilir. Diger bir ifadeyle feshe bagli haklarin 6denmis olmasi ise iade davasi kazanilip ise
tekrar baglandiginda bir sorun yaratmamakta, iade edilmektedir. Bu nedenle ise iade davasi
devam ederken feshe bagli alacaklarla ilgili dava agmak —ise baglanildiginda iade

edileceklerinden dolayi- pratikte birseylere engel olmayacaktir.
2.3.4. Kamu Diizeni Feshin Varhgin1 Kabul Etmektedir

Ise iade davasinin acilmasinin nedeni feshin varligidir. Var olan feshin gecerli
olmadigr iddiasi dava konusu yapilmaktadir. Fesih ve igverence bildirilen fesih nedenine
dayali diger tiim islemler bu gergege dayanmaktadir: Ornegin, ise iade davasi agan isgiye
(diger sartlar1 varsa) issizlik Odenegi baglanmakta, is akdinin askida oldugu gibi bir
degerlendirme yapilmamaktadir. Eger ki Iskur tarafindan is sdzlesmesinin askida oldugu

kabul edilirse, ortada bir fesih olmadigindan hareketle igsizlik 6denegi baglanmayacaktir.
2.3.5. Isci, Alacaklarina Cok Ge¢c Kavusmaktadir

Ise iade davasinin ortalama 30 ay, feshe baglh alacaklarla ilgili davalarin da ortalama
30 ay stirdiigii varsayildiginda bir is¢inin kidem/ihbar tazminati1 ve yillik izin licretine yaklasik
5 yil sonra karar verilecektir. Tek geliri ¢cok kere yalnizca {icreti olan bir is¢inin haklarini bu

kadar 6teye atmanin kabul edilir bir tarafi da yoktur.
2.3.6. Iscinin Iradesine Engel Konulmamalidir

Ise iade davasi lehine sonuglanan bir iscinin ise baslamak gibi bir mecburiyeti de
yoktur. Ise baslamadiginda zaten ilk bastaki gecersiz sayilan fesih gecerli hale gelmekte, bu
feshe bagli haklar da 6denmektedir.

Gortildigu gibi, ise baslayip/baslamama konusundaki iradesine saygi duyulan,

hukuki sonug¢ baglanan is¢inin is¢ilik alacaklariyla ilgili dava agmasi engellenmektedir.



2.3.7. Is Akdinin Askida Olmasiyla ilgili Temel Kabullere Aykirihklar Vardir

Ise iade davasmin devami boyunca is akdinin askida olduguna iliskin yasal bir
diizenleme hukuk sistemimizde yer almamaktadir. Is¢inin magduriyetine yol agan bu istisnai

durum Yargitay kararlariyla hukuk sistemimize girmistir.

Is akdinin askiya alinabilmesi igin ortada bir feshin olmamasi gerekmektedir. Oysa
ortada bir fesih vardir. Isci, ise iade davasiyla bu feshin gegerli olmadigini iddia ederken,

alacak davasiyla da isten ¢ikarmanin mali sonuglarindan yararlanmak istemektedir.

Is akdinin askiya alinmasi taraflarin aralarinda anlasmasiyla miimkiin olan bir

statuddr.

Is akdinin askiya almma nedenleri isciye iliskin olabilecegi gibi, isyerine iliskin de
olabilir. Is iliskilerinde ortaya ¢ikabilecek birgok neden, is akdinin normal seyrini etkileyerek
onu dayaniksiz hale getirir. Gergekten, is kazasi, hastalik, analik, askerlik, grev ve lokavt,
zorlayict nedenlerin ortaya ¢ikmasi gibi haller iscinin gegici ve kusursuz olarak is gbérme

borcunu yerine getirmesini olanaksiz kilar®.

Yargitay bir taraftan ise iade davast doneminde is akdinin askida oldugunu
varsaymakta ise de verdigi pek ¢ok kararinda 6rnegin “licretsiz izin ve grevde gegen siire i¢in

" bu donem icin kidem tazminat1 6denmez seklinde kararlar

kidem tazminati hesaplanmaz
verse de bu genel ilkeye ayriki olacak sekilde ise iade davasi donemindeki 4 aylik donem i¢in

kidem tazminati ddenmesini kabul etmektedir.
2.3.8. Isci Alacaklari icin Kismi Dava Acabilmektedir.

Ise iade davasim kazanan ancak isverence ise baslatilmayan is¢inin kidemi en fazla 4

ay olmak iizere bosta gecirdigi slire kadar artmaktadir.

Ik dnce feshe bagl alacaklar1 kapsaminda actig1 dava ile bu haklarm alan isci, ise
iade davasini kazanmasi ve ise baslatilmamasindan dolay:r artan kidemi i¢in de fark alacak

davasi agabilecektir. Hukuk Muhakemeleri Kanunu kismi davayi kabul etmektedir.
3- SONUC

Yargitay’imiz ise iade davasinin devami esnasinda is s6zlesmesinin askida oldugunu

kabul etmekte ve feshe bagl alacaklarla ilgili olarak agilan davay1 usulden reddetmektedir.

6 Sarper SUZEK, Is Hukuku, Istanbul 2007, s. 115.
"Yrg. 9. HD’nin 21.05.2009 tarihli ve E. 2008/539, K.2009/13637 sayil1 karar1.



Aski, 1s sozlesmesinin gegici bir sekilde hiikmiinii yitirmesine yol agar. Goriinlirde
oli bir donemden sonra sozlesme tekrar aski dncesinde oldugu gibi hiikiimlerini dogurmaya
devam eder. Fakat gecici sekilde hiikiim ifade etmeme, asli borglar yoniinden, yani, is ifas1 ve
iicret ddeme borglar1 bakimidan séz konusu olur. Ucret ddeme borcunun askida oldugu
hususu mutlak bir anlam tasimaz; is sozlesmesi askida oldugu halde igverenin {icret 6deme

borcunun devam ettigi haller mevcuttur®,

Iscinin iscilik alacaklaryla ilgili davasinin ise iade davasinin devam ediyor
olmasindan dolay1 is akdinin askida kabul edilerek usulden reddedilmesi sonuglari da ¢ok
agirdir. Isci, bu dénemde (isverence bildirilen isten ¢ikis nedenine bagl olarak) issizlik
sigortasindan yararlanamamakta, kidem, ihbar vs tazminatlarin1 alamamakta, (yeni bir igse de

girememisse) iicret alamadigi i¢in ciddi gelir yoksunlugu yasamaktadir.
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