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OZET

Is giivencesi ile ilgili hiikiimler iilkemizde 2003 Yilindan beri uygulanmaktadir. Is
Kanunda sadece 4 madde olarak diizenlenen bu konunun ikincil mevzuati da yoktur.
Yaklagik 15 yillik siirecte ise iade davalari tekrar isbasi yapmak icin degil yeni bir
iscilik tazminati alabilmek icin acilmaktadir. Isverene getirdigi ek mali yiik

diisiiniildiiglinde gecersiz fesih nedenleri dnemli olmaktadir.

Anahtar kelimeler: Gegersiz fesih, is giivencesi, ispat yiikii.

1-GIRIS

Gegersiz feshi anlatabilmek i¢in Oncelikle gecerli fesih nedir onu tanimlamak
gerekir. Is sozlesmesi belirsiz siireli olup is giivencesi hiikiimlerine tabi bir is¢inin is
s6zlesmesinin, isveren tarafindan, Is K. 17°deki bildirim siirelerine uyularak bunun yaninda is

K. 18, 19 ve 20’deki kosullar1 da tasiyan fesih gecerli fesihtir. Gegersiz fesih bu kosullar

tasimayan fesihtir.

Mollamahmutoglu’na gore; gecerli neden, isletmeye, isyerine zarar vermeksizin is

iliskisinin devamini olanakli kilmayacak agirlikta bir neden olarak tanimlanabilir!,

Gegerli nedenle fesih sebepleri, Is Kanununun 18 inci maddesinde sayilmamus, 18
inci madde gerekgesinde drnekleyici olarak belirtilmistir?. Is giivencesi hiikiimlerine tabi bir

is¢iye ait is soOzlesmesinin gecerli nedene dayali olarak feshedilebilmesi ic¢in iscinin

! Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, Ankara 2008, s.722.
2 Durmus OZCAN, Is Sozlesmesinin Feshi, Ankara 2015, s. 399.



yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan bir nedenin olmas1 gerekir. Gergekte boyle bir neden olsa bile gecerli fesih igin
usule iligkin mecburiyetler de vardir: Feshin makul siirede yapilmasi, fesih bildiriminin yazili
yapilmasi, fesih sebebinin agik ve kesin bir sekilde belirtilmesi, davranis1 ya da verimi
nedeniyle yapilacak fesihlerde savunma alinmasi gerekir. Iste bu usule uyulmadan, is¢inin
yeterliliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanmayan ya da usule uyulmus, esasa ilisgkin nedenler olmus olsa bile igverence

ispatlanamayan fesihler gecersiz fesihtir.
2. iSE IADE DAVALARINDA FESHIN GECERSIZLIiGi

2.1 Genel Olarak

Is Hukukunun en 6nemli konularindan, en temel amaclarindan biri is¢i ve isveren
arasindaki calisma barisim koruyup siirdiirmektir. Isci, emegi ile gecinmektedir. Isci
calismadig1 donemlerdeki emegini biriktirememektedir. Dolayisiyla ¢ok kere tek geliri emek

olan is¢inin igten ¢ikarilmamasi son derece dnem gostermektedir.

Is Kanununa gore, otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az alt1 aylik
kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is sdzlesmesini fesheden isveren, kanunda belirtilen gecerli
bir sebebe dayanmak zorundadir. Is sozlesmesinin feshi ancak gecerli bir sebebin
bulunmasina baglanmistir. Boyle bir sebep yoksa, usule uyulmamigsa, ya da igverence ispat

edilememisse fesih gecersiz sayilacaktir.

Isverenin fesih hakkinin siirlandirilmasinin amaci is¢inin isini giivence altina almak
ve is iligkisinin varligini korumaktir. Bu amaci saglamak i¢in igverenin fesih hakkini ortadan
kaldirmak miimkiin ve gercek¢i olmadigindan is giivencesi ile siirlandirmalar getirilmistir.
Zaten diinyanin higbir {ilkesinde isverenin fesih hakki elinden alinmamis, sinirlamalar

getirilmistir.

Is giivencesi, iscinin keyfi bir sekilde isinden c¢ikarilmasi tehlikesine karsi
korunmasini, 1§ sdzlesmesinin igveren tarafindan ancak kanunda gosterilen sebeplerin varligi
halinde sinirlandirilmasimi ifade eder. Dolayisiyla is glivencesi sisteminde de isci isten
cikarilabilecek, ancak bunun i¢in kanunda belirtilen nedenlerin varligi aranacaktir. S6z
konusu nedenler yoksa ya da olmasina ragmen igveren tarafindan ispat edilemiyorsa, is¢i isine

iade edilebilecek veya bu gergeklesemiyorsa kendisine zel bir tazminat ddenecektir®.

3 Oner EYRENCI, Savas TASKENT, Devrim ULUCAN, is Hukuku, Istanbul 2010, s. 162.



Ise iade davasi1 degerlendiren mahkeme veya oOzel hakem, gecerli neden
gosterilmeyen hallerde ya da feshin gegerli nedene dayanmadigini tespit ettiginde feshin
gecersizligine ve iscinin ise iadesine karar verecektir. Kararlarin dagilimima bakildiginda da
goriilecegi tizere gegersiz fesihlerle ilgili kararlara daha ¢ok yer verilmistir. Usul ve esasa
uygun gegerli fesih yapabilmenin zorlugu yaninda bunun uygun delillerle mahkemede
ispatlanabilmesi de gergekten ¢ok giigtiir. Zira konu tekniktir, Yargitay’in giincel kararlarini

da bilebilmek 6nemlidir.
2.2. Gegersiz Fesihlere Iliskin Ana Bashklar

Genel olarak baktigimizda, Yargitay’in gecersiz neden olarak gordiigii konular1 su

basliklar altinda toplayabiliriz:
Sendikal faaliyetlere katildigi igin,

Isgiicii fazlaligim eritirken igvereni baglayan (drnegin toplu is sozlesmesinde

belirtilen) sosyal se¢im kriterlerine uyulmadigi igin,
Thale siiresinin sona ermis olmasinin tek basina yeterli sanildigi igin,
Feshin son care olmasi ilkesine aykir1 davranildig igin,
Isyerinde isciler arasinda keyfi ayrim yapildig icin,

Isci, kanundan ya da sdzlesmeden dogan bir hakkini kullanmak amaciyla adli ya da

idar1 makamlara miiracaat ettigi i¢in,

Objektif performans degerlendirme sistemi bulunmadigi, yapilan degerlendirme

soyut ve Olgiilebilir olmadigi i¢in,
Isci fazlalig1 kanitlanamadigi igin,
Degisiklik feshi i¢in gerekli sartlar bulunmadigi i¢in,
Savunma alinmadigi i¢in,
Alt igveren iligkisi muvazaaya dayandigi i¢in,
Fesih nedeni agik ve kesin olarak belirtilmedigi igin,
Yazililik ilkesine uyulmadigi i¢in,
Isyeri devri gerekgesine dayanildigi igin,

Ikale sartlar1 bulunmadigi igin,



Isletmesel karar tutarli uygulanmadigi igin,

(Gegerli bir fazla mesai muvafakati olmaksizin) is¢iyi fazla ¢alisma yapmadigi igin,
Fesihle eylem arasinda oranti bulunmadig igin,
Makul siire gecirildigi i¢in,

Dogum izninde bulundugu ya da hamile oldugu igin,
Gegerli neden ispatlanamadigi igin,

Sadece zarar edildigi gerekcesine dayanildigi i¢in,
Emekliligi geldigi i¢in,

Iscide kusur bulunmadig: icin,

Fesihten sonra sdylenen sozler igin,

Elestiri niteligindeki konusmalar i¢in,

Pek ¢ok fesih Yargitay tarafindan gegersiz sayilmistir.
Isverenin Ispat Yiikii

Feshin gecersizligi ile sonuglanan bu siiregte isverenlerce yapilan en biiyiik hata, tiim
iscilik haklar1 6dendikten sonra baska bir talebin olmayacagina doniik iyimserliktir. Is¢i, ise
iade davasi ile igverenin tekrar karsisina ¢iktiginda sonradan temin edilmeye calisilan belgeler
ve gerekcelerle bu tiir davalarda basari sansi yakalanamamaktadir. Ciinkii is¢inin 1is

sO0zlesmesini gecerli bir nedenle fesih olduguna iligkin ispat yiikii isverenin lizerindedir.

4857 sayili Is Kanununun 20 nci maddesinin 2 nci paragrafina gore, “feshin gegerli
bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliliigii isverene aittir”. Bu diizenlemedeki esas, 158 sayili
ILO sozlesmesinden almmustir. Boylesi bir ispat kiilfeti igverenlere getirilmemis olsaydi

is¢ilerin ¢ok az bir kismi, feshin gecgersizligini ispatlayabilecekti.

Dava konusu yapilan bir hakkin gergcekten var olup olmadigimin anlasilmasi, maddi
hukukun o hakkin dogumunu veya sona ermesini kendisine bagladig1 vakialarin dogru olup
olmadigmin tespit edilmesi sonucunda miimkiin olur. Iste dava konusu yapilan hakkimn ve
buna karsin yapilan savunmanin dayandigi vakialarin dogru (var) olup olmadiklari hakkinda
mahkemeye kanaat verilmesi islemine ispat denir. Bir kisi davasinda ne kadar hakli olursa

olsun, davasimni dayandirdig1 vakialar ispat edemezse ya da kars1 taraf bunlarin aksini ispat



ederse, davay1 kaybeder*. Bunun i¢in ispat son derece dnemlidir. Ise iade davalarinda feshin
gegerli bir nedene dayanmadigini1 dava agan isci iddia etse de aksini igveren ispatlayacaktir.
Burada eskilerin beyyine kiilfeti dedigi ispat kiilfeti karsimiza ¢ikmaktadir. Bir davada ileri
stiriilen vakia ve iddialarin kimin tarafindan ispat edilmesi gerektigi sorununa ispat kiilfeti
denir. Kendisine ispat yiikii diisen taraf i¢in, bu bir yiikiimliiliik degil sadece bir yiik, kiilfettir.
Taraf, kendisi tarafindan ispati gereken bir vakiay: ispat edemezse, karsi taraf ve mahkeme
onu ispata zorlayamaz, bilakis kendisine ispat yiikii diisen ve fakat bunu yerine getiremeyen
taraf davaci ise davasini ispat edememis sayilir ve dava bu nedenle reddedilir®. Ise iade
davalarinda ispat yiikii isverende oldugu icin feshin gegerli nedene dayandigini igveren
ispatlayamazsa, davayr kaybedecektir. Sendikal nedenlerle fesih iddiasin1 ise isci

ispatlayacaktir.

3. SONUC
Ise iade davalarinin en dénemli dzelligi, gecersiz feshi iddia eden is¢inin, iddiasinin
aksini igverenin ispata mecbur olmasidir. Calisma hayatimiza gireli heniiz 15 yil olan is

glivencesi konusunu igverenlerin yeterli seviyede onemsemedikleri degerlendirilmektedir.

Yargitay’imiz genel olarak sendikal faaliyetler, is¢i ¢ikarmada dnceden belirlenen
kriterler, ihalenin sona ermesi, feshin son care olmasi, keyfi davranilmasi, is¢inin hakkini
aramasi, performans degerlendirme sisteminin yeterli olmamasi, degisiklik feshi, muvazaa,
isyeri devri, ikale, isletmesel karar, orantisizlik, zarar, emeklilik, kusur, elestiri... gibi esasa
iligkin, savunma almama, yazililik, fesih gerekg¢esinin agik ve kesin olarak belirtilmesi, makul

slirenin gecirilmesi, ispatlayamama... gibi usule iliskin nedenlerle fesihleri gecersiz saymustir.
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