ISVERENIN GOREVINI YAPMAYAN ISCISININ HIZMET AKDINI DERHAL VE TAZMINATSIZ
SONLANDIRMASI:

GiRis

Iscinin yapmakla 6devli oldugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi,
4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinde diizenlenmistir. Uyariya ragmen gérevinin geregini
yerine getirmeyen isginin hizmet akdini, isveren derhal ve tazminatsiz bir sekilde sona erdirme
hakkina sahiptir.

Isverene taninan bu fesih hakki 1475 sayili Is Kanununda da yer almisti. Ancak, 1475 sayili Is
Kanununda ayni bent “hatirlatildigi halde yapmamasi” seklinde biterken, 4857 sayili Is Kanununda
“hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi” seklindeki ifadeyle son bulmaktadir. Kisaca yeni
dizenlemede “israr” s6zciglu eklenmigtir.

Kanunun gerekcesinde[1] de bu durum vurgulanarak, “maddenin (h) alt bendinde, iscinin
yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamasi bir derhal fesih
nedeni iken, yeni metinde iscinin gérevini yapmamakta israr etmesi durumunda s6zlesmesinin
feshedilebilecedi 6ngorilmustlr” ifadelerine yer verilmistir.

Konunun detayina gegmeden 6nce hakl fesih ile gegerli fesih arasindaki ayrima deginmek
istiyorum.

HAKLI FESIH GECERLI FESIiH AYRIMI

Isverenin yénetim hakki kapsaminda verdigi talimatlara isci uymak zorundadir. iscinin talimatlara
uymamasi, isverene duruma gore is sézlesmesini hakli ya da gecerli fesih hakki verir. Is
Kanununun 25/1I-h bendi, isginin yapmakla gérevli bulundugu gérevleri, kendisine hatirlatildigi
halde yapmamakta israr etmesini, bir hakli fesih nedeni olarak kabul etmektedir. is Kanunu’nun
gerekcesine gore, isginin “isini uyarilara ragmen eksik, kotl veya yetersiz olarak yerine getirmesi”
gecerli fesih nedenidir. isci gorevini uyariya ragmen hig yerine getirmezse isveren hakl
nedenle derhal, eksik, kotii, yetersiz bir bicimde yerine getirirse siireli, gegerli fesih
hakkini kullanabilecektir.

Iscinin davranislarina dayanan fesih, her seyden énce, is sézlesmesinin isgi tarafindan ihlal
edilmesini sart kosmaktadir. Bu nedenle, isciye somut olarak hangi sozlesmesel yikimluligun
ylklendiginin ve isginin hangi davranisi ile somut s6zlesme yikimlaligund ihlal ettiginin tespit
edilmesi gerekir. Ote yandan, iscinin isteseydi yikimlGlGgini ihlal etmekten kaginabilip
kaginamayacadi da belirlenmelidir. Eder isginin ylikamlaligini ihlal etmekten kaginma olanagina
sahip oldudu tespit edilirse, fesihten 6nce isciye ihtar verilip verilmedidi, ihtara ragmen davranisini
tekrar etmesi halinde Is Kanunu'nun 19. maddesi uyarinca savunmasi alinarak is sézlesmesinin
feshedilip edilmedigine bakilacaktir. Ancak, agir yukimliltk ihlalleri nedeni ile igverenin is
sOzlesmesine devam etmesinin beklenemeyecedi hallerde isciye davranisindan dolayi ihtar
verilmesine gerek olmayacaktir. Baska bir anlatimla, isginin s6zlesmeyi ihlal eden
davranisinin tiirii ve agirhgi itibariyle, onun gelecekte s6zlesmeye uygun davranmasi
sartiyla isverenden is iliskisine devam etmesinin haklh olarak beklenebilecegi durumlarda
ihtar gerekli ve zorunlu olmali; aksi takdirde isveren ihtar vermeksizin is s6zlesmesini
feshedebilmelidir. Buna gére, isverene siiresiz fesih hakki verilen Is Kanunu'nun 25.
maddesinde belirtilen hallerden dolay: kural olarak, isciye 6nceden ihtar verilmesine
gerek olmadigi kabul edilmelidir.

Is sézlesmesinin iscinin davranisi nedeniyle gegerli bir sekilde feshedilebilmesi igin, iscinin kendisine
verilen ihtardan sonra bir defa daha ytukamlulagina ihlal teskil eden davranista bulunmasi gerekir.
Isciye verilen intardan sonra yeni bir yikimliliik ihlali meydana gelmemisse, sirf ihtara konu olan
davranisa dayanilarak is sd6zlesmesi gecerli bir sekilde feshedilemez. Ciink( ihtarin verilmesiyle
isveren, ihtara konu olan davranis nedeniyle is s6zlesmesini feshetme hakkindan ortald olarak
feragat etmis bulunmaktadir.

Davranis nedeniyle fesih, ancak, s6zlesmeyi sona erdirmeye oranla daha hafif bir gare s6z konusu
olmadiginda gerekli olur. Olgulllik ilkesinin ihtardan baska diger bir araci da galisma yerinin
dedistirilmesidir. Calisma yerinin dedistiriimesi feshe oranla daha hafif care olarak glindeme gelen
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bir aractir. Ancak bu tedbirin uygulanabilmesi, isveren agisindan mimk(in olmasi ve kendisinden
hakli olarak beklenebilmesi kosuluna baglidir. Iscinin baska bir calisma yerinde calistirnimasi imkani
sz konusu degilse, dlguliiliik ilkesi ve ultima ratio prensibi uyarinca Is Kanunu'nun 22. maddesi
uyarinca dedisiklik feshi dastntlmelidir[2].

Kisaca, her hakli fesih gecerli nedene dayanir, ancak her gecerli fesih, hakl fesih dedildir[3].
iSCININ ODEVLI BULUNDUGU GOREVLERI

Isverenle yaptigi hizmet akdi geredi isci, bir takim yikimlilikler altina girmektedir. Isci bu
yukidmlultklerine aykirn tutum ve davranis igine girdiginde s6zlesmede Ustlendigi borca aykiri
davranmis olacaktir. iste bu durum 4857 sayili Is Kanununun 25/1I-h bendinde “is¢inin yapmakla
odevli bulundugu gorevierin kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi”
sekilde diizenlenmistir.

Iscinin gdrevleri dar olarak yorumlanmamaktadir. Bu konuda yalniz is mevzuati, isyeri ig
yonetmelikleri, is s6zlesmeleri dedil, is hayatina iliskin gelenekler ve 6zellikle objektif iyiniyet
kurallar da géz éniinde tutulmaktadir. Ornegin, verimli ve ézenle calismak, yangin su baskini gibi
durumlarda yardima kosmak, vaktinde isbasi yapmak isginin gérevleri arasinda yer alir[4].

Her somut olaya bakarak isginin yapmak zorunda oldugu gorevler irdelenmelidir.

Yargitay, bir bekginin uyumasini[5], isbasinda olmayan uzun aramalara ragmen nerede oldugu
bilinmeyen[6] iscinin gorevini hatirlatildigi halde yapmamasi olarak dederlendirmistir.

Hakl feshe konu olan is, iscinin gbrevleri arasinda olmahldir. Makineci olan isginin boya isi
yapmamasi karsisinda is s6zlesmesinin feshedilmesini Yargitay hakli gérmemistir[7]. Bununla
birlikte, isciden yapilmasi icin uyariya neden olan is, “mutad is” tanimina girse bile, isginin saghdini,
viicut butlinlagund, huzurunu, glivenligini tehlikeye sokucu sonuglar doguruyorsa, isgi mutad olan
isini yapmay da reddedebilir ve isverenin bu tir bir isin yapilmasi yolundaki ikazi sonrasinda isin
yine de yapilmamasi (zerine yonelecedi fesih, bir “haksiz fesih” teskil edecektir[8].

Yargitay, Ucretlerini az bulup, artirilmasini talep eden olumlu bir cevap alamayinca oturma eylemi
yapan iscinin bu davranisini gérevini hatirlatildigi halde yapmamasi olarak degerlendirmis, ihbarsiz
ve tazminatsiz feshi onaylamistir[9].

Sunu da belirtelim ki Is Kanunu’nun 34 Gincli maddesine gére, licreti 6denmeyen bir isgi,
galismayabilir. Isginin bu nedenden dolayi galismamasi hizmet akdinin sonlandirilmasina neden
olmaz.

IHTAR
Bildirimsiz fesih nedeni, isginin gérevini yapmamasi degil, hatirlatildigi halde yapmamis olmasidir.

Hatirlatma belli bir bicime bagli tutulmamistir. S6zli de yapilabilir. Ancak, yazili yapilmasi isverenin
ispatini kolaylastiracaktir. Isciye uyariyi isveren de isveren vekili de hatta ustabasi da yapabilir.
Kanaatimizce hatirlatmada, gérevini yapmamasi halinde hizmet akdinin bildirimsiz fesih yoluyla
sonlandirilacadi vurgusu olmalidir. Kanunda ifade edilen “gorevleri kendisine hatirlatildig:
halde” ifadesinden uyarinin birden fazla yapilmasi gerektigi agiktir.

Siuphesiz, iscinin hatirlatildigi halde 6devini yapmamis olmasi, kabul edilebilir bir nedene
dayanmaktaysa, bu durumda, bildirimsiz fesih hakki dogmaz[10].

GECMISTE UYARI YAPILMAMASI

Iscinin ihlal ettigi, aksattigi bir seyi eskiden beri yapmadigini diisiiniirsek ne olacaktir. Ornegin
sofér olarak calisan isginin arag sirmekten kaginmasi davranisini ilk dénemler 6nemsemeyen bir
isveren sonradan bu davranistan dolay hizmet akdini bildirimsiz feshedebilir mi? isverenin bu tarz
davranisi, is iliskisinin zedelenmemis oldugu hiikmiine varilmasina sebep olmaktadir[11], seklinde
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farklh goris olsa da kanaatimizce is yasaminin dinamikleri karsisinda dnceleri rahatsiz etmeyen bir
davranisin sonradan énemsenmesi, is iliskisinin stirdtriilmesine engel olmasi pekala mimkunddr.

1475 sayili Is Kanunu déneminde isi yapmamalk, isin hi¢ yapilmamasini ve geredi gibi
yapilmamasini kapsar sekilde yorumlaniyordu. Bu durumda, isci mesleki yénden kendisinden
beklenen galismay! gdésteremiyorsa, “mesleki yetersizlik”, 1475 sayili kanun md.17/11-g’ye
dayanarak fesih icin hakli sebep teskil edebiliyordu[12]. Mesleki yetersizlik konusunda 4857 sayili
yeni Is Kanununda 18 inci madde diizenlendidi icin artik bu maddenin kullaniimasina gerek
kalmamistir. Kisaca gérevin geredi sekilde yapilmamasi artik hakli degil gecerli sebep olarak
dederlendirilmektedir.

Yargitay, iscinin sik sik rapor alarak ise devamsizligini hakl fesih nedeni olarak
degerlendirmemistir. Isginin sik sik rapor almasi ve bu olgunun devam etmesi karsisinda, is gérme
ediminden davali isverenin yararlanamadigi ve sonug olarak isyerinde olumsuzluklar yasandidi
sabittir. 4857 sayili Yasanin 18. maddesi uyarinca davacinin davranislarindan kaynaklanan gecerli
nedenler mevcuttur. Is iliskisinin stirdiiriilmesi isveren agisindan beklenemez hal almistir[13].

FESIH ALTI iISGUNU ICINDE YAPILMALIDIR

Fesih yetkisi olan tarafin hakli feshe konu davranisi 6grendigi tarihten itibaren alti isglini iginde
fesih hakkini kullanmasi gerekir. Karsi tarafin bu stire icinde raporlu olmasi, diger tarafin fesih
hakkini kullanmasina engel degildir[14].

iSPAT YUKU

Is hukuku yargilamasinda, is s6zlesmesinin isverence haksiz olarak feshedildiginin ileri siiriilmesi
halinde, feshin hakli olarak yapildiginin ispat ylku isverene dlismektedir[15].

BiLDiRIMSiz FESIH
Hizmet akdinin bildirimsiz feshinde dikkate alinan nedenlerin tek basina varligi akdi kendiliginden

sona erdirmez. Bu nedene dayali olarak akdi sona erdirme hakki olan tarafin, hizmet akdini sona
erdirmesi gerekir. Fesih bildiriminin karsi tarafa ulasmasiyla birlikte hizmet akdi derhal sona erer.

Iscinin belirli ya da belirsiz siireli hizmet akdiyle calismasi bdylesi bir fesihte bulunmayi engellemez.
IHBAR VE KIDEM TAZMINATI

isveren, yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlattigi halde yapmamakta i1srar eden
iscisinin hizmet akdini feshederse, ihbar ve kidem tazminati 6demek zorunda dedildir.

ISCININ DAVA ACMASI DURUMU

Iscinin hizmet akdi, 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesine gére bildirimsiz ve tazminatsiz bigimde
feshedilirse, sartlar var ise “ise iade” davasi acabilecektir.

SONUC

Isci yapmakla ddevli oldugu gérevleri kendisine uyari yapilmasina ragmen yapmamakta israr
ederse, hizmet akdi isveren tarafindan bildirimsiz ve tazminatsiz feshedilebilecektir.

Iscinin gorevleri dar olarak yorumlanmamakta, sadece is mevzuati, isyeri i¢c yénetmelikleri, is
sozlesmeleri dedil, is hayatina iliskin gelenekler ve 6zellikle objektif iyiniyet kurallari da dikkate
alinmaktadir. Ancak bu goérevin yapilmasi isginin saghgini, vicut bitanltgind, huzurunu,
glvenligini tehlikeye sokucu olacaksa isin yapilmasi ret etme, isverene hakl fesih yetkisi
tanimamaktadir.
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Iscinin 6devli bulundugu goérevleri yapmasi konusunda uyarilmasi, ileride ispati kolaylastirmak igin
uyarinin yazil yapilmasi gerekmektedir. Isverenin hakl fesih yetkisini alti isgiini iginde kullanmasi
yasal bir zorunluluktur.
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