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TOPLU iSCi CIKARMA ve GECERLI FESIHLER
I. GIRIS
Toplu is¢i ¢ikarma ile ilgili hiikiimler 4857 sayili Is Kanununda 29 maddede

diizenlenmektedir. Toplu isten ¢ikarma; isyerindeki ¢alisan sayisina, zaman araligina ve isten
cikarilan isci sayisina gore tanimlanmistir.

Toplu is¢i ¢ikarma belirli sayida is¢inin, ayni isten ¢ikarma kararinin uygulanmasi
kapsaminda ekonomik nitelikteki ayn1 nedenle isten cikarilmasi seklinde tanimlanabilir?.
Ekonomik nedenlerle is¢i ¢ikarmalar genellikle toplu is¢i ¢ikarmalar seklinde olmaktadir.

Toplu is¢i ¢ikarmada fesih tiirii, Is Kanunu m.17 anlaminda bir siireli fesihtir.
Dolayisiyla is sozlesmesinin feshi halinde is¢iye yasadan kaynaklanan kidem tazminati ve
diger biitiin haklarinin 6denmesi gerekir.

Isverenin toplu is¢i ¢ikarma yoluna gidebilmesi igin is¢i ¢ikarmayr gerektiren bir
durumun, bir olgunun ortaya ¢ikmasi gerekir. Toplu isten ¢ikarma nedeni olarak yasada
belirtilen “ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri
sonucunda” hususlari soyut ve ¢ok genel ifade olmasina karsin Kanunun 18 nci maddesiyle
uyumludur. Dolayisiyla, gegerli bir nedene dayanarak isten ¢ikarmanin yapilmasi gerekir.

Isletme, isyeri ve isin gereklerinden kaynaklanan fesihlerde neden isci degildir.
Dolayisiyla savunmasinin alinmasina gerek yoktur.

II. GENEL OLARAK TOPLU iSCi CIKARMA
1)  Toplu isten Cikarma Sayilan Haller

Is Kanununda en az 20 is¢i ¢alistiran isverenler igin toplu is¢i cikarmalari kurala
baglanmistir. Buna gore; 20 ile 100 is¢i arasinda is¢i ¢alistirilan igyerinde en az 10 is¢inin,
101 ile 300 is¢i arasinda is¢i calistirilan isyerinde en az ylizde on oraninda is¢inin, 301 ve
daha fazla isci ¢alistirilan isyerinde en az 30 iscinin, isine 4857 sayili Is Kanunun 17 nci
maddesi uyarinca (belirsiz siireli is sdzlesmesinin feshi) ve bir aylik siire iginde ayni tarihte
veya farkli tarihlerde son verilmesi toplu is¢i ¢ikarma sayilir.

Kanun maddesinde belirtilen bir aylik siire takvim esasina gore hesaplanmaz. Son
is¢i ¢cikarma tarihinden geriye gidilerek hesaplanacak donem dikkate alinir.

Bir toplu is¢i ¢ikarmadan soz edilebilmesi i¢in igyerinden 29 uncu maddede belirtilen
oranlarda ve 17 inci madde kapsaminda is¢i ¢ikarilmasi gerekir. Bu sayida is¢i bir defada

! Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, Is Hukuku, Ankara 2008, s.775.



veya farkli tarihlerde de olsa bir aylik siire i¢inde isten ¢ikarilmis olmalidir. Bu sayimin altinda
iscinin isine son verilmisse, yapilan fesihlere Is Kanununun 29 uncu maddesi uygulanmaz?.

Toplu is¢i ¢ikarmanin séz konusu olabilmesi i¢in bir igsyerinde en az 20 is¢inin
caligmis olmasi gerekmektedir. Bu nedenle 19 ve daha az sayida isci istihdam eden isyerleri
icin toplu is¢i ¢ikarilmasi hiikiimleri uygulanmayacaktir.

Toplu is¢i ¢ikarma bakimindan isyerinde c¢alisan ig¢i sayisinin tespitinde belirsiz is
sOozlesmeleri ile ¢alisan isciler yaninda belirli siireli is sozlesmeleri ile ¢alisanlar, kismi stireli
calisanlar da dikkate alinirlar®.

2) Toplu 1lsci Cikarma Durumunda Izlenecek Prosediir, Bildirim
Yiikiimliiliigii

Isverenin; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri
sonucu toplu is¢i ¢ikarmak istediginde, bu durumu en az otuz giin 6nceden bir yazi ile; isyeri

sendika temsilcilerine ve Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'ne bildirim yapilmas:
gerekmektedir.

Bildirimde; is¢i ¢ikarmanin sebepleri, toplu is¢i ¢ikarmadan etkilenecek is¢i sayisi ve
gruplari, ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde ger¢eklesecegine iligkin bilgilerin
bulunmasi zorunludur.

3)  Sendika Temsilcileri ile Goriisme

Isyeri sendika temsilcilerine yapilacak bildirimin amaci, temsilcilerle isveren
arasinda goriigmeler yapilarak isten ¢ikarmanin onlenmesi, isciler agisindan olumsuz etkilerin
en aza indirilmesidir. Isyeri sendika temsilcisi ile yapilacak goriismeler otuz giin igerisinde
tamamlanmak zorunda oldugu i¢in, isyeri sendika temsilcilerinin bildirimden sonraki kisa bir
siire iginde, drnegin 6 isgiinii iginde toplantrya c¢agrilmasi yararli olacaktir. Isyeri sendika
temsilcileri ile igveren arasinda yapilacak goriismelerde, toplu isci ¢gikarmanin 6nlenmesi veya
¢ikarilacak isci sayisinin azaltilmasi ya da ¢ikarmanin is¢iler agisindan olumsuz etkilerinin en
aza indirilmesi konular1 ele alinmalidir.

Gorligmelerin sonunda, toplantinin yapildigini gosteren bir belge diizenlenmelidir.
Bu belgenin, toplu is¢i ¢ikarmanin seyrinde ve fesihlerde bir etkisi bulunmamaktadir®,

4)  Yapilmasi Gereken Fesih Bildirimi

Fesih bildirimleri, isverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini ilgili Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliigii’ne bildirmesinden otuz giin sonra hiikiim dogurur. Maddedeki “hiikiim dogurur”
ifadesi, fesih bildiriminde bulunulmus olsa dahi, aradan otuz giin gegmeden is sdzlesmesinin
sona ermeyecegini agikca ortaya koymaktadir.

Fesihler, fesih bildirimden otuz giin sonra hiikiim doguracag i¢in, bildirim siireleri
de bu tarihten yani otuzuncu giiniin sonundan itibaren islemeye baslayacaktir. Isveren, otuz
giinliin sonunda bildirim Onellerine iligkin iicreti pesin O6deyerek de sdzlesmeleri sona
erdirebilecektir. Otuz giinliik siire dolmadan pesin 6deme yoluna gitse bile fesih otuz giiniin
sonunda hiikiim ve sonu¢ doguracaktir.
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5)  Toplu is¢i Cikarma Prosediiriiniin Uygulanmayacag Durumlar

Mevsim ve kampanya islerinde ¢alisan is¢ilerin isten ¢ikarilmalari hakkinda, isten
cikarma bu islerin niteligine bagli olarak yapiliyorsa, toplu isci ¢ikarmaya iligkin hiikiimler
uygulanmaz.

Yasaya gore toplu is¢i ¢ikarmadaki say1 hesap edilirken nitelikleri itibartyla en ¢ok
30 is giinii siiren “siireksiz isler” de ¢alistirilan is¢iler hesaba katilmaz.

Yine deneme siiresinde isten ¢ikartilan is¢iler ve hakli sebeplerle is s6zlesmesi fesih
edilenler de say1 hesabinda dikkate alinmaz.

Taraflarin anlagmasiyla veya isci tarafindan yapilan fesihle sézlesmenin sona erdigi
hallerdeki c¢ikislar, istifa, emeklilik, 6liim nedeniyle isten ¢ikislar da toplu is¢i ¢ikarmadaki
saylya dahil edilmez.

6)  Toplu Isci Cikarmayla ilgili Hiikiimlere Aykirilik ve Gegerli Feshe Etkisi

4857 sayili Is Kanununun 29 uncu maddesinde toplu isten ¢ikarma ile ilgili
hiikiimlere aykir1 olarak is¢i ¢ikaran igveren veya isveren vekiline aynt Kanunun 100 {incii
maddesi uyarinca isten ¢ikardig: her is¢i i¢in idari para cezasi uygulanir.

Her ne kadar doktrinde “isverence Is Kanunu m. 29°da ongdriilen usule
uyulmamasmin feshin gecersizligi sonucunu doguracagi™ yoniinde bir goriis olsa da,
Yargitay kararlarinda vurgulandig iizere; anilan hiikiimdeki prosediire ve kurumlara bildirim
yikiimliliigline uymamak feshi gecersiz kilmaz. Maddedeki yiikiimliiliige uymamanin
yaptirimi, ayni Kanunun 100 tincii maddesinde yer alan idari para cezasidir. Kisaca toplu isten
cikarma kuralina uymama, is s6zlesmesinin feshini gegersiz kilmaz.

Is Kanununda bu konuda idari para cezasi getirilmis bulunmasina karsin bir hukuki
yaptirim 6ngoriilmiis degildir. Yargitay bu durumdan hareketle toplu is¢i ¢ikarma usuliine
uymamanin yaptirrminin sadece idari para cezasi olarak diizenlendigi goriistindedir. "4857
sayili Is Kanununun 29. maddesindeki prosediire uymamanin, bir bagka anlatimla énceden
kurumlara bilgi vermeme ve sendika ile goriismemenin yaptirimi feshin gecersizligi olarak
ongoriilmiis degildir. Bu maddedeki yilikiimliiliige uymamanin yaptirimi olarak ayni yasanin
100. maddesinde yer alan idari para cezas1 ongoriilmiistiir. Kisaca toplu isten ¢ikarma kuralina
uymama, is sozlesmesinin feshini gegersiz kilmaz®.

Toplu is¢i ¢ikarma prosediiriine aykirilik, yasanin ongérdiigii prosediirden herhangi
birinin yerine getirilmemesi ile ortaya ¢ikar. Bu prosediire uymadan yapilan isten ¢ikarmalar
is giivencesi kapsamindaki fesihler i¢in gecersiz neden degildir. Yargiya gore bu
yikiimliiliiklere uymamanin yaptirimi Yasanin 100 iincii maddesinde yer alan idari para
cezasidir.

Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesinin 2009 yilindaki kararina gore, 29 uncu maddeyi
uygulamamaya yonelik davranigin cezasinin idari para cezasi oldugunu belirtmekle birlikte bu
durum feshi gegerli kilmayacaktir’: 4857 sayili is Kanunu'nun 29. maddesindeki kural ve
gerekse igverenin taraf oldugu Toplu is S6zlesmesindeki toplu is¢i ¢ikarma kurali bigimsel
acidan isvereni baglayan kurallardir. Isverenin bu kurallardaki bigimsel kurallara uymamak
icin ekonomik krizden dolay1 etkilendigini belirterek isletme ve isyeri gerekleri ile kisa
stirelerle birden fazla ancak siire¢ i¢cinde bakildiginda toplu is¢i ¢ikarma sayilan is¢inin is
sozlesmelerini feshetmesi 29. maddedeki ve Toplu is Sozlesmesindeki toplu is¢i ¢ikarma
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kuralin1 bertaraf etmeye yonelik ve kanuna karsi hileli bir davranistir. Bu nedenle
miidiirliigiine bildirilmeyen toplu is¢i ¢ikarmanin sonu¢ dogurmayacagini, kisaca gegerli
olmayacagini anlamak gerekir. Davali igveren gerek yasadaki ve gerekse toplu is
sOzlesmesindeki toplu is¢i ¢ikarma kuralina uymadigindan, feshin gecerli nedene
dayanmadigiin kabulii gerekir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bir bagka kararinda ise toplu is¢i ¢ikarmayla ilgili
usule uymamanin idari para cezasimna yol acacagl fakat feshi gecersiz kilmayacagi
belirtilmistir®.

Fesih bildiriminin yazili yapilmasi ve toplu ¢ikarimlarda dahi kisiye 6zgii ve yazili
olmasi zorunludur. Hakli fesih halleri hari¢ fesih bildiriminin yazili yapilmamasi feshi basl
basina gegersiz kilar. Somut uyusmazlikta, isveren tarafindan isciye dogrudan bir fesih
bildirimi yapilmamuis, toplu is¢i ¢ikarilacagi ilanen belirtilmistir. Mahkemenin ilanen tebligati
usule uygun kabul etmesi 4857 sayili Kanun'un 19. maddesine gére yerinde degildir. Isveren
feshi salt bu nedenle gegersizdir®.

7)  lIsverenin Yeniden ise Alma Yiikiimliiliigii

Isverenin toplu is¢i ¢ikarmanin kesinlesmesinden itibaren alti ay iginde aym
nitelikteki is i¢cin yeniden is¢i almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlar1 tercihen ise
cagirmasi gerekir.

Is Kanununun 29 uncu maddesinde yeniden ise cagirma icin sekil sarti
getirilmemistir. Ancak, bu durumda nitelikleri uygun olan iscilerin ise ¢agirildiklarinin ispat
kiilfeti isverene ait oldugundan ¢agrinin yazili olarak yapilmasi, belgelenmesi gerekir.

8)  Toplu Isten Cikarmada Esas Ahnan Yer

Yasa toplu is¢i c¢ikarmada isyerini esas almistir. Birden c¢ok isyerini kapsayan
isletmeyi esas almamistir®. Isverenin birden fazla isyeri varsa, bu isyerlerinde ¢alisan toplam
is¢ci sayist degil, her bir igyerindeki is¢i sayis1 ayr1 ayr1 degerlendirilecektir. Toplu isci
cikarmadan bahsedebilmek i¢in 6ncelikle isyerinde en az 20 is¢inin ¢alistirilmas: gereklidir.

III. SONUC

Toplu is¢i ¢ikarmadan s6z edebilmek icin igyerinde en az 20 is¢inin ¢aligmasi ve bir
aylik siire i¢inde en az 10 iscinin Is Kanununun 17 nci maddesine gére isine son verilmesi
gerekmektedir. Onceki diizenlemeye oranla taraflarin menfaatleri arasinda denge kurmasi
hususunda olumlu tepki alan toplu is¢i ¢ikarmayla ilgili diizenleme, igyeri temsilciligine yer
vermemesi, igyerini baz alarak igletmeyi 6l¢iit almamasi konularinda ise elestirilmektedir.

Toplu is¢i ¢ikarmayla ilgili olarak getirilen diizenlemelere uyulmasi zorunludur. Aksi
davraniglar igverene ciddi mali yiikler getirmektedir. Bireysel is sozlesmelerinin fesihlerinde
oldugu gibi toplu isten ¢ikarmayla ilgili fesihlerde de belli nedene dayanilmasi ayrica yasada
belirtilen prosediire uyulmasi gerekmektedir. Yargitay’in is¢i ¢ikarmaya en son care olarak
basvurulmasi gerektigi konusundaki kanaatini 6nemseyerek oldukc¢a dikkatli ve sartlarin
gereklerine uygun hareket edilmesi tavsiye edilir. Salt toplu is sozlesmesiyle ilgili usule
uyulmamas: fesihleri gecersiz hale getirmemektedir.
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