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GECERLI FESIH NEDENI OLARAK iSCININ ISVEREN VEYA ISVEREN

VEKILI ALEYHINE SOZ SOYLEMESI

I- GIRIS

Iscinin, is arkadaslar1 veya iigiincii kisiler 6niinde isverene hakaret, sévgii ve kiifiir
iceren sozler sarfetmesi, boyle bir davranisin igverenin isletmedeki otoritesini zayiflatmasi,
agir kusur olarak kabul edilir. Is¢inin isveren vekiline karsi da benzer davranislarda
bulunmas, iigiincii kisiler dniinde otoritesini azaltmasi aym sekilde degerlendirilir. Ornegin,
is¢inin tglincii kisiler veya is arkadaslar1 6niinde hiyerarsik bakimdan {istiinde yer alan birinin
yiiziine tiikiirmesi agir kusur olarak kabul edilir. Isverenin boyle bir davranisa gz yummasi
diisiiniilemez. Belirtilen nedenle, is¢inin, gerek isverene ve gerekse hiyerarsik iistiine (isveren

vekillerine) benzer bir davranista bulunmasi halinde is sozlesmesi feshedilebilecektir. Iscinin
davramginin agirligi, feshin hakli veya gecerli nedene dayandigimi belirleyecektir’.

II- ISCININ KOTU SOZLERINDEN KAYNAKLI GECERLI FESiH
NEDENI ve BUNUN SINIRI

4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinde is¢inin isverene veya aile iiyelerinden
birine seref ve haysiyet kirict sozler sdylenmesi durumunun hakli fesih nedeni oldugu
belirtilmistir. Ancak, is¢inin sadakatsizlik diizeyine ulagsmayan, yetersiz bir baglilik diizeyinde
kalan, is iligkisini temelden ¢okertmemekle birlikte objektif olarak giiveni sarsacak nitelikte,
stirekli igveren aleyhine sozler sdylemesi ve elestiriler yapmasi, igyerinde bulunmasi gereken
uyumu ve is akisini olumsuz yonde etkiledigi ve is iliskisinin siirdiiriilmesinin igverenden
makul 6l¢iiler icinde beklenemeyecegi hallerde, is¢inin s6z konusu davranisinin gegerli neden
olarak kabul edilmesi gerekir?.

Amire Soylenen Sozler

Amire kars1 sdylenen soOzler hakaret diizeyinde olmasa bile calisma diizenini
bozabilecek nitelikte ise gecerli fesih nedeni olarak kabul edildigi: Isyerinde satis elemani
olarak ¢alisan davacinin igyerinin amiri olan satis miidiiriine "sen benim ¢ocugum yasindasin,
bana miidiirlik mii yapiyorsun" sozlerini sarf ettigi elini miidiire dogru salladig1, ancak isabet
ettiremediginden darp eyleminin gerceklesmedigi anlagilmis olup davacinin amirine karsi olan
bu davraniglart isyeri ¢alisma diizenini bozan gecerli fesih nedenlerindendir. Bu sebeplerle
davacinin ise iade isteginin reddi gerekirken yazili sekilde kabulii hatalidir®,

Ise Kars: Kiifiirlii Konusma

Isverene ya da baska bir isciye karsi hakaret olmasa bile ise karsi kiifiirlii
konugsmanin gecerli feshe nedeni sayildigi: Dosya kapsamina gore, yapilan yargilamada
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dinlenen davali tanig1 H. E.'nin davacinin "¢ay molas1 verildigi bir sirada ulu orta bagirarak,
herkesin duyacagi bir bigimde, bdyle isi sinkaf ederim... diye sozler sarfetmeye basladi,
kendisini uyarmama ragmen agza alinmayacak sekilde kiifiirli konusmasina devam etti..."
seklindeki beyaninin, davact tanigr O.A.'nin "... Olay aksami ¢ay kuyrugunda idim. Giivenlik
amiri davacinin yanina gelerek "sen ne bi¢im konusuyorsun, isverene bu sekilde hitap edilir
mi..." seklinde sozler sdyledi, davact ile aramizda 1.5 metre mesafe vardi, ben kendisinin
hakaret veya kiifiir ettigini duymadim..." seklindeki beyam ile biri digerini tamamlar ve
destekler mahiyette olmasi karsisinda igveren ve iscisine satagsma eylemi olmasa da bu
hareketin isyerindeki ¢alisma diizenini bozacak bir eylem oldugundan davali igverenin feshin
gegerli sebeple oldugunu ispat ettiginin kabulii ile davanin reddi gerekirken yazili gerekge ile
kabuliine karar verilmesi hatalidir®.

Miisteriye Duymayacag@ Sekilde Kiifiirli Konusma

Cagr1 merkezinde miisteri temsilcisi olarak ¢alisirken bir miisteri ile aralarinda gecen
gergin konusma lizerine, davacinin mikrofonu kapatarak miisteriye kiifiir ettigi, isyeri kogu
tarafindan uyarilmasina ragmen ayn1 yondeki kiifiirlii konusmasina devam ettigi, anlasilmistir.
Bu isin yiiriitimiinii bozucu niteliktedir. Bu yonii ile igveren tarafindan yapilan fesih gegerli
nedene dayanmaktadir®.

Hakaret Icerikli E-Postanmin Okunmadan Silinmesinin Sonucu Degistirmedigi

Dosyadaki bilgi ve belgelere gore davacinin mesai saati i¢inde isvereni muhatap alan
uygunsuz ifadeler i¢eren e-maili miidiiriintin bilgisayarina gonderdigi, akabinde okunmasini
onlemek maksadi ile ilgili miidiiriin masasina giderek izin almaksizin gonderdigi e-maili
sildigi, davacinin bu davranisi hakli nedenle fesih i¢in yeterli degilse de; is akisini olumsuz
etkileyen bir davranis olarak kabul edilmesi gerektiginden, gecerli fesih sartlarinin olustugu
anlasiimistir®. Goriildiigii gibi bu kararda hem hakaret icerikli e-posta hem de bu e-postanin
silinme yontemi ¢alisma diizenini olumsuz yonde etkiledigi icin gegerli fesih i¢in neden
olarak kabul edilmistir.

Sadece Tartisjmanin Olmasinin Bile Gegerli Neden Sayilabilecegi

Dosya kapsamindan taraflar arasindaki tartismanin isyerinde basladigi acik olup daha
sonra isyeri diginda siirdiigii ve olaym karakola intikal ettigi anlasiimaktadir. Isyeri iginde
meydana gelen tartismada taraflarin birbirine ne soyledikleri, hakaret edip etmedikleri
anlagilmamakta ise de, bu eylemin isyerindeki calisma diizenini bozacagi ve isyerinde
olumsuzluga yol agacagi1 ortadadir. Bu durumda isverenin davaci ile ¢alismasi ve is iliskisini
siirdiirmesi beklenemez. Feshin gegerli nedene dayandig gozetilmelidir’.

Isverene Biiyii Yaptirmak

Tanik anlatimlari, CD ¢o6ziimleri ve diger belgelerle davali igvereni temsil eden
belediye bagkan1 kapisina bir takim siv1 seyler siiriilmesi, kapisi 6niine s1vi dokiilmesinin sabit
olmas1 halinde olaymn basina da domuz biiyiisii olarak yansimasi karsisinda, bu tiir
davranislarin igveren ve temsilcisinin haysiyetini kirici, itibarini zedeleyici ve sonug olarak
satagma niteliginde olacagi kaginilmazdir. Davact davraniglarinin isyerinde olumsuzluklara
yol agtig, is iligkisinin igveren agisindan onemli 6l¢iide devaminin beklenmez bir hal alacagi
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kuskusuzdur. Bu olgularin tespiti halinde feshin gecerli nedene dayandigi kabul edilmeli ve
istem reddedilmelidir®.

Diger Isciye Hakaret

Davacinin bagka bir is¢i i¢in “ gerizekali, gerzek” sozlerini kullandig: sabittir. Bu
durumda, davacinin isyerinde ¢alisan baska bir isciye yonelik séyledigi anlasilan bu sozler
satagsma niteliginde olup igveren feshinin 4857 sayili yasanin 25/2-d maddesine gore hakli
nedene dayandigi anlasildigindan davanin reddi yerine kabulii hatalidir®.

Davaci, eski igyeri ¢alisanlarindan Giilcan adiyla taninan S. K. ile elektronik ortamda
yaptig1 e-mail yazigmalarinda isyeri yetkilileri hakkinda satagsma niteliginde, yakisiksiz
kelimeler yazdigi ve bu olayin ortaya ¢ikmasi iizerine isyerini davacinin kendisinin terkettigi,
eylemli olarak davacinin igyerinden ayrilmasinda hakli bir neden bulunmadigi, eylemli fesih
sonrasinda davali isveren tarafindan devamsizlik tutanaklari diizenlenmesinin sonuca etkisi
bulunmadigi gozoniine alindigindan, hakli nedene dayanmayan davacinin eylemli fesih
nedeniyle kidem ve ihbar tazminatlarina hak kazanamayacagi diisiiniilmeden kidem ve ihbar
tazminatlarinin kabulii hatalidir®®,

Gegerli Nedenin Sinir1

Dosyadaki bilgi ve belgelere gore davacinin on yildir davali isyerinde ¢alistigi, satin
alma midiri oldugu, toplantida genel miidiire karsi soyledigi sozlerin (dosyalarimi
imzalamiyorsunuz. Islerimi engelliyorsunuz, ihaleleri geciktiriyorsunuz, bize dért yil
kaybettirdiniz, buna ne hakkiniz vardir, bdyle yoneticilik olur mu) hakaret ya da saygisizlik
niteliginde olmadigi, kurumun ve islerin yliriiylis tarzina yonelik elestiri niteliginde
bulundugu anlasilmistir. Bu nedenle davanin kabulii gerekirken reddi dogru olmamustir?.

Goriildigu gibi, elestiri, isletmedeki uygulamalarin yanlishigi konusundaki uyari
gegerli neden olarak kabul edilmemektedir. Zira burada ifade edilen husus diisiince 6zgiirligii
ile de ilgilidir.

Iscinin, isveren, isveren vekili, amiri ya da diger bir is¢i hakkindaki kétii sozleri
igsyerindeki caligma diizenini ve huzuru olumsuz yonde etkilemiyorsa gegerli neden olarak
kabul edilmeyecektir.

I11- SONUC

Iscinin yeterliliginden veya davramslarindan kaynaklanan sebepler ancak isyerinde
olumsuzluklara yol agmasi halinde fesih icin gecerli sebep olabilir. Is iliskisinin
stirdiirilmesinin igveren agisindan oOnemli ve makul Olgiiler i¢inde beklenemeyecegi
durumlarda, feshin gecerli sebeplere dayandigi kabul edilmektedir.

Is Kanununun 25 inci maddesi kapsaminda degerlendirilecek agir sozleri, isci,
igverenin veya vekilinin tahrikleri sonucu s6ylemesi, gecerli fesih nedeni sayilmalidir. Yapict
ve objektif Olctiler icerisinde belirli bir uzmanlik alani ile ilgili elestiri ya da isletmedeki
bozukluk ya da uygunsuzluklara iligkin elestiri s6z konusu oldugunda gecerli fesihten
bahsedilemez.

Is Kanununun 25 inci maddesinin 1l nci bendinin (d) fikrasina gore, iscinin isverene,
ailesine veya igverenin diger bir iscisine karsi seref ve namusuna dokunacak sozler sdylemesi
veya davraniglarda bulunmasi ya da igveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnatlarda bulunmasi veya is¢inin igverene, aile iiyelerinden birine veya diger bir isgisine
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satagsmas1 hakli fesih nedeni olarak sayilmistir. Boyle durumlarda is¢i, Anayasa'nin 25 ve 26
nc1 maddesi ile giivence altina alinmig diisiinceyi aciklama 6zgiirliigiine dayanamaz. Buna
karsilik is¢inin bu agirlikta olmayan igveren aleyhine sarf ettigi sozler ¢alisma diizenini
bozacak nitelikte ise gecerli fesih nedeni sayilmalidir. Sadece isverene karsi degil, isveren
temsilcisine kars1 yoneltilen ve hakli feshi gerektirecek agirlikta olmayan aleyhe sozler gecerli
fesih nedeni sayilmalidir. Iscinin, isverenin baska bir iscisine satagmasi 25/II, d hiikmii
uyarinca hakli fesih nedeni sayilmistir. Satagsma niteliginde olmadig1 siirece, diger iscilerle
devamli ve gereksiz tartismaya girismek, is arkadaslari ile ciddi gecimsizlik gostermek gecerli
fesih nedenidir'2.
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