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YENI YABANCILARIN iSTIHDAMI KANUNUNUN GETIiRDIKLERI

I-GIRIS

4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkmda Kanun, 13.08.2016 tarih ve
29800 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Uluslararast Isgiici Kanunu ile yliriirlilkten
kaldirilmistir. Artik yabanci isciler/bagimsiz ¢alisanlar igin ¢alisma izni alma, bagvuru yapma,

siire uzatimu ... gibi konularda 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanununda belirtilen usul ve
esaslara gore hareket edilecektir.

Yeni Kanunla eski kanundaki esaslar genel olarak korunmus olup, yalnizca yabanci
istthdam politikalarina zaman, meslek, tlke, sektér, cografi alan... gibi alt ayrimlarda
esneklik getirilebilecek bir yap1 kazandirilmaya ¢alisiimistir.

I1- ULUSLARARASI iSGUCU KANUNUNUN GENEL ESASLARI

6735 sayili Uluslararas1 Isgiici Kanununun daha iyi anlasilabilmesi igin
diizenlemeleri kiigiik sorularla ifade edilmeye calisilacaktir.

Yabanci Kime Denir?

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaslik bagi bulunmayan kisidir. Bu gercek kisi
icin bdyleyken tiizel kisiler icin kriterler farklilik gosterir. Tiizel kisilerde merkezi Tiirkiye
disinda bulunan ortakliklar, yabanci ortaklik olarak kabul edilir.

Calisma Iznini Hangi Birim Verecektir?
Calisma izinleri, eskiden oldugu gibi yine Calisma Bakanlig1 tarafindan verilecektir.

Su hususu belirtmekte yarar vardir: Diger kanunlarda ya da Tiirkiye’nin taraf oldugu
ikili veya ¢ok tarafli anlagmalar veya uluslararasi sozlesmelerde c¢alisma izni almadan
calisabilecegi belirtilen yabancilar, eskiden oldugu gibi ¢calisma izni almadan calisabilir ya da
calistirabilirler. Ornegin yabanci tur operatorii temsilcileri eskiden oldugu gibi belli siire ve
sartlar altindaki Tiirkiye’deki ¢aligmalarinda ¢alisma izni almalarina gerek olmayacaktir.

Mavi Karthlara Taninan Ayricahk Devam Edecek Mi?

Evet, bu ayricalik durumu yeni Kanunda da korunmustur. Mavi kart, dogumla Tiirk
vatandasi olup da ¢ikma izni almak suretiyle Tiirk vatandasligin1 kaybedenler ve bunlarin
altsoylarina verilen, hangi haklardan faydalanabileceklerini gdsteren resmi belgedir.

Mavi kart sahibi olan kisilerin: Se¢gme ve secilme, muafen ara¢ veya ev esyasi ithal
etme haklari ile askerlik hizmetini yapma yiikiimliilikkleri yoktur, devlet memuru olamazlar,
fakat kamu kurum ve kuruluslarinda is¢i, gecici veya sozlesmeli personel olabilirler. Bu



kapsamda olan kisiler, eger isterlerse, Tiirk vatandaslarina taninan haklardan
faydalanabileceklerini gosteren Mavi Kart alabilirler.

Calisma izni Basvurusu Nasil Yapilacaktir?

Calisma izni basvurulart eskinden oldugu gibi, yurt icinde dogrudan Calisma
Bakanligina, yurt disinda ise yabancinin vatandasi ya da yasal olarak bulundugu iilkedeki
Tiirkiye Cumbhuriyeti biiyiikelgilikleri ya da bagkonsolosluklarina yapilacaktir.

Calisma Izni Bagvurusunda Getirilen Onemli Bir Degisiklik Var nm?

Yeni Kanunla birlikte basvurularda iki onemli degisiklik goze carpmaktadir. Ilk
olarak yetkili aract kurum tarafindan da bu bagvuru yapilabilir. Yetkili araci kurumun
nitelikleri ve yetkileri konusu ¢ikarilacak Yonetmelikte belirtileceginden bu konuda fazla
aciklama yapamiyoruz.

Diger 6nemli ve hak kaybi da yaratabilecek degisiklik ise uzatma basvurularinda
yapilmistir: 4817 sayili Kanun doneminde; “siiresi sona erecek bir ¢alisma izninin uzatilmast
icin, slirenin bitiminden itibaren en ge¢ 15 gilin i¢inde uzatma bagvurusunda bulunulmasi
gerekir” seklinde kural vardi. Ancak yeni donemde bu kural degistirilerek, ¢alisma izni
uzatma bagvurusu, ¢alisma izni siiresinin dolmasina altmis giin kalmasindan itibaren ve her
durumda caligma izni siiresi dolmadan yapilmalidir. Bu siire dolduktan sonra yapilan uzatma
bagvurular1 reddedilecektir.

Basvuruda Eksik Belge Ya Da Bilgi Varsa Ne Olacaktir?

Basvuruda eksik bilgi veya belgelerin olmasi halinde, bu eksiklikler tamamlanincaya
kadar bagvurunun degerlendirilmesi ertelenecektir. Erteleme i¢in azami siire 30 giindiir.
Erteleme siiresi sonunda eksiklikler tamamlanmamissa basvuru reddedilecektir.

Basvurular Kac¢ Giinde Degerlendirilir?

Bu konudaki siirede degisiklige gidilmemis olup bagvurularin degerlendirilmesi, bilgi
ve belgelerin tam olmasi kaydiyla 30 giin i¢inde tamamlanacaktir.

Yurt disindan yapilan bagvuruya istinaden c¢alisma izni verilen yabanci, ¢alisma
izninin bagladigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde Tiirkiye’ye gelmek zorundadir. Bu siire i¢inde
Tiirkiye’ye gelmeyen yabancinin ¢alisma izni iptal edilecektir.

Calisma Izni Degerlendirilmesinde On izin Alinacak Meslekler

Saglhik ve egitim hizmetlerinde c¢alismak isteyen yabancilar i¢in Saghk
Bakanligindan, Milli Egitim Bakanligindan goriisleri alinarak bagvurular1 degerlendirilecektir.

Ar-Ge Merkezi Belgesi olan firmalarda Ar-Ge personeli olarak ¢aligtirilmak istenilen
yabancilarin ¢aligma izni bagvurularinda ise Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin olumlu
goriisiiniin bulunmasi gerekir.

Ayni sekilde yiiksekdgretim kurumlarinda galismak isteyen yabancilar i¢in de
Yiiksekogretim Kurulundan 6n izin alinir. Serbest bolgelerde calistirilacak yabancilar igin,
Ekonomi Bakanligindan onay istenir.

Calisma Izni Basvurusu Neden Dolay1 Reddedilir?

Bazi1 degerlendirme kriterleri nettir, (6rnegin izin talep edilen igyerinde en az 5 Tiirk
vatandasin ¢aligmasi, igyerinin 6denmis sermayesinin en az 100.000 TL veya briit satiglarinin
en az 800.000 TL veya son yil ihracat tutarinin en az 250.000 ABD Dolar1 olmasi... gibi).
Baz1 degerlendirme kriterleri ise son derece belirsizdir (6rnegin uluslararasi isglicii
politikasina uygun olmayan, yabanci istihdam edilmesine iliskin gerekgesi yeterli



goriilmeyen, kamu diizeni, kamu gilivenligi veya kamu sagligr agisindan Tiirkiye’de
calismasinda sakinca goriilen ... gibi).

Bazi red sebepleri ise bagvuru ile ilgilidir: Sahte ve yaniltici belge kullanilmissa,
stiresi i¢cinde basvuru yapilmamissa ya da eksik belgelerini siiresinde tamamlamamissa...
basvurusu red edilir.

Yine ¢alisma izinlerinde; is piyasasindaki durum ve c¢aligsma hayatindaki gelismeler,
istihdama iliskin sektorel ve ekonomik konjonktiir kosullarinin gerekli kildig1 hallerde, belirli
bir siire igin tarim, sanayi veya hizmet sektorleri, belirli bir meslek, iskolu veya miilki ve
cografi alan itibariyla sinirlandirma yapilabilir.

Calisma fzin Tiirleri Nelerdir?

Bu konuda da esasli bir degisiklik yoktur. Yabanciya, is veya hizmet sd6zlesmesinin
sliresini asmamak kosuluyla, gergek veya tiizel kisiye ya da kamu kurum veya kurulusuna ait
belirli bir igyerinde veya bunlarin ayni iskolundaki isyerlerinde belirli bir iste caligmak
sartiyla ilk bagvuruda en ¢ok 1 yil i¢in ¢alisma izni verilmektedir.

Uzatma talebinde bulunulursa ilkinde 2, sonrakinde ise 3 yila kadar bu ¢alisma izni
uzatilir.

Bir de siiresiz ¢alisma izni vardir. Yabancinin en az 8 yillik kanuni ¢alismasi ya da
uzun dénemli ikamet izni varsa siiresiz ¢alisma izni i¢in talepte bulunabilir.

Calisma izninden Muaf Olan Yabancilar Var Midir?

Evet vardir. Bunlar igin ¢alisma izni muafiyet belgesi diizenlenir. Ornegin, anonim
sirketlerin Tiirkiye’de ikamet etmeyen yOnetim kurulu tiyesi ve diger sirketlerin yonetici sifatt
olmayan ortagi ile Tiirkiye’de gergeklestirdigi faaliyetleri yiiz seksen giin i¢inde doksan giinii
geemeyen sinir Otesi hizmet sunucusu, ¢aligsma izni muafiyeti kapsaminda degerlendirilir.

Calisma Izninin istisnai Olarak Verilecek Olanlar Kimlerdir?
Bakanlik¢a belirlenen uluslararasi iggiicii politikasina uygun olarak;

. Egitim diizeyi, ticreti, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi ve benzeri
ozellikleri itibartyla nitelikli isgiicli olarak degerlendirilen,

. Bilim ve teknolojiye katkisi, yatirim veya ihracat diizeyi, saglayacagi istihdamin
blyukliigii ve benzeri 6zellikleri itibartyla nitelikli yatirimei olarak degerlendirilen,

. Belirli bir siire i¢in isvereni tarafindan Tirkiye’de gerceklestirilen bir projede
istihdam edilen,

. I¢isleri Bakanlig1 veya Disisleri Bakanlig1 tarafindan Tiirk soylu oldugu bildirilen,
. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandas,
. Avrupa Birligi iiyesi iilke vatandas,

. Uluslararasi koruma bagvurusu sahibi, sarth miilteci, ge¢ici koruma saglanan veya
vatansiz ya da magdur destek siirecinden yararlanan insan ticareti magduru,

. Bir Tiirk vatandasi ile evli ve esiyle Tiirkiye’de evlilik birligi i¢inde yasayan,

. Yabanci devletlerin ve uluslararasi kuruluslarin Tirkiye’deki temsilciliklerinde
diplomatik dokunulmazligi1 olmadan ¢alisan,

. Alanindaki basaris1 ile uluslararasi diizeyde temayiiz etmis olarak bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal veya sportif amacla Turkiye’ye gelen,



. Sinir 6tesi hizmet sunucusu,
Yabancilara istisnalar taninabilecektir.
Yeni Bir Kart Turi: Turkuaz Kart

Turkuaz Kart, yabanciya, Tiirkiye’de siiresiz ¢aligma hakki, es ve bakmakla yiikiimlii
oldugu cocuklarina ise ikamet hakk1 veren belgedir.

Egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Tiirkiye’deki
faaliyetinin veya yatiriminin iilke ekonomisine ve istihdama etkisi ve Calisma Bakanliginca
belirlenen usul ve esaslara gére basgvurusu uygun goriilen yabancilara Turkuaz Kart verilir.
Turkuaz Kart uygulamasinda; akademik alanda uluslararasi kabul gormiis caligsmalari
bulunanlar ile bilim, sanayi ve teknolojide tilkemiz bakimindan stratejik kabul edilen bir
alanda One ¢ikmis olanlar ya da ihracat, istthdam veya yatirim kapasitesi olarak ulusal
ekonomiye Onemli katki saglayan ya da saglamasi Ongoriilenler nitelikli yabanci olarak
degerlendirilir.

Turkuaz Kartin, ilk ti¢ yili gegis siiresidir. Gegis siiresi i¢inde isveren veya
yabancidan ytiriitiilen faaliyetlere iligkin bilgi ve belge talep edebilir.

Turkuaz Kart sahibi yabanci siiresiz ¢alisma izninin sagladigi haklardan yararlanir.
Ikamet iznine Gerek Olmamasi

Calisma izni ya da calisma izni muafiyeti, ikamet izni yerine ge¢meye devam
edecektir.

Ogrenciler, Denetim, Yargi Yolu Konularinda Degisiklik Var Midir?

Sistem Onceki Kanundan farkli degildir. Tiirkiye’de bir yliksekdgretim kurumunda
orgiin O0gretim programlarina kayith yabanci 6grenciler, calisma izni almak kaydiyla
calisabilmektedirler.

Denetim eskisi gibi Calisma Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu miifettigleri
tarafindan yapilmaya devam edilecektir. Sosyal gilivenlik denetmenlerine de denetim
yetkisinin verildigini goriiyoruz.

Calisma izni ile ilgili islemler aleyhine ilgililer tarafindan teblig tarihinden itibaren
otuz giin icinde Bakanliga itiraz edilebilir. Itirazin reddedilmesi halinde idari yargi yoluna
gidilmesi gerekir.

Kanuna aykir1 bir sekilde yabanci istthdam edilmesi durumunda idari para cezasi
uygulamasina devam edilmektedir.

Bildirim yiikiimliiliiglinii yerine getirmeksizin,

1) Bagimsiz veya siiresiz ¢aligsma izni ile ¢alisan yabanciya 400 TL.

2) Yabanci caligtiran igverene her bir yabanci i¢in 400 TL.

Calisma izni olmaksizin,

1) Bir isverene bagli olarak ¢alisan yabanciya 2.400 TL.

2) Bagimsiz calisan yabanciya 4.800 TL.

3) Yabanci calistiran igverene veya isveren vekiline her bir yabanci i¢in 6.000 TL.
tutarinda idari para cezasi verilecektir.

Yabanci Mimar ve Miihendisler Nasil istihdam Edilirler?



Ogrenimlerini Tiirkiye’de bir yiiksekdgretim kurumunun miihendislik ve mimarlik
fakiiltelerinde veya yurt disinda ilgili lilke makamlar1 ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
taninmis bir yiikksekdgretim kurumunda tamamlayarak miithendis ve mimar unvanlarini almis
olan yabancilar, proje bazli ve gegici siire ile calisma izni alarak miihendislik ve mimarlik
mesleklerini icra edebilirler.

Yabanci Istihdaminin Bildirimine ve Sosyal Giivenligine iliskin Yiikiimliiliikler
Nelerdir?

Yabanci calistiran isverenler ile siiresiz veya bagimsiz calisma izni bulunan
yabancilar, ¢alisma izninin veya ¢alisma izni muafiyeti kapsaminda ¢aligmanin baslamasi ve
sona ermesi durumu ile ¢alisma izni veya calisma izni muafiyetinin iptalini gerektirecek
halleri 15 gilin iginde Calisma Bakanligina eskisi gibi bildirmekle yiikiimlii kilinmiglardir.

Calisma izni veya calisma izni muafiyeti alan yabancilar ile yabanci calistiran
isverenler, sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan yukimluliklerini kanuni suresi iginde
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanunu hiikiimlerine gore yerine
getireceklerdir.

111- SONUC

13.08.2015 tarihinden itibaren vyiiriirliige giren Uluslararasi Isgiicii Kanunu 4817
sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkindaki Kanunu yiiriirliikten kaldirmistir. Kanunun
25 inci maddesinde belirtilen Yonetmelikler heniiz ¢ikmadigindan anlatimizda fazla ayrintiya
girilememistir.

Kanun genel olarak onceki Kanundaki usul ve esasi korumustur. Yabancilarin
istihdamu ile ilgili bazi konularda hiikiimete esnek davranmasini olanakli kilan diizenlemelerin
getirilmis olmasi1 bir yeniliktir. Buradaki temel amag, tiim yabancilar1 ayni kategoride
gormeyip llke, egitim, meslek, sektdr, zaman, cografi bolge gibi alt ayrimlarda
farklilagtirabilmektir.



