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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNUN ISVERENLERE
YUKLEDIGI SORUMLULUKLAR

I- GIRIS

Bilgi her donem degerlidir. Cagimizda bilginin hem {iretim hiz1 ¢ogaldi hem de
bilgiye erisim kolaylasti. Bu gelismislik seviyesi, bireyin kendisine ait verileri baskalari
tarafindan kullanilmasina sinirlama hakk: da getirdi. Avrupa Konseyi ve OECD’nin yonerge
ve ilkeleri ile 1980’lerde baslayan siire¢, Avrupa Birligi direktifleri ve tavsiye kararlar ile
devam etti. Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan “Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi
Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasina iliskin 108 sayili S6zlesme” Tiirkiye tarafindan
1981 yilinda imzalanmis ancak onaylanmamistr. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu 07.04.2016 tarihinde Resmi Gazetede yaymnlanarak yiiriirliige girmistir. Avrupa
Birligi’nin 95/46/EC Direktifi’ne uygun sekilde kisisel verilere dair gergeve bir dizenleme
getirmeyi amaglayan bu Kanun hem 6zel sektor, hem de belirli sinirlamalara tabi olarak kamu
sektorli icin kigisel verilerin korunmasi ve islenmesine dair siiregler ile yiikiimliiliikleri
diizenlemistir. Diger Kanunlarda da bu konuya iliskin diizenlemeler vardir™.

Yasadaki bu yiikiimliiliiklere uyumun denetlenmesi i¢in bagimsiz bir kamu otoritesi
olarak Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve Kurumu’nun kurulmasi da ger¢eklesmistir.

! Ornegin, Tirk Borglar Kanununun Hizmet Sézlesmesine iliskin hiikiimlerinde “Isverenin Sorumlulugu” baslig
altinda 419. maddede “Kisisel Verilerin Kullanilmas1” diizenlenmistir. ilgili diizenleme uyarinca, isveren, isgiye
ait kigisel verileri, ancak is¢inin ige yatkinligiyla ilgili veya hizmet s6zlesmesinin ifasi i¢in zorunlu oldugu
6l¢lde kullanabilir.

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununu da, is¢inin kisisel veri kapsamindaki saglik bilgilerinin gizli
tutulmasi konusunda igverene yiikiimliilik getirilmistir. Kanununun Saglik G6zetimi baslikli 15. maddesinin son
bendi uyarinca igveren, saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayat: ve itibarinin korunmasi agisindan saglik
bilgilerini gizli tutmakla ytkumliddr.

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Ydnetmeligi de isverene, is saghgi ve giivenligi faaliyetlerine iliskin kaydi ve
iscilerin kisisel saghk dosyalarmi saklama yiikiimliiliigii getirmistir. Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
Yénetmeliginin 7 nci maddesi uyarmca, “Isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla;
isyerinde yiiriitiilen ig saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi, isten ayrilma tarihinden itibaren
en az 15 vil siireyle calisanlarin kisisel saglik dosyalarini, saklar. Calisanin igyerinden ayrilarak baska bir
igyerinde caligmaya baslamasi halinde, yeni igveren g¢alisanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder,
onceki igsveren dosyanin bir drnegini onaylayarak bir ay igerisinde génderir. Onayli defterin asil sureti igveren,
diger suretleri ise is gilivenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli
tutulmasindan igveren sorumludur. Teftise yetkili is miifettislerinin her istediginde isveren onayli defteri
gostermek zorundadir.”




Iscinin, isverenin kisisel verilerinin gizliligine aykiri olarak hareket ettigi
gerekeesiyle, is akdini Is Kanunu’nun m.24/I1 uyarinca hakli nedenle feshetme hakki oldugu
kabul edilebilir.

1I- GENEL OLARAK KANUNUN CERCEVESi ve TEMEL KAVRAMLARI
A- Kisisel Veri, Ozel Nitelikli Veri

6698 sayili Kanun, kisisel veriyi, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye
iligkin her tiirli bilgi olarak tanimlamistir. Gorildiigii gibi, kisisel verinin ne oldugu
konusunda Kanun koyucu bir sinirlamaya gitmemistir. Bu nedenle, belli ve belirlenebilir bir
kisiye ait olan her tiirlii bilgi kisisel veridir.

Kisisel veriler is¢ilere, miisterilere ya da is ortaklarina iliskin olabilir. Bir kisinin ad,
soyadi, tasit plakasi, TC kimlik numarasi, SGK numarasi, pasaport numarasi, 6zge¢misi, e-
posta adresi veya resmi hep kisisel bilgidir. Daha genis bir ifadeyle, bir gercek kisinin kimligi
ile eslesebilen her tirlii veri kisisel veridir. Sirketiniz tarafindan tutulan IP adresleri, ya da
kullanilan kapali devre kamera goriintiileri, tutulan ses kayitlar1 veya alinan parmak izleri de
hep kisisel veri olarak kabul edilir.

Kanunda 6zel nitelikli veri kavramina da yer verilmistir. Ozel nitelikli kisisel veri
kavramu, kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclar, kilik ve kiyafeti dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglig1 veya cinsel hayati, ceza
mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometik verileri seklinde Kanunda
tanimlamistir. Ozel nitelikli kisisel veriler “hassas veri” olarak da tanimlanmaktadir. Bu
verilerin islenmesi ise daha siki kurallara tabi tutulmustur.

B- Kisisel Verinin Islenmesi

Kanunda yer alan temel kurallardan biri, kisisel verilerin ilgilinin agik rizas1 olmadan
islenemeyecegine doniiktiir. Kanunda, Kisisel verilerin islenmesi sik gegen bir kavramdir.
“Veri islemek™ Kanunda acikca tammlanmis teknik bir terim ve verilerin “elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
actklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hile getirilmesi, siniflandiriimas: ya
da kullanmilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestivilen her tiirlii islem”i
ifade etmek icin kullanilmistir.

Kisisel veriler, ilgilinin agik rizasi olmadan kullanilamaz.

Acik rizanin varligindan s6z edebilmek i¢in Oncelikle, kisisel veri konusu ile ilgili
olarak kisi bilgilendirilmelidir. Bilgilendirme sonrasi1 kisinin agik ve serbest iradesi ile isleme
onay vermesi gerekir. Bilgilendirmenin eksik olmasi veya yeterli bilgilendirmeye ragmen
serbest iradenin bulunmamasi halinde agik rizadan s6z edilemez. Calisma hayatinda is¢i
isveren acisindan agik riza onemlidir.

C- Kisisel Verinin Islenmesinde Rizanin Aranmayacag Haller
[lgili kisinin acik rizasinin aranmayacagi haller Kanunda gosterilmistir. Bunlar:
a) Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden biitlinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

¢) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.



¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi.

d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast.
e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

f) lIlgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Yukarida belirtilen 7 ayr1 durumla ilgili diizenlemede yeterli aciklik
bulunmamaktadir. Gerekli ayrintilarin ilgili Yonetmelikte belirtilecegini umuyoruz.

Saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kigisel veriler ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik gibi kamu diizenine iliskin sinirli durumlarda agik riza
aranmaksizin islenebilir.

D- Veri Sorumlusu

Kigisel verilerin isleme amaclarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi, veri sorumlusu olarak
tanimlanmistir. Bunun yani sira veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi de veri isleyen olarak tanimlanmaktadir.

Yasada, isverenler veri sorumlusu olarak kabul edilmistir.

Bu nedenle, isverenler kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini Onlemek, kisisel verilerin muhafazasini
saglamak, amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbirleri almak zorundadir.

E- Veri Sorumlularina Getirilen Yiikiimliiliikler
Verileri Silme Yiikiimliiliigii

1-  Verinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde resen veya
ilgili kisinin talebi {izerine veri sorumlusu tarafindan silinmesi, yok edilmesi ya da anonim
hale getirilmesi gerekir.

Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim héale getirilmesine iliskin
usul ve esaslar Yonetmelikle diizenlenecektir. Ilgili Yénetmeligin yaymlanmasi i¢in Kanunun
belirttigi siire 2017/Nisan ayinda bitecektir. Konu hakkindaki detaylar ilgili Y&netmelikte
yayinlanacaktir. Boylece, 6rnegin bir aligveris merkezi igerisindeki yilbasi ¢ekilisi amaci ile
elde edilen ad, soyadi, telefon numarasi, adres gibi bilgiler, aligveris merkezindeki
kampanyalar1 duyurmak amaglh kullanilamayacaktir ve ¢ekilisin tamamlanmasinin ardindan
silinecek veya yok edilecektir.

Tlgiliyi Aydinlatma Yiikiimliiliigii
2-  Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisinin, kisisel verilerin elde edilmesi

sirasinda ilgili kisiyi “aydinlatma” ylikiimliligi vardir.

Bu aydinlatma veri alinirken yapilabilecegi gibi, verinin aktarilmasi asamasinda da
olabilir. Bu aydinlatma genel olarak: Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile Kanunun 11 inci
maddesinde ilgili kisiye saglanan haklara dairdir.

Verilerin Giivenligini Saglama Yiikiimliiligii



3-  Veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve
erisilmesini 6nlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun “gilivenlik”
diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

Verilerin saklandig sistemlerde olusabilecek giivenlik agiklari i¢in ¢esitli giivenlik
testleri uygulanmalidir. Agiklar tespit edilmeli, olasi saldirilar i¢in gerekli onlem planlar
hazirlanmalidir. Yine de ortaya ¢ikabilecek, sirketlerin bilisim alt yapilarina zarar verebilecek
mudahalelerin 6nlenebilmesi igin siber givenlik kontrolleri tasarlanip uygulanmalidir.
Ornegin maas ve icra bilgileri kisisel veridir. Insan kaynaklar1 departmaninda calisan ancak
sistem yetkisi olmayan personelin bu bilgileri gorememesi dogru bir sonugtur. Bu amacla
yetkili kisilerin, bazi igleri yaptirmak adina yetkisiz kisiler ile sifrelerini paylagmasi goriinen
ve dogru oldugu diisiiniilen durumu aksine gevirecektir,

Sicile Kayit Yiikiimliiliigii

4-  Verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler, veri islemeye baslamadan 6nce Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan belirlenecek siirede kurulacak Veri Sorumlular
Siciline kaydolmak zorundadir. Veri Sorumlular1 Sicili, Kurul’un gézetiminde kamuya agik
olarak tutulur.

F- Aykirihgin Yaptirom

Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkindaki Kanun’a aykirilik halinde, iki tirli ceza
ongoriilmiistiir. Birincisi idari para cezasit olup, bilgilendirme, veri gilivenligine iliskin
ylkiimliiliklerin yerine getirilmemesi ve Kurul tarafindan verilen kararlarin yerine
getirmemesi ile veri sorumlular: siciline kayit ve bildirim yiikiimliiliigline aykir1 hareket
halinde idari para cezasi verilir.

Isciyi bilgilendirmeyenlere 5.000-100.000TL,
Veri glivenligini saglamayanlara 15.000-1.000.000.TL,
Kurul kararlarina uymayanlara 25.000-1.000.000.TL,

Veri Sorumlulan Siciline kayit ve bildirim yiikiimliiliigiine aykir1 hareket edenlere
20.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 TL arasinda, idari para cezasi verilir.

Bunun yani sira kisisel verilere iligkin suglar bakimindan 5237 sayili Tirk Ceza
Kanunu’nun 135 ila 140 inc1 maddeleri uyarinca, kisisel verilerin kaydedilmesi, verilerin
hukuka aykir1 olarak verme veya ele gecirme, verileri yok etmeme suglarina iliskin hiikiimler
uygulanir.

G- Is iliskileri A¢isindan Kanunun irdelenmesi
Isci Ozliik Dosyalar:

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununda is iligkisi ya da is sozlesmeleri
icin acik ve ayr1 bir diizenleme sdz konusu degildir. Ancak 4857 sayili Is Kanununun 75 inci
maddesinde isverenlere, ¢alistirdiklar1 her isgi i¢in 6zliik dosyasi diizenlemek, bu dosyada
kimlik bilgileri yaninda s Kanunu ve dier mevzuat uyarmca diizenlenmesi zorunlu olan
belgeleri bu dosyada saklamak ve istendigi zaman bunlar1 yetkili memur ve mercilere
gostermek mecburiyeti getirilmistir.

Bu nedenle, is¢i 6zliik dosyalarinda yer alan bilgi ve belgeler kisisel veridir. Isci
ozliik dosyasinda bu verilerin tutulmasi Is Kanunu ve diger mevzuatin getirdigi “kanuni bir
zorunluluk™ oldugundan is¢iden ayrica riza almaya gerek yoktur. Bu kayitlarin gizliliginden
igsverenlerin sorumlu olacagi aciktir.



75 inci maddede ayrica, “igveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliikk kurallari
ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikar1 bulunan bilgileri
aciklamamakla yiikiimliidiir” denmektedir. Dolayisiyla, igverenlerin, is¢i ile ilgili verileri is
sO0zlesmesinin amag¢ ve kapsami i¢inde kanuni zorunluluklarin sinirlart i¢inde kullanmalari
gerekir. Diger yandan; is iliskisi ama¢ ve kapsamini asan her tirlii isleme i¢in Kanun ile
getirilen pozitif ylikiimliiliik geregi iscinin bilgilendirilmesi ve agik rizasinin alinmasi gerekir.

Verileri islenen calisan, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili olarak verilerin
islenip islenmedigini 6grenebilir, konu ile ilgili bilgi talep edebilir, verilerinin yurt i¢inde
veya yurt disinda aktarildigi tGiglincti kisileri 6grenebilir, verilerinin dizeltilmesini, gerekli
sartlar olustugunda kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteyebilir.

Calisan veri sorumlusuna basvurmasina karsin en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin
icinde cevap alamaz, eksik cevap verilir veya talebi reddedilir ise veri sorumlusunun cevabini
Ogrendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde
Kurula sikayette bulunabilir.

Bunun disinda kisilik haklari ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gore tazminat haklar
oldugu gibi, kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep edebilirler.

Sirketlerdeki CV’lerin Durumu

Bildiginiz gibi 6zel istihdam biirolarinda is arayan kisilere ait ciddi sayida 6zge¢mis
bulunmaktadir. Yine isyerlerine is arayanlar Ozgeg¢mislerini vermekte/gondermektedir.
Ornegin eleman aranilan bdliime uygun aday belirlenip ise baslatilmissa bu pozisyon igin
eldeki diger 6zge¢cmislerin ne yapilmasi gerekir?

Is arayan kisi bu 6zgecmiste yer alan bilgileri bizzat kendisi vermisse dahi, bilgiler
sadece “bagvuru” amaci ile smirli olmak iizere kullanilabilir. Bu amaci asacak sekilde
verilerin kullanilmasi, ti¢lincii kisiler ile bu verilerin ticari bir {iriin olarak paylasilmasi gibi
islemler gerceklestirebilmek i¢in, ilgili kisinin verisinin hangi amagla, ne kapsamda ve ne
kadar siire ile islenecegi, nasil kullanilacagi, kimlerle paylasilabilecegi hususlarinda
bilgilendirilmesi ve ag¢ik rizasinin alinmasi gerekir. Bu bakimdan, 6zellikle de verilerin
tutuldugu serverlarin yurtdisinda bulunmasi s6z konusu ise, 6zge¢mis ve is bulma sitelerinin
kullanic1 s6zlesmelerini, gizlilik politikas1 ve sair kosullarini, kullanicilarindan aldiklar1 kabul
ve onay yontemlerini, izinli veri taban1 yonetme yeterliliklerini, Kanun hukumlerini dikkate
alarak elden gecirmesi yerinde olacaktir.

Ister isci bilgilerini elinde bulunduran isveren, isterse 6zgecmis ve isbulma sitesi
veya 0Ozel istthdam biirosu olarak faaliyet gosteren bir sirket olsun; veri sorumlular1 kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisilere kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, islenen
kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve
hukuki sebebi ve haklarinin neler oldugu konusunda bilgi vermekle yiikiimlii de olacaklardir.

Grup Sirketler, Yabanc1 Merkezli Sirketler

Bu baslik altinda 6zellikle grup sirketler arasi iscilere ait veri paylasimi ve aktarimi
siireglerine dikkat etmekte fayda vardir. Ozge¢misin sadece sirket adina degil grup
sirketler/holding biinyesinde de kullanilabilecegine iligkin agik bir ifadenin bulunmasinda
fayda vardir.

flgili kisinin acik rizas1 olmaksizin yurt digma verileri aktarilamaz. Kisisel veriler,
ancak Kanun’da sayilan sinirli hallerde ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede yeterli
korumanin bulunmasi ya da yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili
yabanci lilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve



Kurul’un izninin bulunmasi kaydiyla ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin yurt disina
aktarilabilir.

Is Iliskisinin Sona Ermesi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa, Is Kanununa uygun olarak islenmis veriler,
islemeyi gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde resen veya ilgili kisinin talebi {izerine
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi zorunludur. Dolayistyla is iliskisinin
sona ermesi halinde, is¢i ile ilgili derdest bir dava, inceleme, sorusturma yok ise, SGK, vergi
ve sair hukuki ve mali yikimliliklere iliskin yasa hiikiimleri uyarinca da bilgilerin
saklanmasi, kullanilmas1 zorunlulugu sona ermis ise, igveren ig¢iye ait elindeki kisisel verileri
silmek, yok etmek veya anonimlestirmek zorundadir. Kanuna gore bir verinin anonim hale
getirilmis sayilmasi i¢in kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi
gerekiyor. Yani anonim hale getirilerek tutulacaksa, bu bilgilerin kiminle ilgili oldugunu
tespit edebilmek hicbir sekilde miimkiin olmamalidir.

Is mevzuatinda zliik dosyalarinin kag yil saklanmasi gerektigi yoniinde bir hiikiim
bulunmamaktadir. Ucretler i¢in zamanagiminin 5 yil, tazminatlarda zamanasiminin 10 yil
oldugu dikkate alinirsa, bu siireler boyunca ilgili evraklarin saklanmasi uygun olacaktir.

SGK mevzuatina gore; isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini
ilgili oldugu y1ili takip eden yilbasindan baglamak iizere on yil siireyle, kamu idareleri otuz yil
siireyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlar1 ise gorevleri siiresince saklamak zorundadir.
SGK’nin denetim ve kontrol ile gérevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde de bu kayit
ve belgelerin onbes giin i¢inde ibraz edilmesi gerekmektedir.

Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatina gore kisisel saglik dosyalarinin 15 yil saklanmasi
gerekmektedir.

I11- SONUC

Verilere kolay ve hizli erisebilirligin insan yasamina kattig1 kolayliklarin yaninda
ortaya ¢ikardigi tehlikeler, veri korumasi ihtiyacini dogurmustur. 1982 Anayasasinin 20 nci
maddesine 2010 Yilinda eklenen paragrafla, herkesin kendisiyle ilgili kisisel verileri koruma
hakkina sahip oldugu, anayasal bir hak seklinde diizenlenmistir. Tiirk Ceza Kanununun 135
ila 140 inc1 maddelerinde ise kisisel verilerin kaydedilmesi, verilerin hukuka aykir1 olarak
verilmesi, ele gecirilmesi, sikayete bagl bir sug olarak diizenlenmis, iki yildan dort yila kadar
hapis cezas1 ongoriilmiistiir.

07 Nisan 2016 Tarihli 29677 Sayil1 Resmi Gazete yayinlanan 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi hakkindaki Kanun ile ¢alisanlarin 6zgiirliiklerinin korunmasi ve kisisel
verileri isleyen gergek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikkleri ile uyacaklari usul ve esaslar
diizenlenmistir.

Isverenlerin, veri sorumlusu sifatiyla oncelikle calisanlarini acik bir sekilde
bilgilendirmesi ve bilgilendirme islemine yonelik ispat yiikiimliilii§iine yerine getirmesi
acisindan, bunu yazili yapmasi ve calisanin hangi verisini paylasacak/isleyecekse bu konuda
“serbest” iradesi ile agik rizasin1 almasi gerekir. Bunlarin yani sira, yine igverenler elde etigi
bilgileri c¢alisanin kisisel ve 6zel hayatinin dokunulmazligi kapsaminda gereken &zenle
korumakla, tedbirli bir sekilde aktarmakla ve verileri saklamaya iliskin zaman sona erdiginde
silmekle yikimlidar. Verilerin saklandigi sistemin disaridan saldirilara karst korunmasi,
kisisel verilere sistem sorumlular1 disindaki personelin ulasmasini engelleyici idari tedbirlerin
alinmasi, is bagvurularinin grup biinyesindeki/holding i¢indeki diger sirketler tarafindan da
degerlendirilebilmesi icin ilgilinin yazili kabuliine iliskin beyanimin goriilmesi, ¢alisanlara



iligkin verilerin bagka amagclarla kullanilmamasi konusunda 6n bilgilendirmenin yapilmasi,
kayit ve belgelerin saklanma siiresi sonunda imha edilmesi, 6nem tasimaktadir.

Bu diizenleme sonrasinda bir verinin hukuka uygun islenmesi i¢in belirtilen tim
sartlara ayni anda sahip olunmasi1 gerekir: Verinin iglenmesi ic¢in acik riza alinmis veya
Kanunda sayilan istisnalardan biri var olmali, veri sorumlusu aydinlatma yikiimliligini
yerine getirmis olmali, amag¢ ve siire ile sinirl olarak veri iglenmeli, Vverilerin iglenmesine
iligkin genel ilkelere uyulmalidir.



