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Is Hukuku Uzmam, Hukukcu

6764 SAYILI KANUNLA ISYERLERINDE CIRAK, STAJ ve BECERI/
TAMAMLAYICI EGIiTiMi ALAN STATUSUNDE OLANLARLA iLGIiLi
YASAL MECBURIYETLERDE YAPILAN DEGISIKLIKLER

l. GIRiS

6764 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun 9 Aralik 2016 tarih ve 29913 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige girmistir.

Kanun, torba kanun o6zelligini tasimaktadir. Toplamda 76 maddesi ile 14 ayrn
Kanun/Kanun Hilkmiinde Kararnamede degisiklik yapilmistir.

Yasanin gerekgesine baktigimizda, Tiirkiye’nin 78 milyonu asan niifus biiytkligii ile
diinyada 18 inci sirada yer aldigi, 29,6 yas ortalamasi ile Avrupa’nin en geng tlkelerinden biri
durumunda bulundugu, siirekli biiyliyen ekonomisi ile gelecekte diinyanin en biiyiik 10
ekonomisinden bir olmasinin beklendigi, bu biiylimeyi siirekli kilmak, biiylimenin getirdigi
toplumsal ve ekonomik sorunlari asabilmek ve her anlamda rekabet¢i olmak igin tlkemizin
her yonden gelismesi gerektigi, bu gelismeyi saglamak icin egitimin olduk¢a dnemli oldugu,
Milli Egitim Bakanliginca yiiriitiilen egitim-6gretim hizmetlerinin daha ¢agdas, daha verimli
ve daha yiiksek standartlarda verilebilmesi amaciyla bazi kanun ve kanun hikmindeki
kararnamelerde diizenleme yapildigi, ciraklik egitimine iliskin altyapinin giiclendirilmesi ile
meslek lisesi ve liniversite 0grencilerinin staj yapmalarini 6zendirici tedbirlerin alinmaya
calisildigi, uygulamada karsilasilan diger sorunlari ve hukuki bosluklari gidermeye yonelik
diizenlemeler yapildigi®, belirtilmistir.

II. KANUNLA BiRLiKTE DEGISEN HUKUMLERE GENEL BiR BAKIS
Cirak Olma Sartlar1 Degisti

Onceki Kanun doneminde en az ilkdgretim mezunu olma sarti aranirken yeni
dizenleme ile bu sart, en az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olmak seklinde
degistirilmistir.

Yas Sart1 Kaldirilda

Cirak olabilmek i¢in 14 yasini1 doldurmus olmak ve 19 yasindan giin almamis olmak
sart1 vardi. 6764 sayili Kanunla yasla ilgili bu sinirlama kaldirilmastr.

Ciraklik Siiresine iliskin Stmirlama Kaldirild:

! https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem26/yil01/ss405.pdf.



3308 sayili Kanunun 14 iincii maddesine gore, ¢iraklik siiresi en az 2 en ¢ok 4 yil
olarak sinirlanmisti. Yeni Kanun, ¢iraklik siiresini smirlayan bu fikrayr yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Egitim Verme Yiikiimliisii Isverenler Artirild

Daha onceki diizenlemede 50 ve daha fazla is¢i calistiran isletmelerin egitim
yaptirma mecburiyetleri varken sayr 50°’den 10’a indirilmis, “is¢i” kavrami yerine de daha
genis bir kavram olan “personel” kavrami getirilmistir.

Artik, 10 ve daha fazla personel calistiran isletmeler, calistirdiklar1 personel sayisinin
yiizde besinden az olmamak {izere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine
beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu &grencilerine staj ve
tamamlayici egitim yaptiracaktir. Ogrenci sayisiin tespitinde kesirler tam sayiya tamamlanur.
Bu isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumu 6grencilerine staj
yaptirabilir.

Boylece, 10 ve daha fazla personel galistiran isletmeler, ¢alisma ve is kurumu il
miidiirliklerince her yil subat ay1 icerisinde il milli egitim miidiirliiklerine ve o ildeki
yuksekogretim kurumlarina bildirileceklerdir.

10 ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayict egitim yaptiracak
isletmeler bu amagcla bir egitim birimi kuracaklardir. Bu birimde, yapilan egitim i¢in alaninda
ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta Ogretici veya egitici personel
gorevlendirecektir.

Ondan Az Personeli Olan isletmeler de Isterlerse Stajyer Calistirabilme
Hakkina Sahip Oldu

10’dan az personel calistiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlart 6grencilerine beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitimi yaptirabilme imkanina
sahip oldular.

isyeri Sartlarina ve Calisma Diizenine Uymalar1 Geregi Tekrar Hatirlatild:

Isletmelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim géren dgrenciler, isyerlerinin
sartlaria ve ¢alisma diizenine uymak zorunda olduklar1 vurgulanmaistir.

Odenecek Ucretler Degisti Ucret Odenecek Statiiler Genisletildi

Onceki diizenlemede standart bir iicret belirlenmisti: Isletmelerde meslek egitimi
goren Ogrenci, aday c¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari licretin % 30'undan asagi iicret
O0denmeyecegi hiikiim altina alinmisti.

Yeni diizenlemede ise (icretlerde bir farklilasmaya gidilmistir: Isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya
tamamlayici egitim goren 0grencilere asgari iicretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde personel
caligtiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde yiizde
onbesinden, aday cirak ve ciraga yasina uygun asgari iicretin ylizde otuzundan asag: iicret
0denemeyecegi hiikiim altina alinmstir.

Sigorta primleri ile ilgili duzenlemede ise soyle bir degisiklik yapilmistir: Aday
cirak, ciraklar, isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim
okul ve kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayic1 egitime veya alan egitimine tabi
tutulan 6grencilerin sigorta primleri asgari ticretin yiizde ellisi iizerinden, Bakanlik ile mesleki
ve teknik egitim yapan yliksekdgretim kurumlarmin bagli oldugu iiniversitelerin biitgesine
konulan 6denekten karsilanir.



Miktesep Haklara Dokunulmadi

09.12.2016 tarihinden once ciraklik egitimine baslayanlarin haklar1 korunarak,
egitimlerini basladiklar1 programa ve mevzuata gore slirdiirecekleri hiikiim altina alinmustir.

Ucretlerin  Belli Bir Kismumin Issizlik Sigortassi Fonundan Odenmesi
Kararlastirilda

Bu 6deme, simdilik 2016-2017 egitim ve 6gretim y1l1 sonuna kadar uygulanacaktir.

Diizenlemeye gore, aday cirak ve ciraklar ile mesleki egitim goren, staj veya
tamamlayici egitime devam eden 6grencilere, yapilacak 6demeler asgari {icretin net tutarinin
yiizde otuzundan az olamayacaktir. Odenebilecek bu en az iicretin; yirmiden az personel
calistiran isletmeler i¢in {icte ikisi, yirmi ve lizerinde personel calistiran isletmeler icin licte
biri, Issizlik Sigortast Fonundan ddenecektir. Bu ddemeler, kamu kurum ve kuruluslarina
yapilmayacaktir.

Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajin1 okulda yapan ortadgretim
Ogrencileri ile Ogretim programi geregi staj yapmak zorunda olmayan yiiksekogretim
ogrencilerinin yaptiklar stajlar igin bur 6demeler yapilmayacaktir.

Mesleki Egitim Kanununda 09.12.2016 Tarihinden Gegerli Degisiklerle Tlgili
SGK Duyurusu Yaymland:

6764 sayili Kanun, 5510 sayili SGK Kanununu da degistirmistir. Bu degisiklikler
nedeniyle SGK tarafindan isverenlere doniik yayimlanan duyuru 6zetle sdyledir:

Mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren
ogrenciler (tatbiki mahiyetteki yapim ve iiretim islerinde calisan 6grenciler) de is kazasi ve
meslek hastalig1 yoniinden, bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda
ayrica genel saglik sigortas1 yoniinden, sigortali sayilmustir.

3308 sayili Kanun kapsaminda aday c¢irak, ¢irak, mesleki egitim, mesleki ve teknik
ortadgretim sirasinda staj goren, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim
ya da alan egitimi goren Ogrencilerin igvereni Milli Egitim Bakanlig1 veya bu 6grencilerin
egitim gordiikleri okullar veya kurumlardir.

Mesleki ve teknik ortaggretim sirasinda tamamlayict egitim ya da alan egitimi goren
ogrenciler 6764 sayili Kanunla 9/12/2016 tarihinden 6nce sigortali sayilmamakta iken bu
tarihten itibaren sigortali sayildiklarindan bunlarin isvereni olan okullarin bu kapsamdaki
ogrencilerin ige giris bildirgesini bu egitime ya da staja baglamadan 6nce Kuruma vermeleri,
2016 yili Aralik ayindan itibaren aylik prim ve hizmet belgesi ile primlerini bildirmeleri
gerekmektedir. Bu sigortalilarin ige girig bildirgesinde “7-Cirak” yada “19-Stajer” sigortalilik
kodlarindan birisi kullanilabilecektir.

9/12/2016 tarihinden sonra mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici
egitim ya da alan egitimi alacak 6grencilerin ise giris bildirgesinin ise tamamlayici egitime ya
da alan egitimine baglamadan 6nce okullar tarafindan SGK’ya e-sigorta yoluyla bildirilmesi
gerekir.

Aday crak, cirak, isletmelerde mesleki egitim, mesleki ve teknik ortadgretim
sirasinda staj, tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren 6grencilerin prime esas kazanglar
3308 sayilt Kanunun 25 inci maddesinde asgari {icretin yiizde ellisi olarak belirlenmistir.

5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendine tabi sigortalilarin prim orani,
prime esas kazanglariin % 6’s1 olup bu oraninin % 1’1 kisa vadeli sigorta kollar1, % 5°1 genel
saglik sigortasi primidir.



Bakmakla yiikiimlii olunanlarin aylik prim ve hizmet belgesi ile yapilacak
bildirimleri i¢in “7” numarali belge tiirii (asgari {icret x % 50 x % 1) bakmakla yukima
olunmayanlar i¢in aylik prim ve hizmet belgesinde yapilacak bildirimlerde “42” numarali
belge tiirii (asgari ticret X % 50 x % 6) kullanilacaktir.

Mesleki ve teknik 6gretim, tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren dgrencileri
calistiran isverenlerin ise giris bildirgesi, aylik prim ve hizmet bildirgesi ile is kazasi olmasi
durumunda is kazasi bildirimlerini zamaninda yapmamalar1 halinde idari para cezasi
uygulanmaktadir.

I11.  SONUC

09.12.2016 tarihinde yayinlanarak yiiriirliige giren 6764 sayili Yasa ile igyerlerinde
cirak, stajyer unvanli ya da egitim i¢in bulunanlarla ilgili diizenlemelerde esash degisikliklere
gidilmis, igverenlere yeni bazi yiikiimliiliikkler de getirilmistir.

Cirak olmak icin yas sarti kaldirilmig, en az ortadgretim mezunu olma sarti
getirilmistir. Egitim verme yiikiimliiligi i¢in ¢alisan sayist 50°den 10’a indirilmis, 6denecek
ticret baz1 isyerleri i¢in %15°e indirilmistir. Aday ¢irak ve ¢iraklar ile mesleki egitim goren,
staj veya tamamlayic1 egitime devam eden Ogrencilere yapilacak odemelerin 1/3 ya da
2/3’iiniin Issizlik Sigortas1 Fonundan ddenmesi kararlastirilmustir.

Isverenlerin bu statiidekileri SGK’ya ise giris bildirgesi, aylik prim ve hizmet
bildirgesi ile is kazasi olmas1 durumunda is kazasi bildirimi ile bildirmeleri gerekmektedir.



