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ISVERENCE iSTEN AYRILIS BILDiRiMi VERILMEDIGINDE i$
SOZLESMESI FESHEDILMEMIS Mi SAYILACAK?

I. GIRIS

Son zamanlarda kimi igverenlerin, isten c¢ikarmak icin usuliine uygun tebligat
yaptiklar iscilerini, daha az is¢ilik alacaklarina razi etmek i¢in isten ¢ikarmadiklari, isten
cikarmayi erteledikleri bu donemde de sanki o is¢i ile licretsiz izin konusunda anlagsmislar gibi
ticret 6demedikleri, goriilmektedir. Is sozlesmesinin ne zaman feshedildigi, iicretsiz iznin
gecerliligi, uzun siireli iicretsiz izinlerin ne anlama geldigi, isten ayrilma bildirgesinin anlama,
bu uygulamanin gegerliligi, makalemizin konusudur.

I1. 1S SOZLESMESI NASIL FESH EDILIiR?
A. Is Sozlesmeleri Fesih Bildirimi Ile Feshedilir

Is sdzlesmelerinde fesih bildiriminde bulunma hakk1, kural olarak her iki tarafa da
taninnmustir. Hukuki niteligi itibariyle fesih bildirimi yenilik doguran bir hak oldugundan
beyanin kars1 tarafa ulagsmasi ile sonu¢ doguracagindan karsi tarafin kabuliine gerek yoktur.

Bozucu yenilik dogurucu bir hakkin kullanimi olan fesih bildirimiyle is sdzlesmesi
sona ereceginden, bildirimin belirli ve agik sekilde yapilmasi gerekmektedir. Bu nedenle fesih
bildiriminde bulunan tarafin sozlesmeyi sona erdirme isteginin agik¢a anlasilmasi
gerekmektedir. Bunun igin sézlesmeyi sona erdirme iradesi agikga anlasilmayan teklif veya
soru seklindeki beyanlar fesih bildirimi sayilamaz.

Fesih bildirimi tek tarafli bir irade beyani olup, bu beyan belirsiz siireli hizmet
sozlesmelerinde siire verilerek sézlesmenin sona erdirilmesinde kullanilabilecegi gibi belirli
ya da belirsiz siireli sozlesmelerin hakli nedene dayanarak, is¢i veya isveren tarafindan siire
verilmeksizin sona erdirilmesinde de kullanilmaktadir. Bu nedenle is s6zlesmelerinde fesih
bildirimi, s6zlesmeyi belirli bir siirenin ge¢mesiyle ya da derhal sona erdiren, karsi tarafa
yoneltilmesi gerekli tek tarafli bir irade beyani olup muhataba ulagsmasi ile sonug dogururl.
Diger bir ifade ile her iki tarafin ortada bir feshin varligi konusunda anlagmalarina,
uzlagsmalarina gerek yoktur. Bir tarafin is sdzlesmesinin feshine iliskin iradesini diger tarafa
bildirmesi, yeterlidir.

Fesih beyaninin tek tarafli geri alinarak hiikiimsiiz kilinmasi da s6z konusu olmaz.

B. Fesih Bildiriminde A¢ik Bir Sekilde Fesih Kavramimmin Ge¢gmesi Gerekmez
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Bu anlatimlarimin igse iadeyle sonuglanabilen gecerli fesihleri igermedigini
belirtmeliyim.

Fesih iradesinin varligi i¢in, agik¢a “Feshediyorum” gibi kelimelerin kullanilmasi
gerekli degildir, bazen verilen seyin geri istemesi dahi fesih iradesi yerine geger?.

Siireli fesih (feshi ihbar) hakki taraflara, belirsiz siireli is akdini tek tarafli irade
beyaniyla bildirim siirelerinin bitiminde sona erdirme yetkisi veren bir bozucu yenilik
doguran haktir®. Taraflardan birinin davranisi sOzlesmeyi sona erdirme iradesini belirgin bir
bicimde ortaya koymus ise fesih yapilmig sayilmalidir. Olayimn 6zelligine ve kosullara gore
giiven teorisi geregi muhatabin bu davranigi bir fesih iradesi olarak yorumlayacak durumda
bulundugu hallerde fesih meveuttur®. Bir tarafin davramsinin, iyi niyet kurallara gére fesih
iradesi olarak kabul edilmesinin miimkiin bulundugu hallerde fesih karsi tarafa bir davranisla
beyan edilmis olur’.

Fesih beyaninin karsi tarafa varmasiyla birlikte fesih hiikiim dogurur.

Fesih bildiriminde fesih sozcligiiniin bulunmasi gerekmez. Fesih iradesini ortaya
koyan iradelerle, eylemli olarak ise devam etmeme hali birlesirse, sozii edilen durumun fesih
anlamma geldigi kabul edilmelidir®. Isverenin tek tarafli olarak iicretsiz izin uygulamasina
gitmesi halinde, bunu kabul etmeyen is¢i yonlinden “igverenin feshi” olarak
degerlendirilmektedir’.

C. SGK’ya Verilen isten Ayrihs Bildirgesinin Feshe Etkisi

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa gore, isten ayrilan
her bir sigortal1 i¢in sigortali isten ayrilis bildirgesi diizenlenmesi ve bu bildirgelerin SGK’ya
internet kanaliyla gonderilmesi gerekmektedir. Aksine davranislar hakkinda 5510 sayili
Kanunun 102/j bendi uyarinca (sigortaliligi sona erenlere iliskin bildirimi stresi iginde -10
gun- ya da Kurumca belirlenen sekle ve usule uygun olarak hakkinda, her bir sigortali igin)
asgari Uicretin onda biri tutarinda idari para cezast uygulanmaktadir.

Goriildiigii gibi isten ayrilan is¢inin SGK’ya bildirilmesi idari bir yaptirima
baglanmistir.

Fesih beyani, kural olarak belli bir sekle tabi degildir. Fesih i¢in, bu islemin SGK’ya
isten ayrilma bildirgesi ile bildirilmesi sonraki bir prosedurdir, is sdzlesmesinin feshinde
aranilan bir sart degildir.

Tersi durumda yani, is¢iye is sozlesmesinin feshedildiginin bildirilmedigini, ama o
iscinin SGK’ya isten ayrilig bildirgesi ile isten cikisinin yapildigini varsaydigimizda, is
sozlesmesinin feshedilmedigini sdyleyebiliriz. Zira SGK’ya yapilan bildirimden o is¢inin
bilgisi yoksa, is soOzlesmesinin devam ettigini, is¢inin hakkinda isten ayrilis bildirimi
verildigini 6grendigi anda is sdzlesmesinin feshedildigini, ifade edebiliriz.

D. Ucretsiz izin Uygulamasi

Giris kisminda da ifade ettigimiz gibi, kimi igverenler, ihbar bildirimi yaparak is
sOzlesmesini feshettigi is¢isine daha az is¢ilik alacagi 6demek igin isten ¢ikisini yapmamakta,
bu donemde de o is¢isini iicretsiz izne gonderdigini varsayarak iicret 6dememektedir.
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Ucretsiz izin, Is Kanunundaki istisnalar disinda is¢i ve isverenin birlikte anlasmasi
olmadan gerceklesmemektedir. 4857 sayili Is Kanununun 56 nci1 maddesinde, yillik iicretli
izinlerini isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde
bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniiglerinde yolda gececek
stireleri kargilamak {izere isveren tarafindan toplam dort giine kadar iicretsiz izin verilecegi,
74 Uncl maddesinde ise istegi halinde dogum yapan kadin isciye onalt1 veya onsekiz haftalik
stirenin tamamlanmasindan sonra alt1 aya kadar iicretsiz izin verilecegi, dogum sonrasi analik
hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun
hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile {i¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya
erkek is¢ilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin,
sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢caligma siiresinin yarisi kadar ticretsiz
izin verilecegi Ongoriilmiis ve 4857 sayili Kanunda bu siirelerin haricinde ticretsiz izin
diizenlenmesine yer verilmemistir.

Is yasalarinda iicretsiz izin diizenlemesi mevcut degildir. Bu kavram Yargitay
ictihatlar1 ile gelistirilmistir. Buna gore taraflarin karsilikli anlasmalari ve Toplu Is
Sozlesmeleri ile licretsiz izin diizenlemesi getirilmesi miimkiindiir. Ancak buradaki amag
is¢inin veya igyerinin zorunlu nedenlerden dolay1 yapilan bir uygulama olup bunun belirli bir
zaman sinirlamasi ile yapilmasi miimkiindiir. Belirsiz streli veya ¢ok uzun sireli tcretsiz izin
uygulamasinin iicretsiz izin amaci ile bagdastirilmasi miimkiin degildir. Aksinin kabulii kamu
diizeni ile bagdasmaZB.

Yargitay kararlarina da bakildiginda uzun siireli iicretsiz izine riza gosterilmemesinin
ve aski siresinin uzun tutulmasimin eylemli bir fesih olarak kabul edildigi, anlasilmaktadir.

Isverenin 01.02.2008 tarihinde iscileri iicretsiz izine gdndermekle is aktini haksiz
olarak feshettigi aciktir. Dosyadaki delillerden, davacinin 06.03.2008 tarihinde ihtarname
cekerek davayr 07.04.2008 tarihinde ag¢tigi ancak davali igverence sigortaya bildirimin
30.06.2008 tarihine kadar yapilmadigi anlasilmaktadir. Yapilacak is, davacinin ¢aligmasinin
devam ettigi seklindeki isverenin iddias1 dogrultusunda, isyerine gidilip ¢alisip ¢alisilmadigini
arastirmak, yeniden ise baslandiginin anlasilmasi halinde bunu yeni bir is akti olarak kabul
etmek ve davacinin is aktinin 01.02.2008 tarihinde son buldugunun kabuliiyle tim
alacaklarini bu tarihe kadar hesaplayip sonuca gore karar vermektir®.

Uzun siireli licretsiz izin hizmet akdinin feshi niteliginde oldugu dairemizin istikrar
kazanmis kararlarindan kabul edilmelidir™.

I11. SONUC

Is sozlesmesi, tek tarafli bir fesih beyani ile sona erdirilmektedir. Fesih, ister siireli
isterse suresiz olsun, ister hakl isterse gegerli olsun tiim bu farkli fesihlerin higbirinde bile
SGK’ya isten ayrilma bildirgesinin verilmesi zorunlu ya da gerekli bir sart degildir.

Is Kanununda gdsterilen {icretsiz izinlerden baska bir nedenle verilecekse gecerliligi,
iki tarafin da bu konudaki anlagmalarina baglidir. Tek tarafli olarak isverenin, is¢iyi ticretsiz
izne gondermesi gibi bir yetkisi yoktur.

Iscinin is sdzlesmesinin feshedilmesi, isc¢inin isten ¢ikmasi, SGK’ya isten ayrilis
bildirgesinin verilmesi farkli iceriklerdir. Tiimii isci ile igveren arasindaki is sézlesmesinin
feshinin yansimalaridir. is¢inin herhangi beyanda bulunmaksizin, fiili bir durum yaratarak isi
terk etmesi de, igsverenin is¢iden ise giris kartin1 almasi da, igyerine girisini engellemesi de is
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sOzlesmesinin feshidir. Gerek beyana, gerekse de fiili bir duruma dayali olarak is
sozlesmesinin feshi gergeklestirilmistir. Bu durumun SGK’ya bildirilip/bildirilmemesinin, is
sozlesmesinin feshine bir etkisi yoktur.



