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YARGITAY KARARLARINA GORE IS HUKUKU ACISINDAN
SIRKETLER ARASINDA ORGANIK BAG

I- GIRIS
4857 sayili i Kanununda isveren, ¢ok kisa tanimlanmustir. 2 nci maddeye gore

isveren, is¢i calistiran gercek veya tlizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluglara denmektedir.

Is hukuku menfaat catismasinin en ¢ok yasandigi alanlardan biridir. Gergekten isci
tarafindan talep edilen ticret ya da diger hususlar i¢cin muhatap hep isveren oldugu igin
isverenin kim oldugu ¢ok onemlidir. Birden fazla bagh sirketi biinyesinde barindiran sirket
topluluklart bakimindan organik bag kavrami, ayr1 bir 6nem gostermektedir.

Bazen, igverenlerin ayn1 yerde degisik isimler adi altinda faaliyet yiiriittiikleri, farkl
isimlerle isletme ve sirket kurduklari da goriilmektedir. Isci bu degisik sirketlere girdi cikt1
yapilabilmekte, tabela sirketinde ¢alisirken sigortasi baska bir sirket tarafindan yatiriliyor
olabilmektedir. Bu gibi olaylarin ¢6ziimiinde, organik bag ve birlikle istihdam konularinin
arastirilmasi gerekmektedir. Ticaret sicil kayitlarindan sirketlerin hakim sermaye ortaklari ile
diger sirketin ortaklarinin ayni olmasi, sirketlerin ticaret sicilinde kayitli adreslerinin ayni
olmasi, faaliyet konularinin ayn1 olmasi, ayni adreste faaliyet gostermeleri hallerinde organik
bagdan soz edilebilir. Firmalarin ticari merkezleri, faaliyet alanlar1 ve yonetim kurulu
iyelerinin ayni kisiler olmasi, davacinin ara vermeksizin bir sirketten digerine gecis yapmasi,
kesintisiz ¢alismaya devam etmesi hallerinde sirketler arasinda organik bag bulunmaktadir.
Bir sirketin kapatilarak kapanan sirketin ¢alisanlarinin ayni ortaklara bagli baska sirkette
calistirilmasi halinde de isyeri devrinden degil organik bagdan hareket etmek gerekir.

II. ORGANIK BAGIN ARASTIRILMASI, BENZER KAVRAMLAR,
KRITERLERI

Organik bag iligkisinde isveren sifati olan tiizel kisinin, is¢inin i sézlesmesinden
veya is kanunundan dogan haklarin1 kullanmasinin engellenmesi i¢in temsilde farkl
kisiliklere yer vermesi sdozkonusudur. Bu durumda tiizel kisinin bagimsizlig1 sinirlanir ve
organik bag iginde olunan kisi ile 6zdes kabul edilir. Bu anlamda; tiizel kisilik hakkinin
kotiiye kullanilmasi, kanuna karst hile, is¢iye zarar verme (haklarinin alinmasini engelleme),
tarafta muvazaa (hizmeti kendisine verdigi halde baska bir kisiyi kayitta isveren olarak
gbsterme) ve nami miistear yaklasimi nedeni ile dolayli temsil s6zkonusudur. Bu durumlarin
s6zkonusu oldugu halde tiizel kisilik perdesinin aralanmasi sureti ile gercek isveren veya
organik bag i¢inde olan tiim isverenler sorumlu tutulmaktadir. Organik bag, sirketlerin



adresleri, faaliyet alanlari, ortaklar1 ve temsilcilerinin ayn1 olmasindan, aralarindaki hukuki
iligkilerin tespitinden anlagilir’.

a. Organik Bagin Arastirilma Yontemi

Iki isyeri arasinda organik bir bag bulundugundan siipheleniyorsa, yapilacak is, SGK
ve Ticaret Sicil Midirliiglinden ilgili sirket ile ilgili igyerinin tim ortaklarini, kapsama alinig
tarihlerini, yoneticilerini, faaliyet adreslerini gosterir kayitlarin getirtilerek sirketler arasinda
bir baglant1 olup olmadigini belirlemek? olmalidir.

Mahkemece .... sirketi ile davali sirket arasinda organik bag olup olmadig: sirketlerin
ortaklarini, faaliyet konulari, isyeri adreslerini gosterir Ticaret Sicil kayitlari .... Ticaret Sicil
Miidiirliiglinden istenerek degerlendirilmesi ve davacinin c¢aligma siiresinin sonucuna gore
karar verilmesi gerekir®.

Goriildiigi gibi Yargitay, ortaklar, kapsama alinis tarihleri, yoneticileri, adresleri,
konusunda bir benzeme ya da farklilik olup olmadigina bakarak karar vermektedir.

Yargitay farkl adreslerde olan sirketler arasinda da organik bag bulunduguna karar
verebilmektedir: Sirketlerden birinin 15, birinin 17 numarali yakin adreslerde faaliyet
gosterdigi, davalilar arasinda organik bag bulundugu, anlasiimistir®.

b. Kidem Tazminati A¢isindan Durumun Degerlendirilmesi

Iscinin en az bir yillik caligmasi aym isverene ait isyeri ya da isyerlerinde gecmis
olmalidir. Kural olarak ayni1 gruba ya da holdinge bagli farkl tiizel kisiligi haiz sirketlerde
gecen hizmetlerin birlestirilmesi miimkiin degildir. Ancak ¢alisma hayatinda is¢inin sigorta
kayitlarinda yer alan isverenin disinda bagka igverenlere hizmet verdigi, yine iscinin bilgisi
disinda birbiri ile baglantis1 olan isverenler tarafindan siirekli giris ¢ikislariin yapildigi
siklikla karsimiza g¢ikmaktadir. Bu gibi durumlar i¢in Dairemizin 6nceki igtihatlarinda
“sirketler arasinda organik bag” dan soz edilerek kidem tazminatina hak kazanma, hesap tarzi
yonlerinden aralarinda baglanti bulunan bu igverenlerin birlikte sorumluluguna
gidilmektedir®.

c. Isten Cikarilma Olgusunun Organik Bag Nedeniyle Kabul Edilmemesi

Somut olayda, davaci davali sirkete ait isyerinde ¢alisirken nakil belgeleri, ticaret
sicil kayitlari, gorevlendirme yazisindan anlasilacagi lizere davali sirketle ortaklarinin bir
kismi ayni olan ve organik bag bulunan Vorldmar sirketinin islettigi baska bir subeye nakil
edilerek 01("3ada calismaya devam etmistir. Davacinin is akdinin feshedilmedigine dair gerekce
yerindedir®.

d. Aralarinda Organik Bag Olan Isyerlerinin Birlikte Sorumlu Oldugu

Birlikte istihdam olgusu nedeni ile isgilik alacaklarindan her iki davalinin birlikte
sorumlu tutulmasi gerekir’.

Mahkemece Oncelikle, davalilara ait sirket ana sozlesmeleri, sirketlerin tiim ortak ve
yoneticilerini gosterir ticaret sicil kayitlari, igyerlerinin faaliyet adreslerini gosterir belgeler
temin edilmeli, sonrasinda isyerinde uzman bilirkisiler araciligr ile kesif yapilip gerekirse

1 Yrg. 9. HDnin 20.01.2016 tarihli ve E. 2014/30224, K. 2016/1347 say1li karari.
2Yrg. 7. HDnin 11.04.2016 tarihli ve E. 2015/6791, K. 2016/7878 say1li karari.
® Yrg. 7. HD’nin 13.04.2016 tarihli ve E. 2016/11373, K. 2016/8250 say1li karar.
* Yrg. 22.HD’nin 10.03.2014 tarihli ve E. 2013/34997, K. 2014/5335 sayili karar1.
®Yrg. 7. HD’nin 11.04.2016 tarihli ve E. 2015/6791, K. 2016/7878 say1l1 karari.
® Yrg. 7. HD’nin 30.03.2016 tarihli ve E. 2015/6454, K. 2016/7559 sayili karari.
"Yrg. 7. HD’nin 22.03.2016 tarihli ve E. 2015/21615, K. 2016/6737 sayili karart.



taniklar kesifte yeniden dinlenilerek, davali ... Sirketine ait igyerinin davali ... Sirketine ait
igsyeri icinde olup olmadigi, her iki davalinin iscilerinin birlikte ¢alisip calismadigi, bu
iscilerin ayni servis ve ayni yemekhaneyi kullanip kullanmadigi, makine ve teghizatlarin
hangi davaliya ait oldugu, ... Sirketi ¢alisanlarinin emir ve talimatlar1 kimden aldiklari, bu
sirkete ait calisanlar1 kimin denetledigi ve denetimin nasil oldugu, davali ...'in sadece siparis
stkigmast olan donemlerde mi yoksa siirekli olarak mi ... Sirketine is verdigi, bir baska deyisle
...... Sirketinin kendi adina ve hesabina mi is¢i ¢alistirdigi yoksa davali ... Sirketine ig¢i mi
temin ettigi tereddiide yer birakmayacak sekilde belirlenmelidir. Mahkemece bu ydnler
iizerinde durulmadan ve davalilar arasindaki iligkinin ne oldugu (organik bag, asil-alt igveren
veya birlikte istihdam vs gibi ) agik bir sekilde belirlenmeden yazili sekilde karar verilmesi
hatal1 olup bozma nedenidir.

Dosyadaki ve Dairemize incelenmek Uzere gonderilen emsal dosyalardaki bilgi ve
belgelere gore; 2005-2008 yillar1 arasinda E. S. Klima Soguk Hava Tesisleri ihracat Itli. San.
ve Tic. A. $.’nin M. Makine Isitma Sogutma Otomasyon ve Tic. Ltd. Sti.’nin yiizde
doksandokuz sahibi oldugu, her iki sirkette hisse sahibi olan A.U.’in 03.02.2009 tarihinde M.
Ltd. Sti.’deki payini. 17.06.2009 tarihinde de E. Sogutma AS’deki payim devrettigi, 2009 yili
Mart ayinda E. S. A. $.’nin M. Ltd. Sti.’nin su faturasini 6dedigi, yine davacinin sundugu
tediye fislerinden E. S. A. S.” nin M. Ltd. Sti.’nin isci ticretleri ile M. Ltd. Sti.’ne alinan mal
bedellerini 6dedigi ve M. Ltd. Sti.’ne sonradan fatura ettigi, davac sahitleri tarafindan her iki
sirket is¢ilerinin ayn1 yemekhane ve servisi kullandiklarinin, M. Ltd. Sti.’nin yiizde seksen-
doksan oranindaki isinin E. S. AS.me parca imalati oldugunun ve sirketler arasinda isci
gecisleri bulundugunun beyan edildigi; sirketlerden birinin onbes, birinin onyedi numarali
yakin adreslerde faaliyet gosterdigi, sonradan M. Ltd. Sti.min tasindigi, her iki sirkette pay1
bulunan A.U.’in emsal dosyalarda sahit olarak dinlendigi ve beyaninda M. Ltd. Sti.’nin E. S.
AS.nin yan kurulusu oldugunu, M. Ltd. Sti.nin yiizde doksanbes hissesinin E. S. AS’ye ait
oldugunu, davali firmalarin ayni iiretim sahasinda ayiti bolgede faaliyet gdosterdiklerini,
sahiplerinin de ayni oldugunu, M. firmasinin klima parcalar iirettigini, E. S. AS.min de bu
parcalarin montajini1 yaparak klima haline getirip i¢ ve dis piyasaya sundugunu, E.S. AS.’de
ihtiyag oldugu zaman M. Ltd. Sti.’nin isgilerinin E. S. AS.me hizmet arzi sunduklarini
bildirdigi anlasilmaktadir. Toplanan delillerin tim dosya kapsami ile birlikte
degerlendirilmesi ile davalilar arasinda organik bag bulundugu ve bu sebeple dava konusu
iscilik alacaklarindan davali (S.) E. S. Klima Sogut Hava Tesisleri ihr. ith. San. Tic. AS. nin
de sorumlu tutulmast gerektigi gozetilmeden, yanilgili gerekce ile davali E. S. Klima Sogut
Hava Tesisleri Ihr. ith. San. Tic. AS aleyhine agilan davanin husumet yoklugundan reddine
karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir®,

e. Birlikte istihdam

Organik bag, birlikte isttihdam seklinde de karsimiza ¢ikabilir. Birlikte istihdam, bir
is¢inin, ayni hizmeti, birbiri ile yonetimsel, ticari veya akdi bir bagi bulunan birden fazla
isverene sunmasidir.

Bu sirketler genel olarak grup veya aile sirketleri olarak karsimiza ¢ikar. Kismi stireli
caligma gibi ayrim yapilmasi hangi sirkete ne kadar hizmet verdigi ¢alisma i¢ i¢ce girdiginden
bilinmesi miimkiin degildir. Iscilerin bir kism1 aynm1 anda birden fazla isverene ve birlikte
hizmet vermektedirler. Daha ¢ok ydnetim organizasyonu kapsaminda birbiriyle baglantili olan
bu sirketler, ayni1 binalarda hizmet verebilmekte ve bir kisim isciler is gérme edimini
isverenlerin tamamina kars1 yerine getirmektedir®.

8 Yrg. 22. HD’nin 10.03.2014 tarihli ve E. 2013/34997, K. 2014/5335 say1l1 karari.
® Yrg. 9. HD’nin 22.12.2008 tarihli ve E. 2008/44175, K. 2008/34718 sayil karart.



Tim sirketlerin idare miidiirligiiniin ayn1 kisi tarafindan yapilmasi, sirketlerin
birlikte kullandig1 binanin girisinde verilen giivenlik hizmetleri, ulasim, temizlik, kafeterya ve
yemek hizmetlerinin yine tim isverenlere karsi verilmis olmasi buna Ornek olarak
gosterilebilir. Bu gibi bir iliskide, isci ile isverenler arasinda tek bir is iliskisi, keza her iki
isverenin sorumlulugu ve taraf sifati vardir'®. Organik bag ve birlikte istihdam hallerinde
biitiin sirketler iscilik alacaklarindan miiteselsilen sorumlu kabul edilirler.

I11- SONUC

Calisma hayatinda iscinin sigorta kayitlarinda yer alan isverenin disinda baska
isverenlere hizmet verdigi, yine is¢inin bilgisi disinda birbiri ile baglantis1 olan igverenler
tarafindan siirekli giris c¢ikislarinin yapildigr siklikla karsimiza c¢ikmaktadir. Bu gibi
durumlarda, Dairemiz “sirketler arasinda organik bag” dan soz edilerek kidem tazminatina
hak kazanma, hesap tarzi yonlerinden aralarinda baglanti bulunan bu isverenlerin birlikte
sorumlulugunu kabul etmektedir™.

Sirketler arasinda ekonomik ya da stratejik birlikteligin varligi durumunda is¢inin
alacaklart ve haklari, diiriistliik kuralina aykiri bir sekilde haklar kotiye kullanilarak
engellenmeye calisilabilmektedir. iste bdylesi durumlarda Yargi makamlarinca, “organik bag”
kavrami ile sirketlerin bir olduklar1 ve birlikte sorumlu sayildiklari esas alinarak kararlar
verilmektedir.

9yrg. 22. HD’nin 13.06.2016 tarihli ve E. 2016/11948, K. 2016/17500 sayili karar1.
1 Yrg 9.HD’nin 26.03.1999 tarihli ve E. 1999/18733, K. 1999/6672 sayil karar1.



	Dosyadaki ve Dairemize incelenmek üzere gönderilen emsal dosyalardaki bilgi ve belgelere göre; 2005-2008 yılları arasında E. S. Klima Soğuk Hava Tesisleri İhracat İtli. San. ve Tic. A. Ş.’nin M. Makine Isıtma Soğutma Otomasyon ve Tic. Ltd. Şti.’nin yü...
	e. Birlikte İstihdam ﻿
	Çalışma hayatında işçinin sigorta kayıtlarında yer alan işverenin dışında başka işverenlere hizmet verdiği, yine işçinin bilgisi dışında birbiri ile bağlantısı olan işverenler tarafından sürekli giriş çıkışlarının yapıldığı sıklıkla karşımıza çıkmakta...
	Şirketler arasında ekonomik ya da stratejik birlikteliğin varlığı durumunda işçinin alacakları ve hakları, dürüstlük kuralına aykırı bir şekilde haklar kötüye kullanılarak engellenmeye çalışılabilmektedir. İşte böylesi durumlarda Yargı makamlarınca, “...

