TELAFI CALISMASI
I- GIRiS

Telafi calismasina iliskin hiikiimler 1475 sayili Is Kanununda yer almamasina karsin is yasaminin
dinamikleri geredi fiilen uygulaniyordu. Ozellikle genel tatil giinlerinden énce veya sonra
calisiimayan giinler icin sonradan telafi calismasi yapilmaktaydi. Yeni is Kanunundaki 64 (ncii
maddeyle bu fiili uygulama yasallasmis ve"zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve
genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle
isyerinde normal calisma siirelerinin 6nemli dlgiide altinda galisiimasi veya tamamen tatil
edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay icinde
calisilmayan siireler igin telafi calismasi yaptirabilir. Bu calismalar fazla calisma veya
fazla siirelerle calisma sayilmaz. Telafi calismalari, giinlitk en ¢cok calisma siirelerini
asmamak kosulu ile giinde iic saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi calismasi
yaptirilamaz”“dizenlemesi mevzuattaki yerini almistir.

Madde calismay! esneklestiren bir icerige sahiptir. Zaman ve Ucretle ilgili olarak isverenlere esneklik
getirmektedir. Maddede sayilan nedenlerle galisma sirelerinde azalma s6z konusu olursa iki ay
icinde telafi edilecek sekilde calisilacaktir. Bu dlizenlemenin amaci, isletme ve isyerlerinin lretim ve
verimliliklerine gore, isglclnln en iyi sekilde kullaniimasina ve dederlendiriimesine imkan
tanimaktir[1].

Kanunda telafi galismasinin kimlere uygulanacadina iliskin bir ayrim yer almamaktadir. Dolayisiyla
belirli/belirsiz, strekli/streksiz, kismi/tam slreli galisan tim isgiler igin bu huktimler uygulanabilir.

Madde gerekgesine baktigimizda “yururlukteki calisma strelerine iliskin yasal dizenlemelere aykiri
olmakla birlikte, uygulamada isverence isgiler ve/veya sendika ile anlasmak suretiyle ya da bizzat
iscilerin talebi tzerine, 6zellikle ulusal bayram genel tatil glinlerinden dnce veya sonra isyerinin tatil
edilmesi halinde daha sonraki giinlerde yaptirilan telafi galismalarinin hangi hallerde
yaptirilabilecegdi belirtildikten sonra, bu telafi calismasinin ne kadar stre icinde ve bir giinde en fazla
kag saat olabilecedi hiikiim altina alinarak telafi calismalarina bir diizen getirilmesi
amaglanmistir.Maddede ayrica, telafi galismalarinin fazla galisma veya fazla sirelerle galisma
sayllmayacadi acgikca belirtilmek suretiyle, uygulamada ortaya cikabilecek tereddutler giderilmek
istenmistir” ifadelerine yer verilmistir[2]. Dolayisiyla zamaninda yapilmayan/yapilamayan
calismanin sonradan yaptirilmasi, bu fazladan calismanin fazla mesai olarak degerlendirilememesi,
Once izin verilmesi, sonradan izin siresi kadar galisilmasi vurgusu gerekgede de belirtilmistir.

II- SARTLARI

Kanuna gore, isveren yasal galisma strelerinin Ustlinde isgileri fazla galistirsa bile bu fazla galisma
olarak degerlendirilmeyecektir. Burada yapilan fazla calisma, daha 6nceden yapilan eksik
calismanin getirdigi boslugu doldurmaya doniktir. Ancak Kanun hangi hallerdeki galisiimayan
slirelerin telafi edilecedini belirtmistir. Bu haller, zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal
bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle isyerinde normal calisma siirelerinin 6nemli dlgiide altinda gcalisiimasi veya
tamamen tatil edilmesi ya da isginin talebi ile kendisine izin verilmesi hali ile
sinirlandirilmistir.

Iscinin calismadigi siirenin, haftalik normal calisma siiresi icinde olmasi gerekir.

Ornegin bayram haftasindaki isgiinlerinin isverence tatil edilmesi ve daha sonraki iki aylik dénemde
telafi galismasinin kararlastiriimasi mimkindur. Diyelim ki bayram dncesindeki pazartesi ve sali
gini calisma olmamissa[3], calisiimayan bu 16 saat bayram sonrasindaki iki aylik ddnemde
galisma ginlerinde dagitilarak fazla galisma yaptirabilecektir ve bu fazla galismalar fazla calisma
hikimlerine tabi olmayacaktir.

Onceden telafi calismasinin yapilmasi mimkin degildir[4]. Once calisiimayan giin veya saatlerin
olmasi gerekir ki bu galisiimayan zamanlarin telafi edilmesi mimkin olsun.
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Telafi galisiimasi, normal galismaya gecildikten sonraki iki ay iginde yapilmalidir. Burada yapilacak
normal ve telafi gaismasindan olusan toplam galisma siiresi giinliik en gok galisma siiresini (11
saat) asmamali, yine tatil glnlerinde telafi galismasi olmamali ve giinde de 3 saatten fazla
yaptiriilmamalidir. Bu calisma eksigi kapatma amaciyla yapilacadi icin daha fazla yapilamaz[5].

A- Zorunlu Nedenlerle Isin Durmasi

Madde ilk “zorunlu nedenler” kavrami ile baslamaktadir. Zorunlu nedenler kavraminin gok genis bir
cergevede kabul edilmesi uygun olacaktir. Zorunlu nedenler kavrami, 24 tnci 25 inci ve 42 inci
maddede belirtilen “zorlayici neden”leri de iceriginde barindirmaktadir.

Metindeki zorunlu sebeplerin, zorlayici sebepleri de kapsadidi ayrica, yasama veya yuritme
organinin kararlari veya islemleri ile i¢c savas gibi sosyal olaylar yaninda isyerinde faaliyetin durmasi
hallerini de kapsadigi; yine, 6rnedin, makinelerin veya firinlarin bakimi ve/veya tamiri nedeniyle
isyerinin tatil edilmesi veya isyerinde normal calisma surelerinin 6nemli dlglide altinda galisiimasi
durumunda da telafi galismasi yaptirilabilecektir[6]. Ote yandan, Kanunun 64 {incii maddesinin
lafzindan zorlayici nedenlerin isyerinde galismayi engelleyen nedenler olarak anlasiimasi
gerektigi; isciden kaynaklanan, érnedin, yogun kar yadisi nedeniyle iscinin ise gelememesi gibi,
durumlarda telafi calismasi yapilmasinin ise, isciye izin verilmesi olarak[7] dederlendirilmesi,
gerekmektedir.

Maddede ekonomik kriz ifadesine yer verilmedidi icin, genel ya da sektorel bir kriz nedeniyle
isyerinin tatil edilmesi ya da iscilerin daha az galistirimasi nedeniyle galisiimayan sirelerin ileride
telafi calismasiyla tamamlanmasi s6z konusu olmayacaktir[8].

B- Ulusal Bayram ve Genel Tatil Oncesi Ya da Sonrasindaki Calisiimayan Giin ve Saatler

Kanunda telafi calismasinin yapilmasinin diger bir nedeni de “ulusal bayram ve genel tatillerden
Once veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal galisma sirelerinin
6nemli 6lglide altinda calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi”“dir.

Dlizenlemede belirtilen nedenlerle ya isyerinin tamamen tatil edilmesi ya da isyerindeki normal
calisma surelerinin dnemli dlglde altinda calisiimasi, vurgusu yapilmis ancak galisma siresinin
azalmasi konusunda bir 8lgii belirtiimemis, Is Kanununa Iliskin Calisma Sireleri Yonetmeliginde
(bundan sonra Yénetmelik olarak belirtilecektir) de bu konuda agiklama yapilmamistir. Pek gok
yazar kisa sureli galisma igin getirilen “normal galisma suiresinin Ugte biri” kadar olan slire ve
fazlasinin Kanundaki “normal galisma siirelerinin 6nemli dlgiide altinda galismasi” sarti igin
gerekli ve yeterli oldugunu belirtmektedir.

Bayram ya da tatil nedeniyle isyerinin ya da isgilerin timiyle tatil edilmesi sart degildir. Isyerindeki
bazi bolimlerin kapatilmasi ya da bir kisim isgilerin izinli sayillmasi telafi galismasi igin engel teskil
etmeyecektir.

C- Iscinin Talebi Nedeniyle Calisiimayan Giin ve Saatler

Yénetmeliginin 7 nci maddesine gére, isginin talebi ile kendisine 4857 sayil is Kanunu, is
sOzlesmeleri ve toplu is sdzlesmeleriyle 6ngérilen yasal izinleri disinda izin verilmesi halinde
telafi calismasi s6z konusu olacaktir.

Iscinin ileride telafi calismasi karsihginda izin istemesi durumunda isverenin bunu kabul etme gibi
bir zorunlulugu bulunmamaktadir. Telafi calismasi karsiliginda izin istemi kabul edilemeyen isgi
buna ragmen izne cikar ise, isverenin devamsizliktan dolayr (25/11-g) hakli fesih hakki
dogabilecektir.

Iscinin Ucretli ve Ucretsiz izin hakki vardir. Bu Ucretli veya licretsiz mazeret izinleri nedeniyle telafi
galismasi yapmasi isgiden istenemez.

Isciye verilen iznin telafi calismasi karsiligi olup olmadigi, dolayisiyla iscinin telafi calismasi yapma
ylkiminin bulunup bulunmadidi ve yaptigi galismanin bir fazla galisma sayilip sayllmayacagdi
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konusunda bir uyusmazlik giktigi takdirde, tim ispat ylkU( isverenin lizerinde olacaktir. Bu
bakimdan, telafi calismasi yaptirilmasi isginin rizasina bagh degilse de, éncelikle verilen iznin telafi
calismasi karsiligi oldugunun isverence isciye bildirilmesi ve olasi bir uyusmazlikta da bu bildirimin
yapildiginin isverence ispatlanabilecek durumda olmasi gerekir. Keza isginin talebiyle kendisine izin
verildiginde, bu iznin telafi calismasi karsiligi olarak verildiginin de isverence kayit altina alinmasi
gerekir[9].

III- TELAFI CALISMASI ve SURELER

Kanunda yer alan iki aylik siire, glinde (g saatten fazla ve 11 saati gegecek sekilde telafi calismasi
yapilmamasi ile ilgili stireler azami strelerdir. Telafi calismasi icin belirtilen streler azaltilabilir ama
arttinlamaz.

Telafi galismasi, calisiimayan hallerin sona ermesinden itibaren iki ay iginde yapilmasi
gerekmektedir. Iki aylk slire, Kanunda emredici olarak diizenlendiginden taraflarin anlasmayla
bunu uzatmasi mimkin dedildir.

Telafi galismasiyla ilgili Kanunda belirtilen sinirlar icinde kalmak sartiyla isveren bu galismanin nasil
ve ne zaman yapilacagina karar verecektir. Yonetmeligin 7 inci maddesine gore, telafi calismasi
yaptiracak isveren, bu galismanin 4857 sayili Is Kanununun 64 incii maddesinde sayilan
nedenlerden hangisine dayandigini agik olarak belirtmek, hangi tarihte calismaya baslanacagini,
ilgili iscilere bildirmek zorundadir.

Isci telafi calismasi yapmasi nedeniyle ayrica iicret almayacaktir. Zira ona bu iicreti daha &énceden
6denmistir.

iki aylik siirenin baslangici, telafi calismasini gerektiren nedenin sona erdigi tarihtir.
Ancak, bu nedenin sona erdigi tarihte isbasi yapilmiyorsa, iki aylik siirenin iscinin isbasi
yaptigi tarihten itibaren baslatilmasi uygun olur[10].

Kanunda telafi galismasinin tatil ginlerinde yaptirilamayacadi belirtilmistir. Tatil gilinleri kavrami
icine yalnizca yasal tatil giinleri degil akdi tatil giinleri de girer[11]. Genel tatil glinlerinde
iscinin calismayi kabul etmesi durumunda, artik bu tatil gind isci icin isglni niteligi kazandigindan,
bu gilnlerde de telafi galismasi uygulanabilecektir[12].

Haftalik calisma sliresi, calisilan bes gliine dagditilarak glinliik calisma sliresi dokuz saat olan bir
isyerinde cumartesi ginlerinde de kanuni sinirlara uymak sartiyla telafi galismasi yaptirilabilir,
seklinde yaygin bir géris vardi. Ancak Yargitay, haftanin bes giini galisilan ve cumartesi gtnleri
akdi tatil olan ve pazar gunleri de hafta tatili olan bir isyerinde telafi galismasinin cumartesi
giinu yaptirilmak istenmesini haklhi bulmamistir[13].

IV- AKSINE DAVRANISLARIN YAPTIRIMI

Tatil glinlerinde veya glinde (g saatin Gizerinde veyahut iki aylik stire gectikten sonra telafi
calistirlmasi yaptirilmasi s6z konusu ise, fazla galisma sayilir. Bilindigi gibi, haftalik 45 saati gecen
galismalar %50 zamli 6denen fazla galisma olarak kabul edilir, isGi ya bu zamli licreti alir ya da
serbest zaman talep hakkini kullanir.

Ote taraftan telafi calismasi ile ilgili kurallara aykirihktan dolayi Is Kanununun 104 inci maddesine
gbre, ayrica isveren ya da vekiline her isgi icin 200 TL idari para cezasi uygulanir.

Hakl bir mazereti olmadan telafi gaismasindan kaginan isgi hakkinda isvereni, “iscinin yapmakla
odevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi” maddesi geredi
tazminatsiz ve bildirimsiz fesih yetkisini kullanabilir.
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V- SONUC

Telafi galismasi, gerek islerin tamamlanmasi gerek uzun vadeli is barisi yoninden islevi
bayudktar[14

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinin éncesinde veya sonrasinda isyerinin tatil edilmesi disinda,
diger nedenlere dayanan telafi calismasi uygulamasinin yaygin bir nitelik kazandigi
sdylenemez[15].

Fazla calisma lcreti 6denmeksizin, zorunlu nedenlerin ortaya gikmasi ya da iscinin talebi ile
kendisine izin verilmesi, ulusal bayram ve genel tatillerin dncesinde ya da sonrasinda isyerinin tatil
edilmesi hallerinde telafi galismasi yaptirilabilmektedir. Telafi calismasi giinlik en cok galisma sulresi
olan 11 saatti asmamak kosuluyla giinde (¢ saatten fazla olamayacak ve tatil glinlerinde
yaptiriimayacaktir.

Telafi galismasi yapilmasi konusunda iscinin onayina gerek yoktur.

Telafi calismalarinin s6z konusu calismayi gerektirecek nedenin 6ncesinde de yaptirilabilmesini
saglayacak dlizenlemelerin yapilabilmesi, tatil glinlerinde de telafi calismasi yapilabilmesine olanak
saglanmasi talep edilmektedir[16].
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