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OZET

Bilindigi gibi SGK ay1 30, yil1 360 giin olarak esas almaktadir. Fiili y1l giinii esas
alinmadig1 i¢cim her 4 yilda bir isgilerin 21 giinliik sigortali gilin sayis1 eksik kayit
edilmektedir. Oysa SGK’daki bazi haklar prim 6denen giin sayisi esas alinarak verilmektedir.
Buna karsin is¢ilik alacaklarinin hesaplanmasinda ise y1l 365 giin olarak kabul edilmekte, 360

giin esas alinarak yapilan iglemler ise gecersiz sayilmaktadir.
Anahtar kelimeler: SGK, is¢ilik alacaklari, 360 giin, 365 giin.
1. GIRIS

Isci alacaklarmin hesaplanmasinda &nemli unsurlardan biri de zamandir. Gelir,

zamanla carpilarak /boliinerek hesaplamalar yapilmaktadir.

Gliniimiizde en ¢ok miladi takvim (Gregoryen) kullanilmaktadir. Miladi takvim
bugiinkii haliyle ilk olarak 4 Ekim 1582 yilinda kabul edilmis olup, buna gdre bir yil
365.2425 glindiir. Hesaplamalarda kolaylik olmas1 agisindan ise bir y1l 365 giin kabul edilmis;

biriken bu 6 saatler ise 4 yilda bir subat ayina eklenmistir.

Iscilik alacaklarinin hesaplamalarinda ve yine iscilerin sosyal giivenlikleri icin
yatirdiklar1 prim gilin sayilarinda esas almman yil ayni olmasina ragmen aralarinda esasl

farkliliklar bulunmakta ve bu celiski de nedense giderilmemektedir.

2. YILIN KAC GUN OLARAK ESAS ALINMASI GEREGI



2.1. SGK’ya Gore

Y1l1 Sosyal Giivenlik Kurumu 360 giin olarak esas almaktadir. 360 giin uygulamasi
sadece SGK’ya 0zgli degildir. Aynmi sekilde banka faiz hesaplamalarinda veya aylik kira
sozlesmelerinde bir y1l 360 giin olarak dikkate alinmaktadir. Faiz ve kira sézlesmelerinin bu
sekilde yapilmasi, aylikk giin farklar1 nedeniyle olasi karigiklik ihtimallerinin Oniine
gecmektedir. Ancak duruma SGK’l1 ¢alisan agisindan bakarsak, bir magduriyet ve hak kaybi
oldugu agiktir. Her yil 5, 4 yilda ise toplam 21 prim ginii SGK kayitlarinda eksik
gOzukmektedir. 30 tam y1l ¢alisan bir is¢inin 157 prim giinii SGK’da eksik goziikecektir.

Birakalim 157 giinli bazen bir giinliik sigortali hizmet (prim giin sayis1) biiyiik bir
oneme sahip olabilmektedir. Ornegin sigortali Olmiisse, hak sahiplerine &liim aylig
baglanabilmesi icin gerekli olan prim giin sayis1 bir giin eksik olsa, eger geriye doniik hizmet
bor¢lanmasi yaparak yoluyla eksik giinii tamamlama imkani da yoksa hak sahiplerine aylik
baglanamamaktadir. Aksi yonde Yargitay karart olmasina ragmen 900 giinle 6lim ayligi
baglanmasinda Sosyal Giivenlik Kurumu bor¢lanmayr kabul etmemektedir. Teknik
imkanlarin bu kadar gelismedigi onceki donemlerde SGK’nin yili 360, ay1 30 giin kabul
etmesi makul karsilanabilir. Ama bu donemde ay ve yil fiilen kag giin ise ayni giin sayisinin
esas alimmasini saglayacak teknolojik seviye vardir. Bu gelismenin bir an 6nce saglanmasini

temenni ediyoruz.
2.2. Iscilik Alacaklarmn Hesaplanmasinda

Iscilik alacaklarmin hesaplanmasinda yilin kag giin olarak esas alinmasi geregi bizi
farkl1 noktalara da gotiirebilmektedir. Ornegin eksik hesaplamalar 6rnegin ibra sézlesmesini
gecersiz kilacaktir. Tiirk Borglar Kanununun 420 nci maddesine gore ibra sdzlesmesinin
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gecerli sayilabilmesi i¢in ““...60demenin hak tutarina nazaran noksansiz ...” hesaplanmasi

sarttir.

Bir sayty1 6rnegin 1.000 rakamini 360’a bolersek 2,777, 365’e bolersek 2,739 gibi

birbirinden farkli sonucu buluruz. 360’a boldiigiimiizde elde ettigimiz rakam daha biiyiiktiir.

1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesine gore, hizmet aktinin devamu siiresince
her gegen tam yil igin igverence is¢iye 30 gilinliik iicreti tutarinda kidem tazminati 6denir.
Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son iicret lizerinden yapilir. Kidem tazminatina esas olacak
ticretin hesabinda licrete ilaveten isgiye saglanmis olan para ve para ile 6lgulmesi mimkin
akdi ve kanundan dogan menfaatler de gozoniinde tutulur. Bu kapsamda genel olarak kidem

tazminatina dahil olan 6demeler: “aile yardimi, ayakkabi bedeli, ¢iplak {icret, cocuk zammiu,



devamli 6denen primler, egitim yardimi, erzak yardimi, gida yardimi, giyecek yardimi, havlu
ve sabun yardimi (isyerinde kullanilacak ise tazminat hesabinda dikkate alinmaz), kalifiye-
nitelik zammi, kasa tazminati, konut yardimi, mali sorumluluk tazminati, saglik yardimi, tasit
yardimi, temettli, unvan tazminati, yakacak yardimi, yemek yardimi, yipranma tazminati.”
seklinde siralanirken, kidem tazminatina dahil edilmeyecek odemeler: “askerlik yardimi,
bayram hargligi, bir defalik verilen ikramiyeler, devamlilik géstermeyen primler, dogal afet
yardimi, dogum yardimi, evlenme yardimi, fazla caligma iicreti, genel tatil {icreti, hafta tatil
ticreti, hastalik yardimi, is arama yardimi, izin harc¢ligi, jestiyon ddemeleri, 6liim yardimi,
seyahat primleri, tesvik ikramiyesi ve primleri, yillik izin tcreti, yolluklar” seklinde

belirtilebilir.

Isyerinde yemek- servis hizmeti ve erzak yardimi saglandiginda, kidem tazminatina
esas briit iicretin hesaplanmasinda davaci tarafindan igverenin bildirdigi maliyete itiraz

edilmemigse, igveren tarafindan bildirilen maliyetin esas alinmasi zorunludur™.

Ihbar tazminatinin miktari, is¢inin, usulsiiz fesih suretiyle uygulanmayan bildirim
siiresine iliskin iicreti tutar1 kadardir (Is K. Md. 17/f.4). Ihbar tazminatia esas alinan iicret
ise, Is K. Md. 17/7son fikra hiikmiine gore, asil iicret yaninda kanun veya sdzlesmeyle isciye
saglanmig olan para ve para ile Olclilmesi miimkiin menfaatleri de icerir. Yargitay, ihbar
tazminatinin, bildirim siiresine iligkin giin sayis1 ile kidem tazminatina esas alinan giydirilmis

giinliik ticretin ¢arpimi suretiyle hesaplanmasi gerektigini belirtmistir?.
2.2.1. Sayistay’in Goriisii

Sayistay Temyiz Kurulu’nun 7 Mart 1989 tarihinde verdigi kararda kidem yil1 360
giin kabul edilemez. Bir tam yil ifadesinden is akdinin devamina iliskin y1l, yani 365 giiniin
anlasilmasi icap etmektedir. Miiteaddit (birden fazla) yargi kararlarinda da ifade edildigi
lizere, kidem tazminatinin hesabinda bir giline isabet eden miktar bulunurken, bir yil i¢cinde
ilgililere yapilmis olan ddemelerin 365 sayisina boliinmesi, ilamda da belirtildigi lizere yilin

365 gun olarak dikkate alinmas1 gerekmektedir.
2.2.2. Yargitay’daki Tlgili Dairelerin Gériisleri

Yargitay 22.Hukuk Dairesi'nin 18.03.2013 tarihinde vermis oldugu 2013/4501 E ve
2013/5564 E sayili kararinda da bu konu degerlendirilmistir. Karara konu olan olayda;

davacinin fark kidem alacagini hesaplayan bilirkisi hesabin1 360 giin iizerinden yapmis ve

1Yrg. 22. HD’nin 04.03.2014 tarihli ve E:2013/6213, K: 2014/4787 sayili karar1.
2Yrg. 9. HDnin 15.09.1987 tarihli ve E: 1987/8223, K: 1987/7862 sayili karari.



davacinin alacagini tespit etmistir. Ancak kidem tazminati hesabinda bir yilin 360 giin olarak
kabul edildigini tespit eden Yargitay 22.Hukuk Dairesi Yerel Mahkemenin kararin1 bu
sebeple bozmustur. Daire kararinda acik¢a bir yilin 365 giin olarak hesaplanmas1 gerektigini

vurgulamigtir.

Yargitay’in 9. Hukuk Dairesi® de kidem tazminat: hesabinda da bir takvim yilinin
365 giin oldugu dikkate alinarak is¢inin kidem tazminati giydirilmis aylik iicreti / 365 X
is¢inin fiilen galistig1 takvim giinii sayis1 hesabi ile yapildigini belirtmistir. Yine ayn1 sekilde
kidem tazminatina esas ticreti belirlerken, son bir yil i¢inde O6denen ikramiye miktar
belirlenerek 365'e boliinmeli, bulunan miktar giinliik iicrete eklenerek son giydirilmis licret
belirlenmelidir®. Yargitay’in 7. Hukuk Dairesi de son dénemde kidem tazminati hesabinda
yilin 365 giin olarak hesaplanmas1 gerektigi yoniinde kararlar vermeye baslamistir. Ornegin
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2016 yilinda verdigi bir kararda “yillik 6deme tutarmin 365 rakamina boliinmesi yerinde

olur®, seklinde hiikmii vardir.
3. SONUC

SGK tarafindan yi1l 360 giin olarak esas alinmaktadir. Y1ilin fiilen kag giin ettiginden
bagimsiz olarak yilin standart olarak 5 giin az bir sekilde hesap edilmesi sigortalilarin pek ¢ok
hak kaybina ve magduriyetlerine neden olmaktadir. Teknolojinin bugiin i¢in geldigi noktadan

yararlanilarak sigortalilarin gergek ¢alistiklar: giin sayilari esas alinmalidir.

Iscilik alacaklarmin hesaplanmasi noktasinda ise gerek Sayistay’in gerekse de
Yargitay’in iscilik alacaklariyla ilgili dairelerinin (7, 9 ve 22. Hukuk Dairelerinin) kararlari

arasinda tam bir uyum vardir ve y1l 365 giin sliren donem olarak degerlendirilmektedir.
KAYNAKCA
- 4857 sayil Is Kanunu.
- 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu.

- Yargitay’in 7. 9. ve 22. Hukuk Dairesinin kararlari.

® Yrg. 9. HD’nin 25.05.2015 tarihli ve E: 2015/13921, K: 2015/18965 sayili karar.
*Yrg. 9. HD’nin 22.11.2007 tarihli ve E: 2007/8406, K: 2007/34928 say1l1 karari.
®Yrg. 7. HD’nin 31.03.2016 tarihli ve E: 2015/6569, K: 2016/7682 sayili karart.
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