ASKERDEN DONEN ESKIi iSCiYi iSE ALMA YUOKUMLULUGU
I- GIRIS

Askerlik ve Kanundan dodan calisma sosyal taraflarin calisma 6zglrliginidn
sinirlarindan biridir (Kilicoglu, 2005, 342).

Is Kanunlari dogalar geregi, isci ve isveren arasindaki is iliskisine miidahale
eden, iscgilerin hak ve menfaatlerini isverenlere karsi korumak igin asgari
dizenlemeler iceren normlardir. Bu kapsamda isverenlere askerden dénen ve
eski isinde calismak isteyen isciyi ise alma konusunda getirilen zorunluluk 4857
sayill Is Kanununun 31 inci maddesinde diizenlenmistir.

Is Kanununun “Askerlik ve Kanundan Dodgan Calisma” bashkli 31 inci maddesi
1475 sayil eski Is Kanunu ile hemen hemen ayni igeriktedir. Var olan fark, ise
girmek isteyen isginin ise alinmamasi halinde tazminat 6denmesidir.

Konu ile ilgili madde soéyledir: MADDE 31. - Muvazzaf askerlik édevi disinda
manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangi bir
kanundan dogan calisma ddevi ylziinden isinden ayrilan isginin is sézlesmesi
isinden ayrildigi giinden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmasi sarttir.
Bir yildan cok calismaya karsilik her fazla yil icin, ayrica iki giin eklenir. Su kadar
ki bu sdrenin tamami doksan gini gecemez.

Is sézlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire icinde
iscinin dcreti islemez. Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hikumleri saklidir. Bu
sdre iginde is sézlesmesinin Kanundan dogan baska bir sebebe dayanilarak
isveren veya isci tarafindan feshedildigi 6teki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih icin
Kanunun gdésterdigi slire bu sdrenin bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is
s6zlesmesi belirli sdreli olarak yapilmis ve sbézlesme yukarida yazili sire iginde
kendiliginden sona eriyorsa bu madde hikimleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni édev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu édevin
sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren
bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk
ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.
Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma ylkimliligind
yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye (¢ aylk dcret
tutarinda tazminat éder.

Goriulduga gibi, dort paragraftan olusan maddenin ilk Ug paragrafinda muvazzaf
askerlik o6devi disindaki silah altina alinma hali dizenlenmis, ama son
paragrafinda ise muvazzaf askerlik hari¢ tutulmamistir. Maddenin son fikrasina
gbre, herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgiler bu
O6devin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde
isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak
zorundadir.



II- DUZENLEME VE YORUMU

31 inci maddenin 1 inci fikrasindaki dizenlemede muvazzaf askerlik ddevi disinda
manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinmis iscinin is sézlesmesinin,
isinden ayrildigi glinden bagslayarak iki ay sonra feshedilmis sayilacadi ifadesiyle
muvazzaf askerlik &devi icin ayrilanlar bu dlizenlemenin acgikca disinda
birakilmisken son fikrada bdyle bir ayrima gidilmemis, aksine “herhangi bir askeri
o6dev” ifadesiyle muvazzaf olsun veya olmasin askeri bir gérev nedeniyle isinden
ayrilan iscilerin yeniden ise alinmalari 6ngérilmistir. Bununla birlikte, 6gretide
eski Is Kanununun md. 27/son fikrasi, ayni madde 1. fikra ile ilgilendirilerek,
muvazzaf askerlik hizmetini tamamlayan iscilerin yeniden ise alinma hakkindan
yararlanamayacaklari da 6ne sartlmustia (Mollamahmutoglu, 2008, 414).

Kanunun son paragrafinda herhangi bir askeri ve kanuni édev dolayisiyla
denmektedir. Bu nedenle dlizenleme muvazzaf askerligi de kapsamaktadir.
Muvazzaf askerlik bildigimiz klasik askerliktir. Bunun disinda da kisa sireli silah
altina alinma durumlari da s6z konusu edilebilmektedir. Pratikte pek rastlanmasa
da askerligini yapmis, belli bir yasi asmamis olan isginin kisa slreli bir tatbikata
cagrilmasi, muvazzaf askerlik disindaki 6deve 6rnektir.

Kanunda muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle ya da diger askeri ve kanuni 6dev
dolayisiyla isinden ayrilan iscilerin bu durumlarn ifade edilirken kidem
tazminatlarinin 6denip 6denmedigi konusunda bir ayrim yapmamistir. Dolayisiyla
kidem tazminati alinsin ya da alinmasin, asgari bir yil galisilsin ya da galisiimasin
is akdi askerlik nedeniyle sona eren iscinin tekrar eski isine girme hakki
bulunmaktadir.

Dolayisiyla, herhangi bir askeri ddev ki buna muvazzaf askerlik de dahil olmak
Uzere veya kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu &devin sona
ermesinden baglayarak iki ay iginde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari
eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska
isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir (Glnay, 2009,
1646).

Yine ayni sekilde, diizenlemede askerlik sliresince is s6zlesmesinin askida oldugu
ya da isginin Ucretsiz izinli sayllacagi yoninde bir husus yer almamaktadir. 4857
sayil Is Kanununun 31 inci maddesi askere giden iscinin tekrar ise alinmasini
diizenlemistir. Bu madde iIs Kanununun 18 ve devami maddelerindeki feshin
gecersizligi ve ise iadeyi kapsayan is glvencesi saglamamaktadir. Zira 18 ve
devami maddelerdeki is glvencesi hukimleri, isveren tarafindan is s6zlesmesinin
feshedilmesi hallerinde uygulanmaktadir. Askerlik sonrasi ise alinmama halinde,
aski hali ve somut olayda isveren tarafindan bu yo6nde bir kabul de
bulunmadigindan, isveren tarafindan gergeklestirilen bir fesih isleminden so6z
edilemez. Cunku is s6zlesmesi askerlik nedeni ile isci tarafindan daha 6nce sona
erdirilmistir Yukarda belirtilen 4857 sayilh I3 Kanunu'nun 31. Maddesi, isverene
askerlik sonrasi isciyi ise alma konusunda bir yudkdamlilik getirmis ve
baslatiimamasi halinde cezai yaptirrm olarak tazminat édenmesini éngérmustdr.
Bu yukimldlik ve yaptinm, askerlik sonrasi ise alinmayan isginin, is
sozlesmesinin isveren tarafindan feshedildigi anlamina gelmemektedir (Yrg 9 HD
K: 2006/31653).



Bu zorunlulugun, muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra eski isine dénmek
isteyen iscileri kapsamadigini belirten yazarlar da vardir.

Ancak, Yargitay 2004 yilinda verdigi bir kararinda tereddtleri gidermistir: Karara
gbre, muvazzaf askerlik sebebiyle isyerinden ayrilanlarin maddenin 1. Fikrasini
goéz onidnde bulundurarak son fikrasindaki tazminattan yararlanilmayacagini
kabul etmek maddenin dizenlenmesi sekline ve amacina aykiri dismektedir. Her
ne kadar birinci fikrada muvazzaf askerlik édevi disinda manevra veya herhangi
bir sebeple silah altina alinan, ifadesine yer verilmisse de bu dizenleme
sOzlesmenin 2 ay sonra isverence feshedilmis sayilmasiyla ilgilidir. Tazminati
dizenleyen son fikrada ise ayrima gidilmeden herhangi bir askeri veya kanuni bir
6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgiler... sézclUkleri yer almaktadir. Bu dlizenleme
icerisine muvazzaf askerlik sebebiyle isyerinden ayrilanlarin da girdiginin kabul{
gerekir (Yrg 9 HD K: 2004/25022).

III- DIGER HUSUSLAR
A- Basvuruda Siire:

Her seyden once isci, askeri ve kanuni 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay
icinde isverene basvurmalidir (Cenberci, 1986, 761).

Iscinin, bu haktan yararlanmasi icin eski isyerine ddevin sona ermesinden
itibaren 2 ay icinde usulince basvuruda bulunmasi gerekir.

Odevin sona erdigi giin bu siireye dahil degildir. iki aylik sire, 60 gin dedildir.
Sure askeri ve kanuni 6devin sona ermesini takip eden gin ayin kaci ise iki ay
sonraki say! olarak ayni gliinde sona erer. Son buldugu ayda sayi itibariyla
karsiligi olan gin yoksa siire ayin son gini mesai bitiminde biter.

iki aylik sire, hak distriicl siredir. Isginin basvuruda bulundugunu ispatlamasi
icin noter yoluyla istegini isverene iletmesi uygun olur.

Basvuru olmazsa, ya da gec basvuru olursa isverenin ise alma yukimlalagu
dogmayacaktir.

B- Isverenin Yiikiimliiligii

Bu kapsamda isveren, tekrar ise girmek igin miracaat eden eski iscisini bos yer
varsa derhal yoksa bosalacak ilk ise almak zorundadir.

Isverenin ylUkimlaligl isyerindeki herhangi bir bos pozisyon igin ise almak
dedildir. Basvuruda bulunan iscinin eski isi ya da benzeri bir isi icin ise alma
zorunlulugu bulunmaktadir.

Eski isi veya benzeri isinde bos yer yok ise bu nitelikteki isler igin bos yer
acilincaya kadar beklenecektir.

Iscinin eski isi ya da benzeri isi icin birden fazla ise girmek isteyen var ise,
bunlardan biri askerden donen isci digerleri ise ilk kez o isyerinde calismak
isteyen kisiler ise ne olacaktir? Yasa koyucu “basgka isteklilere tercih ederek” ise



alacaktir, ifadesini kullanmistir. Yani, eski iscisini tercih edecek diger bir ifade ile
eski iscisini ise basglatacaktir. Dlzenleme isverene secenek sunmamis, ise alma
konusunda buyurucu davranmigstir.

Isverenin eski iscisinin is isteme tarihi ile ise alinma tarihi arasinda gecen zaman
icin ayrica Ucret 6demesi s6z konusu olmaz (Yrg 9 HD K: 1973/33375).

C- O Anki Sartlarla Ise Alma Kavrami

Kanuna goére, isveren askerden dbénen eski isgisini o andaki sartlarla ise almak
zorundadir.

“O andaki sartlar” ifadesini Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir kararinda “iscinin
mumkin oldukca kazanilmis haklarinin gozetilmesi geredini hedef tuttugu gibi,
isyeri zorunluluklarinin da dikkate alinmasini dahi éngdrmektedir. Isci isyeri
zorunluluklari nedeni ile daha dlistk Ucretli bir ise alindigi takdirde ileride isginin
kazanilmis haklara uygun ve isyeri zorunluluklan ile badgdasir is acildiginda
isverenin bu yuUkimlaliginin devam edeceginin de kabull gerekir” (Yrg HGK
K:1978/189) ifadeleriyle agiklamistir. Yani, isci dnceki statlisi ile degil yeni isyeri
zorunluluklarina goére calistirilacak, daha disuk bir UGcretle de ise alinabilecektir.

D- Aksine Davranisin Yaptirimi
Maddesin son cimlesinde “ Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sézlesmesi yapma yukdmliliginid yerine getirmezse, ise alinma isteginde
bulunan eski iscisine (¢ aylk Ucret tutarinda tazminat” 0deyecegi, ifade
edilmigtir.

Aksine davranislar igin 1475 sayili énceki Is Kanununda yalnizca, hafif
para cezasi verilirdi. Gegerli dizenlemede ise eski isgiye tazminat ddenmektedir.
Ayrica bir idari para cezasi 6ngoértlmemistir (Sakar, 2009, 447).

Ise alinmayan isciye verilecek tazminatta esas alinacak licret, eski iscinin
son aldigi ciplak Ucret olacaktir.

Ise alinma istedinde bulunan ama bu istedi reddedilen isgi, isvereni dava ederek
is sbdzlesmesinin, mahkemenin verecedi hikimle kurulabilecegini savunmak
hukuken mimkin degildir (Mollamahmutoglu, 2008, 415). Didger bir ifade
mahkeme isginin eski isine mutlak ddnmesi seklinde bir karar veremez.

IV- SONUC

Is Kanununun 31 inci maddesi ile isci ve isveren arasindaki sézlesme
O0zglrligine sinirlama getirilerek, slresinde basvuran isgiye eski isine girme
olanagi diizenlenmistir. Muvazzaf askerlik de dahil herhangi bir askeri ya da
kanuni o6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu &6devin sona ermesinden
baslayarak iki ay iginde ise girmek istedikleri takdirde isveren eski iscisini eski
isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal yoksa bosalacak ilk ise baska
istekliler olsa bile 0 andaki sartlarla ise almak zorundadir.



Eski iscinin bu haktan yararlanmak igin askeri ve kanuni 6devin sona ermesinden
basglayarak iki ay icinde muracaat etmesi gerekir. Iki ayhk sltre hak duasuricu
suredir.

Duzenleme, isverene eski isgisini ise alma konusunda yukumlulik getirmis, ise
alma konusunda tercihte bulunma sansi vermemistir.

Isveren eski isgisini ise alinma zamanindaki sartlara gére calistiracaktir.

Bu yukimlllige uymaz ise isveren eski isgisine (¢ aylik tutarinda tazminat
6demek zorunda kalacaktir.
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