ALT ISVEREN iISCiSINIiN ASIL ISVERENDEN TALEP EDEBILECEGI
HAKLAR

I- GIRIS
4857 sayih Is Kanununun 2. maddesinin 11. fikrasinda “..as/l isveren, alt
isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden

veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan
yukdamliliklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur” hUkmU yer almaktadir.

Hikimde gecen “birlikte sorumluluk” yargi kararlarina gére de, mauteselsil
sorumluluktur[1].

1475 sayil énceki Is Kanununda asil isverenin sorumluluklari arasinda toplu is
sOzlesmesinden dogan yukimldlikler yer almamaktaydi (m.1 son). Yeni Kanunla
bu hususun ilave edilmesi pek de bir seyleri dedistirmemistir. Zira onceki Is
Kanunu doéneminde Yargitay, asil isvereni toplu is sbzlesmesinden dogan
yukUmluliklerden de sorumlu tutan kararlar vermekteydi[2].

Bu makalemizde gecerli bir alt isverenlik iliskisinin kurulup sardtraldaga
varsayllmistir.

II- ASIL ISVERENDEN ALT ISVEREN iSCiSININ TALEP EDEBILECEGI
HAKLAR

Aslil isveren ile alt isveren iscileri arasinda is sozlesmesi bulunmadigi icin normal
sartlar altinda herhangi bir sorumluluk iliski yoktur. Ancak, Is Kanununun 2.
maddesi geredi, asil isverenin, alt isverenin iscilerine karsi kanundan dogan
miuteselsil borglulugu vardir. Bu borglulugun sinirlari yine Kanunda belirtilmistir.
Ancak bu, “asil isverenin kusurundan ya da davranisindan” dolayi alt isverenin de
muteselsil borglu olmasini icermemektedir.

Asil isverenin sorumlulugunun kapsami, alt isverenin iscisine karsi Is
Kanunundan, is soOzlesmesinden ve alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan ylkumlulikler olarak belirlenmistir. O halde asil isverenin
muteselsil sorumlulugunu dodguran yuikimldldklerin kaynagr  sinirhdir.  Bu
sayilanlarin disinda alt isverenin baska kanunlardan veya baska sézlesmelerden
dogan yukumlidliklerini ihlalinden asil isverenin miteselsil sorumlulugu soéz
konusu degildir. Asil isverenin alt isverenle birlikte sorumlulugu kapsamina 5510
saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunundaki yluktumlulikler de
girmektedir[3].

Genel Olarak Sorumluluk

Bu dogrultuda asil isverenin kidem tazminatindan, ihbar tazminatindan, kétiniyet
tazminatindan, fazla calisma Ucretinden, hafta tatili, bayram tatili ve genel tatil
Ucretinden, vyilhk Ucretli izin alacagindan, is so6zlesmesinde kararlastiriimissa
ikramiye, prim, yemek yardimi, yol yardimi gibi sosyal yardimlardan, yine
sOzlesmede kararlastiriimis olan tazminat ve cezai sartlardan sorumlulugundan
s6z edilebilecektir. Is Kanununun 5. Maddesinde diizenlenen ayrimcilik tazminati
talep hakkinin kanuna dayanan bir hak olmasi nedeniyle asil isverenden de
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miuteselsilen talep edilmesi mumkindir. Diger yandan, bir goérise gore, “bu
kanundan” ibaresi ile Is Kanunu kast edilmis olsa da normlar hiyerarsisi
anlaminda Is Kanunu’na dayanilarak cikarilmis alt dizenlemeler olan tazik,
yonetmelik, kanun hikminde kararname, teblig gibi dizenlemeleri de
sorumluluk kapsaminda dederlendirmek gerekir. Ote taraftan asil isverenin, Is
Kanunu ile ilgili yukimlalikler baglaminda is sagligi ve givenligi konusundaki
yukimliltuklere uyulmamasi sebebiyle alt isveren isgisinin is kazasina ugramasi
durumunda maddi ve manevi tazminat veya destekten yoksun kalma
tazminatindan da birlikte sorumlulugu bulunmaktadir[4].

ise iade Davalari

Feshin gecersizligi ve ise iade davasinin alt ve asil isveren iliskisinde, her iki
isverene birlikte agilmasi halinde, davaci isci alt isveren isgisi olup, is s6zlesmesi
alt isveren tarafindan feshedildiginden, feshin gecgersizligi ve ise iade
yUkimlGliga alt isverenindir. Asil isverenin is iliskisinde s6zlesmenin taraf sifat
bulunmadigindan, ise iade yonlinde bir ylkimlldliginden s6z edilemez. Asil
isverenin ise iade karari sonrasi iscinin ise baslatmak icin basvurmasi ve alt
isverenin ise almamasindan kaynaklanan ise baslatmama tazminati ile doért aya
karda bosta gecen sire Ucretinden yukarida belirtilen hikim nedeni ile alt
isverenle birlikte sorumlulugu vardir[5]. Gorildiga gibi, ise iade kararina ve alt
isveren iscisinin isyerine slresinde ise baslamak icin basvurmasina ragmen alt
isveren ise baslatmazsa, isciye 6édenmesi gereken ise baslatmama tazminati ile
bosta gecgen sire lcretinden asil isveren de sorumludur.

Sendikal Tazminat

Is Kanunundan dogmayan Sendikalar Kanununda dizenlenmis olan sendikal
tazminattan asil isveren de sorumlu olacak midir? Asil isverenin sendikal haklara
saygill davranmasi is iliskisinden kaynaklanan borglari arasindadir. Yargitay 1475
sayili Kanun déneminde verdigi bir kararinda, asil isvereni sendikal tazminattan
sorumlu tutmustur[6] .

Sorumlulugun Siniri

Asil isverenin sorumlulugu alt isveren iscisinin kendi isyerindeki calisma
dénemine iliskindir. Ote taraftan bir diger sinir, feshe bagli haklardan (ihbar
tazminati harig) sorumlulugun s6z konusu olabilmesi noktasinda hakkin dogdugu
anda asil isverenle alt isveren arasindaki bu iliskinin varhigi aranmaktadir.

Asll isverenin alt isverenin isgilerine karsi sorumlulugu, alt isverenin, bu iscileri
karsisindaki sorumluluguyla sinirlidir. Alt isverenin sadece kendi isyerinde
calistirdigi iscilerine karsi asil isveren, alt isverenin sorumlu oldugu miktardan
fazlasiyla sorumlu tutulamaz. Kanunda da belirtildigi gibi, asil isverenin birlikte
sorumlulugu, kendi isyeri ile yani; alt isverenin iscilerinin kendi isyerindeki
calisma sdureleri ile sinirhdir[7]. Yargl da ayni esaslarla hareket etmektedir: Asil
isverenin sorumluludu ise alt isverenin sorumlu oldugu miktar ile sinirhdir[8].

Davaci iscinin is s6zlesmesi davalinin imzaladigi asil alt igveren iliskini gosteren
s6zlesme sona erdikten 4 ay sonra feshedilmistir. Davacinin is s6zlesmesi asil alt
isveren iliskisi bitikten sonra devam ettiginden ve 02.05.2005 tarihinde bir fesih


file:///C:/Users/HamitTiryaki/Desktop/--%20YAKLAÅ�IM%20ALT%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°SÄ°NÄ°N%20ASIL%20Ä°Å�VERENDEN%20TALEP%20EDEBÄ°LECEÄ�Ä°%20ALACAKLARI.docx
file:///C:/Users/HamitTiryaki/Desktop/--%20YAKLAÅ�IM%20ALT%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°SÄ°NÄ°N%20ASIL%20Ä°Å�VERENDEN%20TALEP%20EDEBÄ°LECEÄ�Ä°%20ALACAKLARI.docx
file:///C:/Users/HamitTiryaki/Desktop/--%20YAKLAÅ�IM%20ALT%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°SÄ°NÄ°N%20ASIL%20Ä°Å�VERENDEN%20TALEP%20EDEBÄ°LECEÄ�Ä°%20ALACAKLARI.docx
file:///C:/Users/HamitTiryaki/Desktop/--%20YAKLAÅ�IM%20ALT%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°SÄ°NÄ°N%20ASIL%20Ä°Å�VERENDEN%20TALEP%20EDEBÄ°LECEÄ�Ä°%20ALACAKLARI.docx
file:///C:/Users/HamitTiryaki/Desktop/--%20YAKLAÅ�IM%20ALT%20Ä°Å�VEREN%20Ä°Å�Ã�Ä°SÄ°NÄ°N%20ASIL%20Ä°Å�VERENDEN%20TALEP%20EDEBÄ°LECEÄ�Ä°%20ALACAKLARI.docx

bulunmadigindan, davalinin ihbar tazminati ve yillik Ucretli izin alacadindan
sorumluluguna karar verilmesi hatalidir[9]. Goruldigu gibi bu kararda Yargitay,
asil isverenin sorumlulugu igin is sbézlesmesinin asil isveren-alt isveren iliskisi
devam ederken sonlanmasini aramaktadir.

Birden Cok Asil Isverenin Varhgi

Davacinin is sdzlesmesi davalillardan (asil isveren) Tepe Insaat A.S. isyerinden
ayrilisinda feshedilmemis, 16.1.2001 tarihinde ihbar ve kidem tazminatlari ile izin
alacagina hak kazanmis dedildir. Bir baska anlatimla 16.1.2001 tarihinde is
iliskisi devam ettigine gore anilan tazminat ve iscilik haklari heniiz dogmamistir.
Asil isveren -alt isveren iliskisinde asil isverenin sorumlulugu, alt isverenin o
isyeri ile ilgili dogan yikimlilikleri ile sinirh olduundan davali Tepe Insaat
AS’nin ihbar tazminati ve (cretli izin alacagindan isyeri devri s6z konusu
olmadigindan ileride dodacak kidem tazminatindan 1475 sayili Yasanin 14/2
maddesi geredince sorumlu tutulmasi dogru olmaz. Davacinin fazla calisma
licretinden Tepe Insaata ait isyerinde calisilan siireyle sinirli olarak asil isveren
konumundaki Tepe Insaat AS ile taseron birlikte sorumlu tutulmalidir. Gergekten
davacinin alt isveren tarafindan bir baska isyerinde goérevlendirildigi 16.1.2001
tarihi itibariyla bu alacak dogmus durumdadir ve feshe bagh olmayan bu iscilik
alacagini yasa uyarinca asil isveren ile alt isveren miustereken miteselsilen
Ustlenmis durumdadir. Somut olayda asil isverenler arasinda yapilmis bir isyeri
devri bulunmamaktadir. Davaci isci alt isverenin gdérevlendirmesi Uzerine bir asil
isverene ait isyerinden alinmis ve baska bir asil isveren nezdinde calismaya
baslamistir. Bu nedenle davali Polat Insaat A.S sadece kendi isyerinde gecen
calismalar sebebiyle dogan iscilik haklarindan sorumlu tutulmalidir. Davacinin
kidem tazminati ve izin alacagina hak kazanilabilmesi igin gereken bir yillk
calisma sarti bu isyeri bakimindan gergeklesmemistir. 1475 sayili Is Kanununda
asll isveren ile alt isverenin birlikte sorumluluguna gidilebilmesi igin “o isyeri ile
ilgili” bir yikimluligin dogmus olmasi gerekir. Bu nedenle davali Polat Insaat AS
nin kidem tazminatlari ile izin alacagindan sorumlu tutulmasi hatali olmustur.

Alt isverene bagl calisilan slre gozetildiginde ihbar tazminati tutari 8 haftalik
Ucreti Uzerinden hesaplanmasi gerekir. Bdyle olunca davacinin 8 hafta olarak
hesaplanan ihbar tazminatinin alt isveren tamamindan, Polat insaat AS ise 2
haftalik kismindan birlikte sorumlu tutulmalidir. Bu sekilde ¢6zime gidilmesi,
ihbar onelinin bélinmezligini zedeleyen bir durum dedildir[10]. Gorildigu gibi
Yargitay, asil isverenler arasinda isyeri devri bulunmadigini esas almakta ve asil
isverenligin sona erdigi tarih ve oncesinde is s6zlesmesinin feshi var ise feshe
bagl alacaklardan asil isvereni de sorumlu tutmaktadir. Her asil isverenin
sorumlulugu sadece kendi donemiyle sinirlandiriimaktadir. Olayda 1 yildan az bir
calisma oldugundan kidem tazminati ve izin hakki dogmadigindan bu
0demelerden sonraki isverenin sorumlulugu bulunmamakta, 1 yildan fazla
calisilan onceki asil igveren ise, isyeri devri bulunmadigi ve kendi déoneminde
fesih bulunmadidi icin feshe bagli alacaklardan sorumlu tutulmamistir.

Asil isveren iliskisi sona ermesine ragmen, isci alt isverenin kendi veya alt
isverenin yeni yiklendigi farkli bir asil isverene ait iste calisiyor ise, fesih
olgusuna bagh haklar harig, asil isverenin kendi dénemindeki lcret ve siire
Uzerinden Ucret ve didger iscilik alacaklarindan alt isverenle birlikte sorumlulugu
devam eder. Iscinin is sézlesmesinin daha sonra sonlandiriimasi halinde ise asil
isveren, alt isveren iliskisinin sona erdigi tarihteki slire ve (cret Uzerinden,
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sadece kidem tazminati ve gercgeklesen iscilik alacaklarindan alt isverenle birlikte
sorumlu olacaktir. Fesih olgusu asil isveren alt isveren iliskisi sona erdikten sonra
gerceklestigi icin, ihbar tazminati ve yillik Gcretli izin alacagindan asil isveren
sorumlu tutulamayacaktir[11]. Goruldiga bu kararda ise Yargitay, asil isveren
iliskisi sona ermesine ragmen isci alt isverene bagli olarak calismaya devam edip
ileriki bir zamanda sodzlesmesi sona erdiginde asil isvereni kidem tazminati ve
gerceklesene iscilik haklarindan miteselsil sorumlu olarak gérmektedir. Ote
taraftan asil isverenin feshe baglh haklardan biri olan kidem tazminatindan
sorumlulugu bu hakkin dogdugu anda asil isveren-alt isveren arasindan bu
iliskinin varligi halinde mimkin olacaktir.

Alt isverence uzun vyillar belirli bir asil isveren isyerinde calistirilan iscilerin is
s6zlesmeleri sonlandiriimaksizin alt isverenin kendisine ait bir isyerine alinmalar
veya baska bir asil isverenden alinan iste kisa bir slre calistirildiktan sonra is
sozlesmesinin feshi durumunda, iscilerin 6nceki asil isverenden (feshe bagli)
tazminatlar ve izin Ucretini talep etmesi mimkin olmayacaktir. Bu sebeple bizim
de katildigimiz goriise gore, iscinin haklarina kavusmasini 6nlemek amacini
tasiyan koétl niyetli uygulamalar korunmamalidir[12]. Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
konuya iliskin bir kararinda[13], iscinin galismasinda bir kesinti olmaksizin ayni
taserona badli olarak farkh asil isverenlere ait isyerlerinde calistiriimasi halinde
ayri ayri isverenler yoninden asil isveren-alt isveren iliskisinin varhgini kabul
etmistir. S6z konusu kararda Yargitay, iscinin dénceki asil isverene ait isyerinden
ayrilmasinin bir fesih niteliginde olmadigini belirterek bu dénemle ilgili olarak
onceki asil isverenin ihbar ve kidem tazminatlan ile izin alacaklarindan sorumlu
olamayacagini kabul etmistir. Varilan bu sonucun, Is Kanununun asil isveren-alt
isveren ile iscilik haklarini dizenleyen hikimlere uygun oldugu belirtiimekle
birlikte bu durumun isverence kétiiye kullaniimasi olasi géziikmektedir. Ornegin,
alt isveren tarafindan uzun yillar belli bir asil isveren isyerinde galistirilan isgilerin
is sOzlesmeleri sonlandirilmaksizin alt isverenin kendine ait isyerine alinmalari
veya baska bir asil isveren isyerinde kisa bir sidre calistinldiktan sonra is
sbzlesmelerinin feshi halinde, iscilerin dnceki asil isverenden tazminat ile izin
Ucreti talep haklari olmayacaktir ki bu husus asil isvereni alt isveren ile birlikte
sorumlu saymak suretiyle iscinin korunmasini saglama amacina aykiri
olacaktir[14]. Asil isveren-alt isveren iliskisinin en &6nemli sonucu her iki
isverenin, alt isverenin iscilerine karsi birlikte sorumlu olmalari ise de, 4857 sayili
Is Kanunu ile yapillan dizenleme bu iliskiyi daraltici niteliktedir. Anilan
dizenlemede, asil isveren-alt isveren iliskinin varligi, "bir isyerinde ylrutilen mal
veya hizmet Uretimine iliskin yardimci is veya asil isin bir béliminde is alma" 6n
kosuluna baglanmistir[15].

III- SONUC

Asil isveren-alt igveren iliskisinde birlikte sorumluluktan séz edilebilmesi igin
isGilik alacaginin bu iliskinin hikim slrdigd dénemler icinde dogmus olmasi
gerekir. Bu iliskinin kurulmasindan énce iscinin alt isverenin bir baska isyerinde
yapmis oldugu calismalardan asil isverenin sorumlulugu distnilemez. Bu durum,
alt isveren iscilerinin sadece asil isverenden alinan iste galistirilmasi kosulunun bir
sonucu olarak karsimiza cikar. Iscinin asil isveren ile alt isveren arasinda iliskinin
kurulmasindan o6nce alt isverenin diger bir isyerinde gecen calismalari, alt isveren
yoninden bir batin olarak degerlendirilebilecek ise de, asil isverenin
sorumluludu, asil isveren-alt isveren iliskisinin hikim siardigi dénemle sinirhdir.
Zira aslil isveren acisindan isyeri devri ya da is s6zlesmesi devrinden sb6z
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edilemez. O halde kidem tazminati yoninden, alt isverenin sorumlulugu daha
fazla olmakla birlikte, asil isveren sadece, alt isverene verilen is kapsaminda
iscinin cahlstigr slire ile sinirli olacaktir. Yine, asil isverenin sorumlulugunu
gerektiren ihbar dneli veya ihbar tazminati hesabinda isginin alt isverenin baska
isyerinde gecirdigi sireler gozetilmeyecektir. Izin hakki bakimindan da asil
isverenin sorumlulugunun belirlenmesi igin, iscinin asil isveren alt isveren iliskisi
kapsaminda calismaya basladigi tarih gozetilmelidir. Ornedin is sézlesmesinin
feshi halinde ortaya cikan kullandirilmayan izin Gcretinden sorumlulugun asil
isveren ydoninden dogmasi icin, asil isverenden alinan iste en az bir yil sireyle
calisilmis olmasi gerekir[16].

Asil isveren, alt isveren isgisinin yukarida belirtilen iscilik haklarindan baska is
Kanununda dlzenlenen ayrimcilik tazminatindan, ise iade davalarinda ise
baglatmama tazminatindan, bosta gecen surelere iliskin Ucretten, Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanununda dizenlenen sendikal tazminattan, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunundaki yikiamldliklerden de alt
isverenle birlikte muteselsilen sorumludur.
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