ISCININ DENEME SURELI CALISMASI

Giris

Calisma hayatimizda deneme slreli galisma az da olsa, yasalarla
dizenlenmis, calisma hayatini dlizenleyen tim yasalarda genel olarak istisnai bir
calisma sekli oldugu esasindan hareketle kurallar konulmustur.

Deneme slresi iginde iki taraf da birbirini taniyabilmekte, kalici calisma
iliskileri dncesinde isveren isginin verimini, deneyimini, galisma tarzini, genel
davraniglarini, isyerine uyumunu goézlemleyebilmekte, isci de isyerindeki calisma
dlzenini, sartlari, isyerine uyum sadlayip-saglayamayacagini
gorip/degerlendirmekte, iki tarafa da diisinme olanadi bulmaktadir. Iki taraftan
biri beklentilerinin karsilanmadigini degerlendirdiginde is iliskisini deneme sureli
is sbzlesmesi nedeniyle rahatlikla sonlandirabilmektedir.

Borglar Kanununda bir sinir getirilmemis, diger yasalarda ise azami silre
konularak bir ay ile dort ay arasinda dedisen deneme siireleri konulmustur.
Azami slre, isginin ihbarsiz ve tazminatsiz feshe karsi uzun sire galistiriimasini
onleme amaciyla getirilmistir.

Is iliskilerini Diizenleyen Yasalardaki Deneme Siireleri

Calisma hayatini diizenleyen yasalar dncelikle 4857 sayili I3 Kanunu,
5953 sayili Basin mesledinde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Mlinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun, 854 sayili Deniz Is Kanunu ve 818 sayili Borglar
Kanunu’'dur.

1- Is Kanunundaki Diizenleme:

1475 sayili eski I3 Kanununun 12 nci maddesinde dizenlenen deneme
suresi ifade edilis tarzindan dolay tereddutler yaratmisti. Madde " surekli hizmet
akitlerinde deneme suresi en gok bir aydir. Ancak bu stre toplu is sézlesmeleriyle
Uc¢ aya kadar uzatilabilir. Bu sure iginde taraflar hizmet akdini bildirimsiz ve
tazminatsiz fesh edebiliriler. Ancak, iscinin calistigi glinler igin Gcret ve diger
haklar sakhdir.” seklinde kaleme alinmig, sanki strekli hizmet akdinin ilk bir ayi
deneme silresiymis gibi yanhs yorumlara neden olmustu.

4857 sayil yeni Is Kanununda ise deneme siiresinin taraflarin istegiyle
olacagi hususu daha acik ifade edilmis, slre ise bir aydan iki aya gikariimistir. 15
inci madde “Taraflarca is sézlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun
suresi en gok iki ay olabilir. Ancak deneme suresi toplu is s6zlesmeleriyle dort
aya kadar uzatilabilir. Deneme suresi iginde taraflar is sdzlesmesini bildirim
siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. iscinin calisti§i glinler igin
Ucret ve diger haklari saklidir.”



Gorilduga gibi isci ve isveren aralarinda dizenledikleri is s6zlesmesinde
deneme siresini ister belirlerler ister belirlemezler. Eger is s6zlesmesinde
deneme siresi konulacaksa bunun siresi en cok iki ay olacaktir.

Isyerinde calismaya baslandiktan sonra deneme siiresinin
getirilemeyecedi baskin gorustdr.

Yargilamada iscginin deneme sureli calistigi iddiasini isveren tarafindan
ispatlanmis olmasi gerekir. Eger isveren bunu kanitlayamazsa isten ¢ikan iscinin
sliresi belirsiz sozlesme ile calistigi kabul edilerek ihbar tazminatinin 6denmesi
gerekir.

Eder is sozlesmesi yazili dedilse ya da deneme sliresine iliskin hususlar is
sOzlesmesinde belirtilmemisse isveren iscginin deneme sireli calistigini
ispatlayamayacak ve calistirdigi bu kisa donem icin ihbar tazminatini 6deyecektir.

Yasadaki “is s6zlesmesinin bildirimsiz ve tazminatsiz feshi”, ifadesindeki
bildirimden kasit Is Kanununun 17 nci maddesinde belirtilen bildirim siireleridir.
Deneme sureli is s6zlesmesine dayal bir galisma iliskisi kurulmamis olsaydi en
fazla dort ay siren is iliskisini sonlandirmak isteyen isci veya isveren fesihten
once bildirim yapacak, bildirimin yapilmasindan iki hafta sonra is s6zlesmesi
feshedilmis olacakti. Eger bu bildirim sartina uyulmazsa, iki haftalik stireye denk
gelen Ucret kadar para tazminat olarak karsi tarafa verilecekti. Bu tazminatin adi
ihbar tazminati olup maddede gecgen “tazminat” ifadesiyle anlatiimak istenen de
ihbar tazminatidir[1].

2- Basin Is Kanunundaki Diizenleme:

5953 sayili Basin Is Kanununda da deneme siiresine yer verilmistir.
Tecriibe middeti baslkl 10 uncu maddeye goére, “meslede ilk intisap eden
gazeteciler igin tecriibe muddeti en ¢ok Ug aydir. Bu muddet icinde taraflar is
akdini ihbar middetine ve tazminat mukellefiyetine tabi olmaksizin
feshedebilirler.”

Basin Is Kanununa gére calisanlar ister is sdzlesmesiyle ister toplu is
stzlesmesiyle dlizenlensin en ¢ok Ug ay igin deneme sureli calisabilirler, deneme
slireli calismalar da yalnizca bir kez ve o da meslege yeni giriste olabilecektir.
Dolayisiyla tecribeli bir gazetecinin yeni girdigi iste Basin Kanununa gore
deneme siresi icinde galistirilmasi olanakl degildir.

3- Deniz Is Kanunundaki Diizenleme:

854 sayili Deniz Is Kanununun deneme siiresi bashdini tasiyan 10 uncu
maddesine goére, “siresi belirli olmayan hizmet akitlerinde deneme sliresi en ¢cok
bir aydir. Bu sire icinde taraflar hizmet akdini bildirimsiz ve tazminatsiz
bozabilirler. Ancak gemiadaminin calistigi giinler igin tcret hakki sakhdir.”

Deniz Is Kanununda ise hizmet akdinde ya da toplu is sézlesmesinde
dizenlenmesi fark etmeksizin deneme sureli galistirma en fazla bir aydir. Ancak
bu deneme sireli calistirmanin olabilmesi icin hizmet akdinin belirsiz sireli olmasi
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gerekmektedir. Kimi yazarlar belirli sireli hizmet akitlerinde de deneme siresi
kararlastirilabilecegini ifade ederler.

4- Borglar Kanunundaki Diizenleme:

Borclar Kanununun hizmet akdini dizenleyen hikimlerinden tecribe muddeti
baslikli 342 nci maddesinde “uzun muddet ile yapilan akitte, bir tecriibe zamani
sart edilmis oldugu takdirde hilafina mukavele edilmemis ise ilk iki ay zarfinda
ihbardan sonra girecek haftanin nihayeti icin akit fesholunabilir. Cirak ve hizmetgi
akitlerinde hilafina bir mukavele yok ise hizmete duhulden itibaren ilk iki hafta
tecribe muddeti sayilir ve bu middet zarfinda iki taraftan her biri bir giin evvel
ihbar etmek sartiyle akdi fesihte serbesttir.” hikimlerine yer verilmistir.

Borclar Kanununa goére dlzenlenen is sézlesmesinde —akit uzun muddet igin
yapilmissa- taraflar serbestce deneme slresinin uzunlugunu kararlastirabilirler.
Deneme suresi belirtilmis ama sdresi acgik bir sekilde yazilmamis ise s6zlesmenin
ilk iki ay1 deneme stiresi olarak kabul edilir. Cirak ve hizmetgcilerde ise deneme
sliresinin asil, deneme stliresinin olmamasi istisna kabul edilmis, eger bu kisilerin
calistinimalari ile ilgili s6zlesmede aksine bir hiikim yok ise deneme surelerinin
calismaya basladiklari tarihten itibaren iki hafta oldugu belirtilmistir. Diger bir
ifadeyle cirak ve hizmetcilerin calismaya basladiklari ilk iki haftanin deneme
sliresi olduguna iliskin karine vardir.

Borclar Kanunu kapsaminda yapilan is s6zlesmesinin deneme slresi icinde fesh
edilebilmesi icin ihbar sarti getirilmistir.

Deneme Siireli Calismaya Duyulan Gereksinim ve Ozellikleri

Bu bdlimde ifade edeceklerimiz Is Kanunu kapsaminda yapilan deneme siireli
calismalari icermektedir.

Is sdzlesmeleri (borglar Kanunu kapsaminda yapilanlar harig) kendiliginden bir
deneme slresi icermezler, mutlaka is s6zlesmesinde buna iliskin agik bir hikim
olmaldir. Bu nedenle bir iscinin ise yeni baslamis olmasi, bir deneme siresi
icinde calistigi anlamina gelmemektedir.

Deneme sireli is s6zlesmeleri yakin bir gelecekte kurulmasi olasi sirekli is
iliskisinin iki taraf icin de test edilmesi 6zelligini tasimaktadir. Deneme siiresi gok
zaman isverenin istedi Uzerine gerceklesir. Is iliskisi, glivene dayal sirekli bir
borg iligkisidir.

Deneme siiresinin 6ngorildiglu durumlarda deneme siresi icin ayri, devami igin
ayri sézlesme genelde yapilmamakta, her ikisi de tek bir s6zlesme
dizenlenmektedir. Deneme sliresini hem suresi belirli is s6zlesmelerine hem

de silresi belirsiz is s6zlesmelerinde kararlastirmak olanakhdir.

Is Kanununun 10 uncu maddesi geregi, siireksiz isler icin yapilacak is
s6zlesmelerinde deneme siresi konulamaz.

Isci ve isverenin anlasmasiyla deneme siireli is sézlesmesi yapmak olanakli ise de
isyerindeki eski isciler icin boyle deneme sireleri kararlastirmak eger hukuki



menfaatleri yoksa gecerli kabul edilmeyecektir. ise yeni baslayan ya da
isyerindeki isi, pozisyonu dedistirilen isciler icin deneme slresi kararlastirmak
kabul edilebilir. Ayni sekilde daha 6nce baska bir isyerinde o meslekte vasifli ve
tecrubeli olarak calismis bir iscinin yeni bir isyerinde deneme stireli galistiriimasi
da olanakhdir.

Acik bicimde s6zlesmede yazili olmadikca ise girenin deneme sureli is s6zlesmesi
ile calistigi séylenemez. Deneme sliresinin yazili bicimde yapilmasi sart degildir
ancak bdyle bir iddiada bulunan taraf bunu ispatla ytkimltdur.

Deneme slresinde gerek isci gerekse de isveren herhangi bir tazminat
6demeksizin s6zlesmeyi derhal sonlandirabilirler.

Deneme slresi en ¢ok 2 aydir. Toplu is s6zlesmesi ile bu slire en ¢cok doért aya
kadar uzatilabilir. Bu slUreler azami surelerdir. Toplu is sézlesmesinde deneme
suresi ile ilgili bir hususa yer verilmis olmasi, o isyerinde galisan isginin deneme
sliresi icinde calistigi/calisacagl anlamina gelmemektedir. Yasada “is
sOzlesmesine bir deneme kaydi” konulduguna iliskin ifadeye yer verilmistir.
Dolayisiyla deneme siiresinin mevcut olup olmadigina iliskin diizenlemeyi yalnizca
is sdzlesmesine bakarak anlayabiliriz. Toplu is s6zlesmedeki deneme sulresi ile
ilgili dizenleme, bireysel is s6zlesmesinde deneme suresinin daha uzun (en cok
dort ay) belirlenebilmesi olanagini verir.

Is sbzlesmesinde deneme siiresine iliskin yasal sinirlari asan bir siire
0ngorilmis ise, deneme siresinin yasada belirtilen en ¢ok siire igin yapildigi,
asan slrenin gegersiz oldugu kabul edilmektedir.

Yasadaki streler is glind olarak degerlendiriimemelidir. Sire takvim
sliresi olarak hesaplanmalidir. Sire, s6zlesmenin yapildigi tarihten degil, iscinin
calismaya basladigi giinden itibaren isler. Iscinin ise devam edemedigi glinler
veya grev-lokavt nedeniyle calisiimayan slireler deneme stliresinden
distlmemektedir.

Deneme suresinden sonraki fesihler normal bir is sézlesmesinin feshine dair
olacaktir.

Sézlesmenin feshinde gerekge belirtme zorunlulugu yoktur. Isci deneme siiresi
icinde basaril oldugunu iddia ederek bir hak talebinde bulunamaz.

Ilk calismayi iceren sézlesme yalnizca deneme siireli is sézlesmesi ise, deneme
sliresinin sonunda herhangi bir s6zlesme yenilenmesi yapilmamis ise galisma
belirsiz sureli is s6zlesmesi kapsaminda dederlendirir.

Deneme Siiresindeki Calisma

Deneme suresinde calistirilan kisinin normal bir isgiden, deneme sureli galistiranin
da normal bir isverenden farki yoktur.

Is s6zlesmesinde deneme siiresi éngdriilmiis ama siire belirtiimemis ise Is
Kanunundaki en gok slirenin/varsa toplu is s6zlesmesindeki stirenin gegerli
oldugunun kabul edilmesi yoniinde pek cok gorus vardir.



Deneme siiresi icinde sigorta primlerinin yatirilmayacagina iliskin is
sbzlesmesinde bir hikim bulunsa bile gecersizdir. Sigortali olarak calismak
mecburidir.

Deneme siresinde isci sigortall olarak calisacagi igin sigortalilik bildiriminin
yapilmasi gerekir. Isci deneme siresi boyunca da sigortali sayilir ve bu slredeki
calismalarin SGK bildirilmesi gerekir.

Deneme slresi calisma suresinden sayilir. Bu nedenle iscinin sigorta
primi, Gcret, yilhk UGcretli izin, ihbar ve kidem tazminati strelerinin
hesaplanmasina dahildir.

Deneme sureli is s6zlesmesi, deneme amaciyla yapilmis belirli is
s6zlesmesi ile karistirilmamalidir. Deneme siresi iginde is s6zlesmesinin
bildirimsiz ve tazminatsiz feshi olanakl iken, deneme amacgli belirli sireli is
sozlesmesinde bu slire iginde bildirimsiz fesih olanakli degildir. Deneme amagli is
stzlesmeleri konusunda yasalarimizda bir dlizenleme bulunmamaktadir.

Soézlesme deneme siresi iginde fesh edilirse, isci galistigi glinlere iliskin
Ucret ve diger haklarini alacaktir. Deneme slresi icinde hafta tatili, ulusal bayram
vs var ise isci bu glnlere iliskin Ucretini de alacaktir. Yine deneme slresi iginde
sartlari tutuyorsa ikramiye, prim, sosyal yardim gibi diger 6demelerden de
faydalanir.

Yargitay Kararlarina Gore Deneme Siiresi:

Yargitay[2], deneme suresi iginde hizmet akdinin énceden bildirmeye gerek
olmaksizin ve tazminatsiz derhal fesh edilebilecegini, hizmet akdinde
kararlastirilan cezai sartin deneme stresinin gegirilmesinden sonra etkisini
gosterip talep edilebilecegini belirtmistir.

Yargitay 1988 yilinda verdigi kararinda[3] toplu is s6zlesmesinde deneme sliresi
iki ay olarak belirtilmesine ragmen, calismasi iki aydan fazla devam eden iscinin
toplu is s6zlesmesindeki haklardan tim calismasi itibariyla yararlanmasi
gerektigine, karar vermistir.

Is s6zlesmesinin deneme siireli oldugunu iddia eden taraf iddiasini
ispatlayacaktir.

Yargitay, iscinin deneme sureli is s6zlesmesi ile calistirlmasinda isverenin hukuki
bir menfaatini aramaktadir. Olayda, gecici is iliskisi kapsaminda bes aydan beri
genel servisler muduri olarak calisan isci, 6ding veren isverenle is s6zlesmesini
fesh etmis, fiilen galistigi isyeriyle yaptigi ve yine genel servisler midiri olarak
calismasini konu alan is s6zlesmesinde iki aylik deneme suresi 6ngoérilmus,
iscinin iki aylik deneme slresi iginde is s6zlesmesi sona erdirilmistir. Yargitay[4],
“hizmet sézlesmesine konusacak bir hikimle; iscinin calisma sartlarini gérmesi,
sozlesme ile Ustlenilen isin somut duruma uygunlugu ve isi yapabilme becerisini
anlamasi, isverenin ise iscinin sézlesme ile Gstlendigi isi yapabilme yetenegini
verimini, 6lcen bir sliredir. Yine bu tanimda yer almayan pek ¢ok faktor; 6érnegin
iscinin ve igverenin sahsina bagh dzellikler bu siire iginde test edilir. Is
sozlesmelerinin taraflar arasinda kisisel ve sirekli iliskiler kuran 6zelligi, taraflarin
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bu yénde bir ihtiyac duymalarinin hakli gerekgesini olusturur. Is sézlesmelerinin
taraflar arasinda kisisel ve strekli iliskiler kuran 6zelligi, taraflarin bu yénde bir
ihtiyac duymalarinin hakl gerekcesini olusturur. is sdzlesmesi taraflar arasinda
karsilikli glivene dayali surekli borg iliskisi kurdugu igin, iscinin mesleki bilgi ve
becerisini, calisma sekli ile isyerine uyumu ve davranislarini 6grenme bakimindan
belirli bir siire denenmesinde isverenin korunmaya deder bir menfaati
bulunmaktadir. Bu stre iginde beklentilere ulasilamamasi halinde isveren bildirim
suresi tanima ve tazminat 6deme ylukimuU olmaksizin is s6zlesmesinden
kurtulabilecektir.” ifadeleriyle deneme sureli is s6zlesmesinin esaslarini
belirtmistir. Bu nedenlerle, isyerinde gecici is iliskisi kapsaminda olsa dahi
calismakta olan bir isci ile fiilen ifa ettigi gbrevde calismasi icin deneme sireli is
sOzlesmesi yapilmasinda hukuki bir menfaat bulunmadigindan is s6zlesmesinde
yazil olan deneme suresini gegersiz saymistir.

Sonug

Turkiye'deki calisma hayatini dizenleyen doért yasada da deneme sureli
calisma ile ilgili hususlara yer verilmistir. Yasalarda deneme suresi kisa tutulmus,
is s6zlesmesinin bildirimsiz ve tazminatsiz feshi konusunda taraflarin uzun bir
belirsizlik donemi yasamamasi istenmistir.

Is sdzlesmesi, taraflarin kisiligini de iceren, karsilikli borg yikleyen
glivene dayali, surekliligi olan bir sd6zlesmedir. S6zlesmenin esasli olarak
diizenlenmesinden 6nce taraflara birbirlerini ve isi tanimalari, degerlendirmeleri,
sonradan pisman olmayacaklari kararlari almalari konusunda diisinme olanadi
tanimaktadir.

Genel olarak deneme silreli is s6zlesmesi istisna, deneme silresini
icermeyen is s6zlesmesi ise kural kabul edilerek galisma hayatimiz
sekillendirilmistir. Bu anlamda s6zlesmenin deneme stresini icerdigini iddia eden
taraf bunu ispatla yikimlIi olmaktadir. Deneme streli galisma ¢ok zaman
isverenin istedigi Gzerine yapilmaktadir. Yargitay, deneme sireli is s6zlesmesiyle
iscinin magdur edilmemesi icin taraflarin béylesi bir s6zlesme yapma
konusundaki hukuki menfaatlerini degerlendirerek karar vermektedir.

[1] is Kanununun 17 nci maddesinde gecen kéti niyet tazminatinin
amaclanmadigini distinldyoruz. Clinkd kotl niyet tazminatinda diristlik kuralina
aykir tutum ve davraniglar (isvereni sikayet, isveren aleyhine taniklik, iscinin
sendikaya Uye olmasi...gibi) daha somut, iscinin davranisi ile isverenin is
sézlesmesini sonlandirmasi arasindaki baglanti daha nettir. Isveren iscinin bir
davranisini ya da iscinin hamile olmasi gibi bir 6zelligini aleyhine kullanilarak is
s6zlesmesini sonlandirmaktadir.

[2] 9.HD. E 1995/35258, K.1996/9448, T.24.04.1996

[3] 9. HD. E.1988/10058, K. 1988/12405, T. 26.12.1988
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[4] 9. HD. E.2008/6168, K.2008/32048, T. 25.11.2008
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