iSBASI EGITIM PROGRAMLARI
I-GIRIS

Tiurkiye Is Kurumunca istihdamin korunmasi ve artiriimasi, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesi, issizligin azaltilmasi amaciyla diizenlenen aktif isglcl
hizmetleri kapsaminda basta mesleki egitim kurslari olmak (zere isbasi egitim
programlari, girisimcilik editim programlari, toplum vyararina programliari
dizenlenmektedir.

S6z konusu kurs ve programlarin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Aktif
Isglicii Hizmetleri Yénetmeliginde belirtilmis, 06.11.2014 tarih ve 29167 sayili
Resmi Gazetede Yonetmeligin cesitli hikimlerinde degdisiklikler yapilmistir.
Yonetmeligin 3 Gncl boéliminde issizlerin daha dnceden edindikleri teorik bilgileri
uygulama yaparak pekistirmek veya mesleki deneyim kazanmak amaciyla
dlizenlenecek isbasi egitim programlarinin usul ve esaslari belirtilmistir.

II- iSBASI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI
Isyerleri ve Mesleklere Yonelik Sinirlamalar

Programin dlzenlenecegi isyerlerinde icin en az iki c¢alisanin olmasi
gerekmektedir. Bu igyerlerinin hem Tirkiye Is Kurumuna kayitli olmasi hem de
kamu kurum veya kurulusunun paylr varsa oraninin ylzde ellinin altinda
bulunmasi gerekir.

Isbasi egitim programlarinin diizenlendidi isverenden vergi, SGK prim ve prime
iliskin borcu ile SGK’ca kesilmis idari para cezasl olmadigina dair belge
istenmemektedir.

Isbasi egitim programlarinda katilimcilarin mesleki deneyim kazanarak istihdam
edilebilirliklerinin artirlmasi amaclandigindan, herhangi bir vasif gerektirmeyen
meslekler igin isbasi editim programi diizenlenmemektedir.

Is Kurumuna Diizenli Olarak Verilecek Evraklar

Isverenin, isbasi editim sorumlusu olarak bir kisiyi belirlemesi gerekmektedir.
Isbasi editim sorumlusu, “Katilimci Degerlendirme Formunu” doldurur ve aylik
olarak duzenlenen kursiyer devam cizelgesi ile birlikte Iskur II Mudirligine
gbnderir.

Bu sorumlu, isbasinda egitim alan kisinin programin amacina uygun sekilde
meslegini is basinda 6grenmesi ve tecriibe kazanmasi igin gerekli kolayligi
saglamak ve katihmciya sadece program dizenlenen meslek ile sinirli olmak
Uzere gorev vermekle ylkimliddr. Programin amaci disinda isbasi egitim alan
kisinin gorevlendirildigi Kurumca tespit edilirse ilk asamada isveren uyarilr,
uyariya ragmen durum devam ederse stzlesme feshedilir.

Isyerlerinde Isbasi Egitimi Alabilecek Kisi Sayisinin Belirlenmesi



Kontenjan sayilari programin baslama tarihi itibariyla ayni il sinirlar icerisinde,
ayni isverene bagli isyerlerinde programin basladidi tarihe ait fiili calisan sayisina
gbre belirlenmektedir. Fiili calisan sayisinin tespitinde isverenler tarafindan
Sosyal Givenlik Kurumuna verilen sigortali hizmet listesi esas alinir. Eger
programin baslayacadi tarihe iliskin 6rnedgin 27.06.2015 gini igin fiili calisan
sigortali hizmet listesi yok ise, isverenden 27.06.2015 glninde fiilen galisan
sayisina iliskin “Isveren Taahhiitnamesi” alinarak hesaplama vyapilir, ancak
izleyen ayda sigortali hizmet listesi alinarak “Isveren Taahhitnamesi”’ndeki
sayllarin dogrulugu belirlenir.

Sigortali hizmet listesinde prim gin sayisi sifir olanlar calisan sayisina dahil
edilmezken, eksik gun nedeni dikkate alinmaksizin eksik prim gunu olan isciler
calisan sayisina dahil edilirler.

Isveren tarafindan verilen taahhiitnamedeki fiili calisan sayisi, o aya ait sigortali
hizmet listesinde ilgili tarihe denk gelen fiili sigortali calisan sayisindan fazla
olmasi durumu da ihtimal dahilindedir. Bu durum, isverenin hak ettigi
kontenjandan fazla sayida katilimci ile program dlizenlenmesine neden olmussa,
fazla katiimcinin tespit tarihi itibariyle program ile ilisigi kesilir, kontenjan fazlasi
katillmciya program baslangicindan itibaren yapilan 6édemeler tespit tarihinden
itibaren yasal faizi ile isverenden tahsil edilerek programa devam edilir. Hangi
katihmcinin  programina son verilecegini isveren belirler. Ancak, isveren
kontenjaninin tamamini kullanmamis ise herhangi bir yaptirim uygulanmaz.

Isbasi egditim programina katilacak kisi sayisi belirlenirken -engelli ve eski
hikimlld kotalarinin hesaplamasinda baz alinan kriterlere paralel sekilde- ayni il
sinirlari iginde, ayni tlizel kisilik ve ayni vergi numarasi altindaki degisik sigorta
sicil numaralarina sahip butin isyerlerinin anlasiimasi gerekmektedir. -degisik
alanlarda faaliyet gOsteren birden fazla isyeri ve bu isyerlerine bagh subeleri
bulunan isverenin vyararlanabilecegi katihmci sayisi da programin baslama
tarihindeki toplam fiili galisan sigortali sayisina gére hesaplanir.

Kontenjanlar hesaplanirken tim Kkesirli sonuglar yarimdan az olsa dahi bir Ust
saylya yuvarlanir.

Isverenler, iki ile on arasinda calisani varsa bir, on bir ve lizerinde calisani varsa
fiili galisan sigortal sayisinin onda biri kadar kigiyi isbasi egitim kapsaminda talep
edebilir. Ornedin isyerinde 20 calisan varsa (20 x %10= 2) 2, 21 calisan varsa
(21 x %10= 2,1) 3 kisinin isbas! egitim programi mimkin oIab|I|r

Isbasi egitim programinin sona erdigi tarihteki calisan sayisinin programin
basladigi tarihteki calisan sayisindan az olmamasi gerekmektedir. Program
sonunda calisan sayisinda azalma olmussa, isveren bu tespit tarihinden itibaren
bir ay icerisinde, calisan sayisindaki azalmayi telafi edecek kadar isgiyi ise alip bu
durumu Il Midirligine 5 isgiini icinde bildirmesi gerekmektedir. Isveren, soz
konusu yeni ise alimini ve/veya ise alima iligskin bildirimi belirtilen slre iginde
yerine getirmezse, Yonetmelik kapsaminda yeni bir kurs ve program
dizenlenmesi konusunda bir yillik dénem igin yasakli konumuna geger.

Isverenin Miiracaati



Isbasi egitim programindan yararlanmak isteyen isverenlerin, Tirkiye Is Kurumu
Il Mudurlagine, talep dilekgesi, tip isveren taahhiitnamesi ve 6n talep formu,
isveren tirliine gore; ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tizigu, birlik veya
oda kaydi belgesi, dernek ve vakiflar icin iktisadi isletmeye ait belgelerin asl
veya noter onayli érnekleri, son Uc¢ aylik sigortali hizmet listesi, (katilimcinin
isverenin calisani olup olmadidinin kontroli amaciyla istenir), imza sirkdleri,
ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi ile birlikte basvuruda bulunmalar
gerekir.

Isbasi Egitim Programina Katilabilecek Kisiler

Isbasi egitimin siiresi 160 fiili isglinidiir. Isbasi editimine katilan bir kisi, 24 aylik
donem gectikten sonra tekrar isbasi egitimine katilabilir. Stireye iliskin bu temel
kuraldan baska sartlar da aranmaktadir.

Isbasi egitim programina katilmak igin;

a) Kuruma kayith igsiz olmak,

b) 15 yasini tamamlamis olmak,

c) Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi olmamak

¢) Emekli olmamak,

d) Programin baslama tarihinden 6nceki (¢ aylik donemde programin yapilacagi
isyerinin galisani olmamak,

e) Is ve meslek danismanlidi hizmetlerinden faydalanarak, uygun gériis almak,

f) Ogrenci olmamak (Acik dgretim ilkokulu, ortaokulu ve lisesi ile yiiksekdégretim
ogrencileri harig),

sartlari aranmaktadir.
Isbasi Egitimin Siiresi

Program suresi, ginlik en az 5 en fazla 8 saat olmak Uzere (dinlenme sireleri
harig), haftalik 45 saatten, yine haftada 6 glnden ve toplamda 160 fiili ginden
fazla olamaz.

Isverence bildirilen mazeretin il Mudirligince kabul edilmesi durumunda en
fazla 30 gin sireyle programa ara verilebilir, bu durumda 6deme yapilmaz.

Isbasi editim programina katilanlara doktor raporu ile belgelenen en fazla bes
gunltk saglik izni disinda, hangi sebeple olursa olsun toplam program stiresinin
onda birinden fazla izin verilemez. Bu slrenin asimi halinde, katilimcilarin
programla ilisigi kesilir. Bes glini asan saglik izinleri onda birlik izin sliresinden
dusualar.



Isbasi egitim programina katilan kisi mazeretsiz olarak programdan gikarsa 12 ay
slireyle Tarkiye Is Kurumu tarafindan dizenlenen diger kurs ve programlardan
yararlanamaz.

Sozlesme Imzalanmasi

Isbasi editim programlarindan yararlanacak olan isveren ile katihimci arasinda
Uygulama Genelgesine ekli tip sbézlesme imzalanir. S6z konusu sézlesme, Il
Mldirlagunce onaylandiktan sonra gecerlilik kazanir.

Isbasi Egitim Sonrasinda Istihdam Yikiimliiligii

Isverenin, isbasi editim programini tamamlayan katiimcilardan en az %?20’sini
kendi isyerinde veya baska isyerinde ayni meslekte en az 60 gun kesintisiz bir
sekilde istihdam etme yUkUmlGligi vardir. Bu yUkimliligin yerine getirilip
getiriimedigi, yeni katilimci talebinde bulunuldugu zaman incelenmektedir.
%?20'nin hesaplamasindaki yontem kontenjan tespitindekinden farklidir: Yarima
kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim ve Uzeri kesirler tama iblag olunur.

Programi bitiren kisi calismayi istemezse ya da calistigi stire 60 glinden az olursa,
isveren istihdam ylUkimliglinid varsa diger katilimcilar arasindan yoksa ayni veya
yakin meslekte egitim almis (kurs veya isbasl egitim programindan mezun
olmus) Tirkiye Is Kurumuna kayitli issizlerden, bunun da bulunmamasi halinde
ayni Kuruma kayith issizler arasindan uygun gorddguni istihdam ederek
yUkUimlGligani yerine getirebilir.

Program Giderleri ve Odenmesi

Isbasi egitim programi giderleri, katilimciya, isbasi editim programina katildig
her bir fiili gin igin miktari Yonetim Kurulunca belirlenen katilimci zaruri
giderlerinden (2015 Yilinda her fiili kurs giniu icin 36,5 TL) ve programlara
devam edilen sire icinde 31.05.2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Sagdlik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
kapsaminda her bir katihmcr igin tahakkuk edecek sigorta primlerinden
olusmaktadir. Program silresince katihmcilar adina kisa vadeli sigorta kollar
kapsaminda is kazasi ve meslek hastaligi primleri SGK'ya Kurum tarafindan
yatirnlmak suretiyle karsilanir. Ayrica katilimcilarin, program basindaki durumlari
SGK sisteminden yapilacak sorgu veya kursiyer tarafindan verilecek belge ile
tespit edilerek genel saglik sigortasi primi de yatirilir.

Idari Yaptirimlar

Yonetmeligin 60 inci maddesinin birinci fikrasi geregince, isverenin Yonetmeligin
51 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen taahhitnamede vyer alan
ylUkUmlultklerini yerine getirmedigi tespit edilirse, varsa devam eden programlar
sonlandirihr ve bu programlar icin katihmcilara yapilan tim &demeler yasal
faiziyle isverenden tahsil edilir ve igveren tespit tarihinden itibaren on iki ay sire
ile Yonetmelik kapsamindaki kurs ve programlardan yararlandirilmamaktadir.

Sozlesme, katiimcidan kaynakli olarak feshedilmisse, isbasi egitimine katilan
kisiye yapilan ddemeler yasal faizi ile birlikte geri alinir ve katilimci, tespitin



yapildigi tarihten itibaren on iki ay silreyle Yonetmelik kapsamindaki kurs ve
programlardan yararlanamaz.

III-SONUC

Tirkiye Is Kurumunca istihdamin korunmasi ve artirilmasi amaciyla
gergeklestirilen programlardan biri de isbasi egitimleridir. Bu egitimin amaci issiz
kisilerin daha ©Once edindikleri teorik bilgilerin c¢alsma hayatinin iginde
uygulamasini yaparak pekistirmek veya mesleki deneyim kazanmaktir.

Tirkiye Is Kurumunca isbasi editimindeki katiimcilara her fiili kurs giini igin 36,5
TL cep harchdr 6denmekte, kisa vadeli sigorta kollari kapsaminda is kazasi ve
meslek hastaligi primleri ile genel saglik primleri de yatirilmaktadir.

Program kapsaminda isbasi egitim yaptiracak isverenlerin herhangi bir lcret ve
sigorta primi 6deme yukumldlikleri bulunmamaktadir. Kisaca isbasi egitimlerinin
isverenlere hicbir maliyeti yoktur. Isverenlerin sadece en fazla 160 fiili isglini
sliren bu egitim sonunda katihmcilarin %20’sini en az 60 glin istihdam etme
zorunlulugu bulunmaktadir.



