BELIRLI IS SOZLESMELERINDE SURE
I- GIRIS

Belirli streli is s6zlesmesi, sézlesmenin kuruldugu anda taraflarca hukuki iliskinin
devam siresinin yani sona erme aninin bilindigi veya 6ngorilebildigi, bu anin
sozlesmede acikk ya da ortuli olarak kararlastirildigi sozlesme olarak
tanimlanabilir[1].

4857 sayili Is Kanununun 11 inci maddesi, “is iliskisi, bir siireye badl olarak
yapilmadigi halde s6zlesme belirsiz sireli sayilir. Belirli sireli islerde veya belli bir
isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya cikmasi gibi objektif kosullara
bagl olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sézlesmesi belirli
sureli is s6zlesmesidir” hikimlerini icermektedir. Dizenlemeye gére, belirli streli
is s0zlesmesi yapabilmek icin is iliskinin bir siireye bagli olarak yapilmasi sarttir.

Belirli is sdzlesmesi yapilabilmesi icin sdzlesmenin acik veya ortlli sltreye
baglanmis olmasi ve bdyle bir sézlesme yapilabilmesi igin objektif nedenlerin
varligi gereklidir.

Suresi belirli is sbdzlesmesiyle calismak isci aleyhine, isveren lehine sonuclar
dogurmaktadir[2].

II- BELIRLI IS SOZLESMESINDE SURE SARTI

Is sézlesmesinin yapilma aninda isin ne kadar siirecedinin taraflarca ve ézellikle
isci tarafindan bilindigi veya bilinebildigi ya da 6ngorilebildigi is belirli streli
is[3], olarak tanimlanmaktadir.

Is Kanununa goére, bir is sdzlesmenin belirli siireli is sdzlesmesi sayilabilmesi icin
iki temel sart sdz konusudur: Ilki sézlesmenin gegici bir siire igin yapilmasi digeri
ise bdyle bir sézlesme yapabilmek igin objektif nedenin bulunmasi geregidir.
Objektif neden yokken sbdzlesme slireye baglansa bile veyahut, objektif neden
olmasina ragmen sozlesme siireye bagl olarak yapilmamis ise var olan sdzlesme
belirli streli s6zlesme sayllmayacaktir.

1- Belirli Siireli Sozlesmelerde Siirenin Farkh Bigcimlerde Belirlenmesi

Sadece taraflarin agikca slresini belirledikleri degil, slirenin objektif belirlenebilir
oldugu hallerde de s6zlesmenin belirli siireli olacagi kabul edilmistir[4].

A. Sozlesme Siirenin Sona Erecegi Zaman Takvim Olarak Belli Kilinabilir
Sozlesmenin bitecedi tarih net olarak 6nceden kararlastiriimis, 22.12.2010,
15.05.2012 gibi net bir tarihte sézlesmenin sona erecedi sézlesmede yer almistir.
Boyle bir durumda is s6zlesmesinin sona erecedi tarih bellidir.

B. Sozlesmenin Devam Edecegi Toplam Siire Belirli Kilinabilir

Bazen sbdzlesmenin sona erecedi tarih, sdzlesmenin baslangic tarihinden itibaren
100 gin, 3 hafta, 4 ay, 1 yil sonra sona erecek sekilde kararlastirilabilir.
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Belirlenen sire, tartismaya mahal vermeyecek aciklikta olmalidir, 6rnegin is
sOzlesmesinin 8 ay, 6 hafta, 90 gin veya 2 yil sonra sona erecedi
kararlastirilabilir[5]. Ancak, yaklasik 2 ay sonra, azami 1 yil kadar gibi taraflarca
sbzlesmenin slresi konusunda tereddide mahal verecek ifadeler kullaniimasi
halinde yapilan s6zlesme belirli stireli s6zlesme olarak kabul edilmemektedir[6].

C. Sozlesmenin Sona Erecegi Tarih Ortiilii Bicimde Kararlastirilabilir

Siire sdzlesmede agikca gdsterilmeyip, belirlenebilir sekilde kararlastirilabilir. Is
sOzlesmesi taraflarca acik olarak belirli bir slireye baglanmasa bile, isin
amacindan belirli streli oldugu anlasiliyorsa, s6zlesmenin o6rtili olarak silireye
baglanmasi s6z konusu olur[7].

Isci ile yapilacak olan is sdzlesmesinin sona erecedi tarih bazen isin niteliginden,
tirinden ya da amacindan kaynakli olarak kesin bir tarih olarak 6nceden
Ongorilemeyebilir. Bu nedenle de s6zlesmede bitis tarihi yazilmaz.

Boyle bir sozlesmede slire bazen, net bir tarih olarak degil de gergeklesecegi
kesin ama ne zaman gerceklesecedi belli olmayan bir olayla ilgili kilinabilir.
Sadece bir is gezisi icin sofér alinmasi, ani ortaya cikan bir siparis igin isgGi
istihdam edilmesi, hastalik veya analik izninde bulunan iscinin yerine onun isini
ylUratmekle gorevli bir didger iscinin alinmasi[8], orneklerinde oldugu gibi is
iliskisinin stiresi belli bir olgunun gerceklesmesine kadar devam edecedi
kararlastirilabilir. Burada sozlesmenin sona erecedi tarih net olarak belirlenmis
olmamakta ama sona erecedi zamani net olarak belirleyen olayin ne oldugu
konusunda anlasma bulunmaktadir. Ornedimize donecek olursak, is gezisinin
bitimiyle sofdrin istihdam edilmesine, sipariglerin tamamlanmasiyla ise alinan
isginin galistinlmasina, hastalik veya analik izni nedeniyle ise gelemeyen isginin
bu mazeretinin ortadan kalkmasiyla yerine calistirilan kisinin calismasina ihtiyag
duyulmayacaktir. Bu sekilde bir isci istihdam edildiginde sbdzlesmenin sona
erecedi tarih iscinin ise alinmasindaki amacin gerceklesmesiyle sona erecektir.
Isci de isveren de gelecekte gerceklesecek ama ne zaman gerceklesecedi belli
olmayan bu olguya kadar calisacagini/calistiracagini bilmektedir.

Ornedin, isveren, bir yil siirecek bir insaat igin isgi almissa, sdzlesme yapildigi
sirada iscinin bu insaatin yapimi icin ise alindigini anlayabilecek durumda olmasi,
isginin bu konuda aydinlatiimasi gerekmektedir. Bu iste isverenin amaci, isgiyi
sadece bu insaat bitene kadar calistirmak ise, bu amacini, sézlesme yapilirken
isciye iletmesi gerekmektedir. Diger bir ifadeyle, isin amacinin, her iki tarafca da
sOzlesmenin yapildigi sirada objektif olarak anlasilabilir olmasi gerekmektedir.
BOylece isgi, isin bitmesiyle is sbdzlesmesinin sona erecedini de anlamis
bulunmahdir[9].

Isci yapilacak isin bitmesiyle is sézlesmesinin sona erecedini kabul ederek
calismaya baslasa da uzun slire devam edecek ve ne zaman sona erecedi
konusunda belirsizlik bulunmasi durumunda Yargitay, belirli sireli is sdzlesmesi
diizenlemeyecedine karar vermistir: Sozlesmede Bartin-Amasra yolunun yapim
islerinin tamamlanmasi slresi sonuna kadar devam eder kuralina yer verilmistir.
Soézlesmenin gegerlilik tarihi olarak belirtilen yol yapim isinin ne zaman sona
erecedi konusunda somut bir tarih bulunmamaktadir. Diger bir anlatimla isin bitis
tarihi dngoérilmemistir. Boyle olunca bu sézlesmenin belirli streli is s6zlesmesi
oldugundan s6z edilemez[10].
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Amaca bagl kilinarak yapilan sézlesmelerde siire, esas itibariyle isin niteliginden
kaynaklanir. Bu durumlarda ya is bizzat gegcici nitelik tasir (6rnedin, isyerinde
yapilmasi gereken arizi islerin ortaya ¢gikmasi) veya is isletme bakimindan surekli
nitelikte olmakla birlikte iscinin isyerinde calismasi, isciye olan ihtiyag bizzat bir
slreye baghdir (6rnegin, yilik izinde bulunan iscinin yerine isci alinmasi).
Dolayisiyla, siki bir feshe karsi koruma hukukunun bulundugu hukuki sistem
icerisinde isverenin gecici nitelik tastyan bu tur igler icin belirsiz sureli s6zlesme
ile baglanmasi distnilemez[11].

III- SONUC

Is hukukunda sézlesme 6zglrligu kural olarak gecerlidir. Kanunlarda yer alan
sinirlamalar iginde kalmak kaydiyla, isci ve isveren istedikleri tarz ve icerikte is
sOzlesmesi dlizenleyebilirler.

Pek gok haktan mahrum birakan belirli streli is s6zlesmelerinin gegerli bir sekilde
yapilabilmesi konusunda Is Kanunu sinirlamalar getirmistir.

Belirli sireli is s6zlesmesi igin, stzlesmenin slreye baglanmis olmasi ve belirli
sureli is s6zlesmesinin yapilmasi icin objektif nedenlerin bulunmasi gerekir. Ancak
ortada objektif neden olsa bile, s6zlesmenin akdedildigi tarihte, is iliskisinin sona
erecegi tarih belli degil veya belirlenebilir de degil ise, sdzlesme belirsiz sireli is
sOzlesmesidir.

Tarih net bir tarih olarak belirlenebilecedi gibi, ortada net bir tarih de olmayabilir.
Taraflar agikca bir vade kararlastirmamakla birlikte isin niteligi ve isle gidilen
amag dikkate alindiginda is soOzlesmesinin bitecedi slire anlasilabiliyorsa bu
durumda da yine is s6zlesmesi belirli stireli yapilabilecektir[12].

Belirli streli hizmet sézlesmesiyle galisan isgilerin s6zlesmenin kendiliginden sona
ermesi durumunda kidem tazminati haklari dogmayacadi gibi, belirli slreli is
sozlesmesinin haksiz feshi halinde dahi ihbar tazminati haklari dogmaz, is
sOzlesmesine lehe hikim konsa dahi ihbar tazminati yine de 6denmez, ote
taraftan ihbar tazminatina bagli olarak koti niyet tazminatlari da, ise iade haklari
da dogmaz.

Iste bu sinirlamalarin en dnemlisi de sdzlesmenin gegici olarak yapildi§ini ortaya
koyan sirenin varhgidir. Belirli sireli is sézlesmesindeki sirenin belirli ya da
belirlenebilir olmasi gerekmektedir. Isin niteliginden, tiiriinden ya da amacindan
kaynakli olarak sézlesmenin baslangicinda kesin bir sire belirlenememis olsa da
isginin isin bitmesiyle is sdzlesmesinin sona erecegdini anladigi sézlesmeler de
streye tabi kilinmis sayilir. Ancak birkag yili kapsayacak sekilde uzun sire devam
edecek bir is nedeniyle yapilan s6zlesmeleri Yargitay, ne zaman sona erecegi
konusunda belirsizlik bulundugu icin belirli slreli is sézlesmesi olarak kabul
etmemektedir.
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