BIR CALISAN OLARAK SOFORLER
OZET

Atipik mesleklerden biri de soférlerdir. Calisma hayatinin hemen her alaninda
calisan olarak goérdigumiz soforlerin calistigi alana, kullandigi araca, yaptidi
sefere, calisma suresine gére hak ve yukumltlikleri farkli olabilmektedir.

Anahtar kelimeler: Sofér, Sefer Primi, Is Kanunu, Atipik Calisma.
1. 1. GIRIS

GlUntumuzde hemen her sektérinde istihdam edilen soférlerin calismalar diger
calisanlardan oldukga farklidir. Zira bu meslekte olanlar gogunlukla tek baslarina
arac kullanmakta, isverenin dogrudan emir ve talimati altinda bulunmamakta,
calisma ve dinlenme saatlerini kendileri belirlemekte, glnlerce surebilen
uluslararasi seferler dahi yapmakta, arag¢ icinde uyuyabilmekte, sabit Ucretten
baska harcirah, prim ve yol gideri de almakta, kismi is sdzlesmesiyle aylik 10
giiniin altinda calisabilmekte ve bazen de bir esnaf yaninda calsip Is Kanunu
kapsami disinda olmaktadirlar. Kisaca atipik calismalarin yogun oldugu bu
meslekte calisanlarin haklarina ve statilerine bu makalemde yer vermeye
calisacagim.

1. 2. SOFORLERIN ISTIHDAMINDA ONE CIKAN KURALLAR
2.1 Soforlerin Genel Olarak Calisma Usul ve Esaslari

2.1.1 Haftalik is Giinlerine Boliinemeyen Galisma Siireleri Yonetmeligine
Gore:

Sofdrlere Is Kanununun 68 inci maddesindeki esaslara uygun olarak ara
dinlenmesi verilir. Hareket halindeki tasitlarda calisan iscilerin ara dinlenmeleri,
genel olarak duraklama yerlerinde verilir. Kalkis-varis yerleri arasinda duraklama
yeri bulunmayan veya duraklama yerleri bulunmakla birlikte isin niteliginin geregi
olarak bu yerlerde ara dinlenmesi verilemeyen durumlarda ara dinlenmesi tasit
icerisinde verilir.

Sofdrlerin, 24 saatlik slre icinde kesintisiz en az 11 saat dinlendirilmesi, haftanin
bir glninde Kkesintisiz 24 saatten az olmamak Ulzere hafta tatili yapmasi,
zorunludur.

Yonetmelik kapsamina giren islerde fazla calisma, bir calisma ddnemindeki
(Yonetmelikte galisma donemi, isin yapilmasinin gerektirdigi en az iki, en gok alti
aylk bir denklestirme suresini iceren dénem olarak tanimlanmistir) calisma
suresinin disinda yapilan calismalardir. Bir calisma doénemi icinde, izinli veya
raporlu bulunmalari veya ise yeni baslamalari veya isten ayrilmalari nedeniyle
tam olarak calisamayan veya isyerindeki zorlayici nedenlerle tam olarak
calistinlamayan iscilerin fazla calismalari, o dénem iginde calistiklari glin sayisina
gbre hesaplanir. Bir yil iginde yapilacak fazla calismalarin toplami 270 saati
asmamalidirt,
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Hareket halindeki tasitlarda calisan iscilerin glinlik galismalarinin oturduklar yer
disinda sona ermesi halinde isveren, iscilerin oturduklari yere kadar gitmelerini
veya yatacak yeri saglamakla yukimlidir. Yine bu kapsamda 4857 sayili Is
Kanununun 24 Uncl maddesi ile 25 inci maddesinin I ve III numarah bentleri
uyarinca, iscinin is sozlesmesinin oturdugu yer disindaki bir yerde feshi halinde,
sOozlesmede baska bir hikim vyoksa, isveren iscinin oturdugu yere kadar
gitmesini saglamak zorundadir.

Isverenler diizenleyecekleri tablo ve cetvellerde; her calisma déneminde hareket
halindeki tasitlarda, isin ylratim ve dizeninden sorumlu olan ile isveren veya
isveren vekilini, calisma ddénemini, isin gunlik baslayis ve bitis saatlerini, ara
dinlenmesini ve glnlik dinlenme zamanlarini, hafta tatili glnlerini, géstermek,
bunlari idare burolari ile tasitlarda bulundurmak, varsa isyeri sendika temsilcisine
bildirmekle ytukumludurler.

2.1.2 Karayollan Trafik Yonetmeligine Gore:

Ticari amacla yiuk tasimaciigi yapan ve azami agirhdi 3,5 tonu gecen araclarin
sofdrleri ile ticari amagla yolcu tasimaciigi yapan ve tasima kapasitesi sofori
dahil 9 kisiyi gegen araglarin sofdrlerinin 24 saatlik herhangi bir sire iginde;
toplam olarak 9 saatten ve devamli olarak 4,5 saatten fazla arac sirmeleri
yasaktir.

Bu sofdrler en fazla 6 glunlik ara¢ kullanma siresinden sonra 1 gilnlik hafta
tatilini kullanmak zorundadirlar. Hafta tatili en az 24 saattir. Dluzenli seferler
haricindeki uluslararasi yolcu tasimacihdi séz konusu oldugunda soférler 12 glin
streyle arag kullanabilirler, arag kullanma sliresinden sonra 2 gunlik hafta tatilini
kullanmak zorundadirlar. Birlesik 2 hafta icinde toplam arag kullanma slresi 90
saati asamaz.

Bu soforler sirekli 4,5 saatlik ara¢ kullanma siresi sonunda, eder istirahata
cekilmiyor ise en az 45 dakika mola almalari mecburidir. Bu molalar strekli 4,5
saatlik arag kullanma sureleri icerisinde en az 15 dakikallk molalar seklinde de
kullanilabilir. Bu molalar suresince soférler baska bir isle mesgul olamazlar.
Hareket halindeki bir aracgta, feribotta veya trendeki bekleme siiresi ile arag
kullanilmadan gegen slre, baska is olarak addedilemez. Alinan molalar gunlik
dinlenme siresi olarak sayiimaz.

Sofdrler her 24 saat icerisinde 11 saat kesintisiz dinlendirilir. Bu slre, biri en az 8
saat kesintisiz olmak Uzere iki veya uUg¢ ayri sure halinde kullanilabilir. Bu
durumda gunlik dinlenme slresi 1 saat daha eklenerek 12 saate cikartilir. 11
saatlik kesintisiz gunlik dinlenme suresi haftada 3 defadan fazla olmamak uzere
en az 9 saate indirilebilir. Aracin en az iki soférle kullanilmasi durumunda her 30
saatlik slirede her bir sofér en az 8 saat kesintisiz olarak dinlenecektir. Glnlik
dinlenme siresi, yatakh ve yapilislarinda 6zel dinlenme yeri olan araclar ile
sofoériin rahat uyuyabilecegi sekilde bdélimleri bulunan araclarda, araclar park
yerinde, garajda veya yerlesim yerleri disindaki karayollarinda platform disinda
park edip gerekli tedbirler alinarak gegirilebilir.

Bu sofdrlerin araglarinin feribotla veya trenle tasinmasi durumunda gunlik
dinlenme sireleri bir kez olmak Uzere kesintiye udrayabilir. Gilnlik dinlenme
sliresinin iki bélim{ arasindaki siire mimkin oldugunca kisa olmalidir ve gimrik



islemleri de dahil gemiye, feribota binmeden 6nce veya indikten sonra 1 saati
asamaz. Bu sekilde kesintiye ugrayan dinlenme sliresi 2 saat uzatilir.

Arac isletenlerin; trafige cikardiklari tasitlarin cins ve plakalarini, soférlerin kimler
oldugunu, ise cikis yer, gin ve saati ile gidilecek yeri kaydettikleri bir defter veya
liste dizenleyerek kayitlarini tutmalari, sehirlerarasi ytk ve yolcu nakliyati yapan
araclarda, bu Yonetmeligin 6ngormus oldugu calisma ve dinlenme slrelerini g6z
onidnde bulundurmak suretiyle, soférlerin gidecedi yer ve gizergahlari dikkate
almalarn ve buna goére ugrayacadi, il, ilce veya durak yerlerinde yedek soférleri
hazir bulundurmalari, zorunludur.

2.2 Is Kanunu Kapsami Disinda Kalma

Is Kanununa gbére, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari
Kanunu’nun 3 tincl maddesinin tarifine uygun, (¢ kisinin ¢alistigi isyerlerinde Is
Kanunu uygulanmamaktadir. Taksi isletmek, kamyonculuk yapmak...vs. hangi
hallerde esnaflik faaliyeti kapsamina girecedi Is Kanununun uygulanmasi
bakimindan dnem gdstermektedir.

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununa goére esnaf, ister
gezici ister sabit bir mekdnda bulunsun, Esnaf ve Sanatkar ile Tacir ve Sanayiciyi
Belirleme Koordinasyon Kurulunca belirlenen esnaf ve sanatkar meslek kollarina
dahil olup, ekonomik faaliyetini sermayesi ile birlikte bedeni calismasina
dayandiran ve kazanci tacir veya sanayici niteligini kazandirmayacak miktarda
olan, basit usulde vergilendirilenler ve isletme hesabi esasina gdére deftere tabi
olanlar ile vergiden muaf bulunan meslek ve sanat sahibi kimseler olarak
tanimlanmistir. Tanim ayni zamanda esnaf olmanin sartlarini da icermektedir. Bu
sartlara gore soférlerin hangi halde Is Kanunu kapsami disinda kalacagina
bakalim.

13.07.2007 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Teblige gore, kamyonculuk,
miniblsculik, otobisculik, servis araci isletmeciligi, soférlik, taksicilik...vs Esnaf
ve Sanatkar Meslek Kollari listesinde gosterilmistir. S6z konusu tebligde, bu
listede yer alsa bile “5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanununun 5 inci maddesindeki "sanayici" taniminin kapsamina girenler
ile 6762 sayih Turk Ticaret Kanununun 17 nci maddesinin ve 5362 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununun 3 (ncli madde (a) bendinin disinda
kalanlar”in esnaf ve sanatkar sayllmayacaklari belirtilmistir.

Vergi Usul Kanununun 177 nci maddesine gére 2015 Yilinda yillik alis tutar
80.000 TL'yi, yilhk satis tutari 110.000 TL'yi, yilhk gayrisafi is hasilati 88.000
TL'yi asanlar esnaf degil tiiccar sayilirlar. Ote taraftan, basit usulde
vergilendiriimeyenler de, bilanco hesabi esasina gbre deftere tabi olanlar da
esnaf sayllmayacaklardir. Kisaca, sofér olarak calisan birisinin Is Kanununa tabi
olmamasi icin isyerinde herseyden 6nce 4 kisiden az calisan bulunmasi, -kisi
sayisina esnaf da dahil edilmelidir’®-, isyerinin isletme hesabi esasina goére
deftere tabi olmasi (isyerinin 2015 Yilinda yilhik ahs tutarinin 80.000 TL'yi, yillik
satis tutarinin 110.000 TL'yi, yillik gayrisafi is hasilatinin 88.000 TLyi asmamasi),
basit usulde vergilendiriimesi gerekmektedir.

2.3 Kira Sozlesmesi Is Sozlesmesi Ayrimi
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Bazen, soférle arac sahibi arasinda hasilat paylasimi seklinde anlasma
yapilmakta, bu durumda soférin kira sézlesmesiyle mi yoksa is sdzlesmesiyle mi
calistirldigi konusunda tereddit yasanmaktadir. Yargitay bu konuyu su sekilde
dederlendirmektedir: “Dosya icerigine gore; davaliya ait ticari aracta softr olarak
calisan ve glnlik hasilattan belirli bir miktari Gcreti karsiidi alan davaci ile davali
arasinda; is sozlesmesinin asli unsurlari olan “zaman” “badimlilik” “isverenin
denetim ve gdézetimi altinda isin yapilmasi” ve “gunlik lcret 6édenmesi” mevcut
olup aradaki iliski, kira sézlesmesi degil is sézlesmesi iliskisidir..

2.4 Yargitay Kararlarina Gore Soforlerin Fazla Mesai Ucreti, Fazla Mesai
Ucretinin Hesabi, Sefer Primi, Garanti Ucret

Soforlerle ilgili yasal dizenlemeler atipik calisma iliskisi sonucu ortaya cikan her
durumu kapsayamamis, ortaya c¢ikan bosluklari zaman iginde Yargitay verdigi
kararlarla doldurmustur. Asagida gosterilen bu kararlarda soférlerin fazla mesai
Ucreti alabilecekleri, sofériin ayrica yol harcirahi almasinin fazla mesai Ucretine
hak kazanmaya engel olamayacagi, sefer basi harcirah alan soférlere fazla mesai
Ucretinin nasil hesap edilecegi, sefer primi garanti lcret kavramlari ve niteligi,
hafta ve bayram tatillerinde calistigini iddia eden soférlerin bu hususu ispat
etmeleri gerektigi, ayrintili ve gerekceli olarak belirtilmistir:

Davacinin kara nakil vasitasinda calistiyi ve mesai saatlerini kendisinin
dizenlemesi mimkin oldugu” gerekgesiyle davacinin fazla calisma (creti
talebinin reddine karar verilmistir. Mahkemenin de kabullinde oldugu gibi davaci,
davali sirkette sofér olarak calismaktadir. Bu tir calisanlarin arag¢ kullanmasinda
saat sinirlamasi mevcuttur. Mahkemece daval sirketin is yeri kayitlari, davacinin
calistigi araca ait takometre kayitlari ile davacinin galistigi aragta kag sofériin
calistigi  hususlari arastirimali, davaci tanik beyanlari ile hep birlikte
dederlendirmeye tabi tutularak sonucuna gore davacinin fazla calisma (creti
alacad ile ilgili bir karar verilmelidir.

Yurtici TIR sof6ri olarak galisan davaci, aylik net 800,00 TL Ucret ve buna ilave
olarak sefer basina ortalama 60,00 TL harcirah ile calismaktadir. Mahkemece,
davacinin (crete ilave olarak makul oranda harcirah aldigi gerekcesi ile fazla
calisma Ucreti talebi reddedilmistir. TIR sofdrlerine ddenen yol harcirahi Gcretin
bir parcasi olup, fazla calisma karsiligi 6denen bir meblag degildir. Mahkemenin
anilan gerekge ile fazla galisma Ulcreti talebinin reddine yénelik karar hatalidir™,

Somut olayda davaci igyerinde tanker sofdri olarak calismistir. Mahkemece
davacinin yaptigi is geredi yasal sinirlama goézetilerek glinde 9 saat fiili olarak
calistigi ve haftada 9 saat fazla mesai yaptigi kabul edilmistir. Tanik beyanlari ve
dosya kapsamindan davacinin sabit lcrete ilave olarak sefer basi harcirah alarak
calistigi sabittir. Dairemizin yerlesik ictihadina gore de sabit licret ve sefer basi
harcirah alarak yurtiginde softér olarak calisan iscinin fazla mesaisinin zamsiz
kismini Gcretinin iginde aldigi, ancak %50’lik kisminin ise hesaplanarak hikim
altina alinmasi gerekecektirt®!,

Ulke iginde tasimacilik isinde calisan tir soférlerinin Ucretleri taraflar arasinda
temel Ucret olarak kararlastirilabilecegi gibi, sabit Ucrete ilave olarak sefer
sayisina ya da katedilen kilometre basina &ddenen prim seklinde
gerceklesebilmektedir. Uluslararasi alanda calisan tir gsoférlerinin Ucretleri
genelde asgari Ucret ve sefere bagl prim esasina gore belirlenmektedir. Bazi
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isveren uygulamalarinda ise garanti (cret olarak adlandirilan asgari Ucret
0denmeyip, sadece sefere bagl prim 6demesi yapilmaktadir. Bu ihtimalde de tir
soférinin Ucreti salt sefer primlerinden olusur. Sefer primi, uygulamada harcirah
olarak adlandiriilmakta ve gidilen Ulkeye gore dediskenlik goésterebilmektedir.
So6zU edilen sefer primi, yol gecgis Ucretleri ve diger masraflar igin verilen,
Tiurkiye'ye donilste belge karsiligi kapatilan avanstan farkli olup, tamamen isgiye
o0denen (cret niteligindedir. Yurt disi sefer primi, Ucretin eki olmayip Ucret
niteliginde olmakla tazminata esas Ucrette dogrudan dikkate alinir. Yurt disina
cikis periyodunun degiskenlik gostermesi ve gidilen Ulkeye gore sefer priminin
degismesi halinde, iscinin bir yilda yapmis oldugu seferlere gore aldigi prim
tutarlar toplaminin bir giine bdélinmesi suretiyle glnlik tazminata esas Ucret
belirlenir. Yurt disina sefer yapan tir soférlerinin fazla calisma yaptiklarini ve
hafta tatillerinde calistiklarini yazili delille ispatlamalari gerekir. Tir soférinin yurt
disinda oldugu sirada bayram ve genel tatil glinlerinde calistiginin yazili delil veya
tanik beyanlari ile ispati mimkindlir. Tanik beyanlar ile kanitlanan bu tdr
calismalarda pasaport ve benzeri yurda giris cikis kayitlari Gzerinden inceleme
yapilmali ve isginin yurt disinda oldugu sireye rastlayan bayram ve genel tatil
gunleri icin hesaplamaya gidilmelidirZ.

Uygulamada adir vasita ve oOzellikle tir soforleri bakimindan gidilen mesafeye
gore yol primi adi altinda 6édemeler yapildigi gorilmektedir. Cogunlukla asgari
Ucret seviyesinde sabit Ucret 6denmekte ve Ucretin esaslh kismi belirtilen
primlerle saglanmaktadir. Tazminata esas Ucretin tespitinde yol primi adi altinda
yapillan 6demelerin de dikkate alinmasi gerekir. Dairemiz kararlari bu yonde
kéklesmistir®, Tir soférleri bakimindan gidilen mesafeye gére yol primi adi
altinda yapilan 6demelerin de kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi
gerekir,

Somut olayda davaci uluslararasi tir soféri olarak davali isyerinde 10 yila yakin
bir slire garanti asgari Ucret + sefer primi esasiyla calismistir. Uluslararasi bir tir
soférinin asgari Ucret ile calismasi olagan hayatin akisina ve bu sektdrde Ki
genel uygulamaya aykiridir. Odenen sefer primlerinin yemek veya yol giderleri ile
ayni mahiyette oldugu kabul edilemez. Sefer basina prim ddenecegi ve sefer
sayisl isyeri uygulamasi olarak taraflarca benimsenmis olup, isveren sefer basina
isciye sefer primi ddeme yikimlGligi altina girmistir. Odenen primler isciye
sadece yurt disinda yapacadi masraflara karsilik da verilmemektedir. Dolayisiyla
odenen bu primleri diger is kollarinda ki gibi bir ikramiye veya satis primi, fazla
calisma veya hafta tatili gibi cgiplak Ucrete ilaveten &6denen ek/ilave ucret
mahiyetinde dislinemeyiz. Nitekim gerek Hukuk Genel Kurulu da yurt disina
sefer yapan tir sofdrlerine 06denen primlerin (dcret kavrami igerisinde
degerlendirilmesi gerektigi, Ucretin bir sonucu oldugu, bu sebeple izin Ucreti
hesabina sefer priminin de ilave edilerek hesap yapilmasi gerektigi kabul
edilmistir. Ciplak/temel Ucret burada asgari Ucret + sefer primidir. Bu sebeple
davacinin yillik izin UGcreti hesaplanirken asil Gcreti olusturan asgari Ucret ve sefer
primi toplaminin dikkate alinmasi gerekirken sofér priminin yazilh gerekgelerle
ucret kavrami icerisinde nitelendirilmemesi hatal olup, bozmay!
gerektirmistir?®,

2.5 Kismi Siireli Calisan Soforlerin Sigortalilig:

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ek 6 nci
maddesine gore “ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima
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araci igyerlerinde ... kismi slreli is s6zlesmesiyle bir veya birden fazla kisi
tarafindan calistirlan ve calistiklari kisi yaninda ay igerisinde c¢alisma saati
sturesine gdre hesaplanan calisma gin sayisi 10 glnden az olan Kkisilerin
sigortaliliklari, kendileri tarafindan 30 gin Uzerinden prim 6demeleri suretiyle
saglanir. Bu madde kapsaminda sigorta hak ve ylukimldllikleri; kendilerince veya
kendilerini calistiranlar tarafindan ya da calisanlarin Gye olduklari meslek odasi,
birlik veya benzeri kuruluslarca bildirimin Kuruma yapildigi tarihten itibaren
baslar, birinci fikrada belirtilen sekildeki calisma durumlarinin son bulmasindan
itibaren sona erer. Bu madde kapsamindaki sigortalilar hakkinda; malulllk,
yashlik ve 6lim sigortalar ile genel saglik sigortasi ve istekleri halinde issizlik
sigortasi htuktumleri uygulanir.”

Arag sahibi ile sofér arasinda ayda 10 glinden az cgalismayl igeren bir is
sbzlesmesi yapilirsa bu kere plaka sahibi calisan sidriclsi icin SGK prim
6demeyecektir. Bltin primleri sofér ayda 18 glin Gzerinden SGK'ya her ay gidip
kendisi 6deyecektir 18 gin, 2012 de 19, 2013 de 20, bu yil yani 2015'de 22 gun
gibi her yil birer giin artarak 30’a ulasacaktir. Bu kapsamda olanlar, kisa vadeli
sigorta kollari kapsaminda olmadiklarindan is kazasi ve meslek hastaliklari
risklerinde sosyal guvencenin disinda tutulmuslar, ancak isterlerse hem
kendilerine hem de isverene ait olan toplam %3 oranindaki issizlik sigortasi
primini 6deyerek issizlik sigortasi kapsamina girebileceklerdir.

2.6 Harcirahin Ucret Gibi Vergilendirilecek Kismi

Softrlere 6denen harcirah ve yol giderlerinin nasil vergilendirildigi hususuna da
baktigimizda: Gelir Vergisi Kanununun 24 (ncli maddesine goére, 6245 sayili
Harcirah Kanununa tabi kurumlar tarafindan yapilan harcirah veya yolluk olarak
yapilan 6demeler gelir vergisinden istisna edilmistir. Harcirah Kanunu kapsami
disinda kalan isyerlerinde galisanlara yapilan harcirah veya yolluk 6édemelerinin
ise, devletce verilen en ylUksek harcirahi asan kisim gelir vergisine tabi tutulur,
yolluk olarak verilen gercek yol giderleri ise vergiye tabi tutulmaz.

3. SONUC

Sofdrlerin glinde 9 saatten fazla galistiriimamasi, strekli olarak 4,5 saatten fazla
arag kullanmamasi, 24 saatlik stre icinde kesintisiz en az 11 saat dinlendirilmesi,
haftanin bir glnlnde kesintisiz 24 saatten az olmamak Uzere hafta tatili
yapmasi... gerekir. Sofér bir esnafa bagh olarak calisiyorsa ya da bir esnaf olarak
soférlik yapiyorsa Is Kanunu kapsaminda dedildir. Ayda 10 ginden az
calistirllan ticari arag sof6rlerin sigortalligini arag sahiplerinin yaptirmak
yUkimluligld bulunmamaktadir.

Yargitay kararlarina goére sefer primlerinin de temel (crete dahil edilmesi
gerektigi, sofdrlerin yol harcirahi verilmesinin fazla calisma Ucreti almalarini
engellemeyecedi, yol giderlerini karsilamak icin 6denen avansin ise Ucrete dahil
edilmeyecegi, belirtilmistir.

KAYNAKCA



-4857 sayih Is Kanunu

-Yargitay’'in 7 ve 9 uncu Hukuk Dairelerinin farkl tarihlerde verdigi kararlar.

[1] Haftalik Is Giinlerine Bélinemeyen Calisma Sireleri Yénetmeligi kapsamina
giren islerde yapilacak fazla calismalarda, 4857 sayih Is Kanununun 41 inci
maddesinin son fikrasinda éngérilen Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla
Sirelerle Calisma Yonetmeliginin bu Yoénetmelige aykiri olmayan hukimleri
uygulanir.

[2] Yrg. 9. HD.'nin, 14.04.2009 tarih ve E: 2009/8283, K: 2009/10649 sayil
karari

[3] Yrg. 9. HD’nin 19.06.2006 tarih ve E: 2006/13004, K: 2006/17679 sayil
karari.

[4] Yrg. 9. HD'nin 16.01.2012 tarih ve E:2009/35166, K:2012/188 sayili kararl.

[5] Yrg. 9. HD'nin 24.06.2013 tarih ve E:2011/19728, K:2013/19424 sayil
karari.

[6] Yrg. 9. HD'nin 13.02.2014 tarih ve E: 2013/10041, K:2014/3818 sayili kararil.
[7] Yrg. 7. HD'nin 27.01.2014 tarih ve E:2013/18261, K: 2014/1037 sayili kararil.

[8] Yrg. 9. HD.'nin, 07.02.2005 tarih ve E: 2005/ 950, K: 2005/ 3328 sayili, Yrg.
9. HD.'nin. 30.06.2011 tarih ve E: 2009/17310, K: 2011/19792 sayili kararlari

[9] Yrg. 9. HD.'nin, 15.07.2010 tarih ve E: 2008/29928, K: 2010/24010 sayih
karari.

[10] Yrg. 9. HD.'nin, 12.05.2011 tarih ve E: 2009/13882, K: 2011/14451 sayih
karar
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