HAFTA TATILI UCRETININ, KISMI CALISANLARA, SAAT UCRETIYLE
CALISANLARA ODENMESI

1-GIRIS

4857 sayilh Is Kanununun 49 uncu maddesinin ilk fikrasinda tatil giinii cretinin
ne oldugu belirtilmistir: “Iscinin tatil giinii icreti, calistigi giinlere gére bir giine
disen dcretidir.” Buradaki genel tatil Ucreti, hem hafta tatili Gcretini hem de
genel tatil Gcretini kapsamaktadir.

Hafta tatili, 4857 sayih Is Kanununun 46 nci maddesinde diizenlenmistir.
Maddeye gore, "bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil guninden
oénce 63 Uncli maddeye gére belirlenen is glnlerinde ¢alismis olmalari kosulu ile
yedi gunlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmidért saat dinlenme
(hafta tatili) verilir. Calisiimayan hafta tatili gind icin isveren tarafindan bir is
karsiligi olmaksizin o glindn (creti tam olarak édenir.”

Hafta tatili ile ilgili duzenlemede gegen, 63 Uncli maddeye gore belirlenen is
gunlerinde calismis olmak ifadesini anlayabilmek igin s6z konusu maddeye
bakmak gerekir. Maddede, "genel bakimdan calisma slresi haftada en c¢ok
kirkbes saattir. Aksi kararlastiriimamissa bu sire, isyerlerinde haftanin calisilan
ginlerine esit Olcide bélinerek uygulanir...Taraflarin anlasmasi ile haftalik
normal calisma sdresi, isyerlerinde haftanin c¢alisilan ginlerine, giinde onbir saati
asmamak kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir...”dizenlemesi yer almaktadir.

2- GENEL OLARAK SAAT UCRETI

Zamana gobre Ucret, belli zaman birimi igin bir miktar paranin saptanmasiyla
ortaya cikmakta ve zaman 0&lgusunin ay, hafta, gin veya saat olusuna goére de
ayhk ucret, haftalik Ucret, gunlik Ucret veya saat dcreti adini almaktadir.
Gorlulduga gibi Gcrete adini veren Ucretin hesaplanmasinda kriter olarak alinan
zaman Olgutadur. Zamana goére Ucrette, belirlenen zaman dilimi iginde calisma
halinde Ucret hakki dogar. Yapilan isin az ya da cok olmasi lcret miktarini
etkilemez[1]. Akort/gétlri Ucrette ise, parca sayisi, buyuklik, uzunluk veya
agirlik gibi birimlere gore saptanir ve belirli bir calisma dilimine disen (cret, her
birim igin saptanan lcretin birim sayisi toplami ile garpilarak bulunur.

Ucretin 6denme zamani ile zamana gére lcreti birbirinden ayirmak gerekir.
Zamana gore Ucrette dikkate alinan zaman, Ucretin hesaplanmasinda kullanilan
birimdir. Oysa Ucretin 6denecegdi zamanda dikkate alinan zaman birimi ise 6deme
dénemlerini  belirlemektedir[2]. Iscinin  lcret hakkinin saat karsihdi
hesaplanmasina karsin Ucretin édenme zamani ayda bir olarak 6ngdérilebilir.
Hesaplanma ydntemi ne olursa olsun lcret, en ge¢ ayda bir ddenmelidir. Saat
Ucreti ile calisanlara calismalarinin karsiigi olan (crete ilaveten asadida
aciklandigi sekilde de ayrica hafta tatili Gcreti 6denmelidir.

3- HAFTA TATILI
Is Kanunu, Ucretli hafta tatilinin, haftanin hangi gini kullanilacagini éngérmis

degildir. Genel hikimlere bakildiginda (2429 sayili K. md. 3) Ucretli hafta tatili
de Pazar ginli olmalidir. Fakat bu is hukuku bakimindan zorunlu degildir.
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Yargitay’a goére de Pazar guninun calisilan glnlere rastlamasi, isciye hafta tatili
verilmedigi anlami tasimaz. Fakat Pazar ginu faaliyetini tatil eden isyerlerinde
isciler de hafta tatillerini Pazar gunu kullanmis olurlar. Pazar gunU tatil
yapmayarak faaliyetini slrdiren isyerlerinde Pazar gunu calistirilan iscilerin
Ucretli hafta tatili, hafta icinde bir giinde kullandirilir.

3.1- Hafta Tatili Ucretinin Hesaplanmasi

4857 sayili Is Kanununun 49 uncu maddesine goére, “iscinin tatil giinii (creti
calistigi giinlere gére bir giine diisen (cretidir. Saat licreti ile calisan iscilerin tatil
giini licreti saat (cretinin yedibucuk katidir.” Iscinin tatil tcreti, calistigi glinlere
gbre bir gine dlisen Ucrettir. Gin, hafta, ay, saat olarak hesabi mimkin ise de
hikimde glnlik Ucret esas alinmistir. Belli bir is dedil belli bir zaman

karsihigidir[3].

Yasa koyucu tatil glini Ucretinin miktarinin isginin aldigi/calistigi lcret sekline
gére bulunacagini belirtmektedir. Oyle ki iscinin tatil giini Gcreti, calistigi ginlere
gbére bir gine dlusen ucretidir. Gunlik Ucretle calismada veya gunlik Ucrete
kolaylikla ulasilan hallerde bu noktada sorun yoktur. Fakat isginin sabit Ucretle
degil de degiskenlik arzeden (cretle veya saat Ucretiyle galistidi hallerde durum
bu kadar netlik arzetmez. Bu ylzdendir ki yasa koyucu anilan isciler bakimindan
6zel dizenlemeye gitmistir. Buna gére, “parca basina, akort, goétirl veya ylzde
usuliiyle galisan iscilerin (tatil gind Ucretlerinin), iscginin bir 6deme déneminde
kazandigi Ucretin ayni slire icinde calistigi gilnlere bdlinmesi” vyoluyla
bulunacagini emretmektedir. Bunun gercekgi ve isin 6zline uyan bir hal tarz
oldugunu belirtmeliyiz. Dolayislyla saat Ucretiyle calisan iscinin, bir haftada ya da
bir ayda calisarak aldigi Gicretin o donemde calisilan ginlere boliinerek bulunacak
Ucreti, gunlik Ucreti olacak ve hafta tatilinde de kendisine hesaplanan bu bir
gunluk Ucreti ddenecektir. Iscinin saat basina lcretle (saat Ucretiyle) calistigi
hallerde saat basina aldigi Ucretin 7,5 kati onun bir glnltk tatil Gcreti olarak
kabul edilir (Is K. 49/3). Daha énce 8 kat olarak benimsenen bu licret, giinlik
calisma siresinin 7,5 saat olacagindan (ve tabi ki haftanin 6 glini esit bicimde
calisildigindan) hareketle eskiden 2869 sayili Kanunla 7,5 kata distrilmistd.
Zira, anilan yasa 1475 sayil Is K.61'de dedisiklik yaparak giinliik galisma siresini
8'den 7,5 saate disiirmis olup, onunla uyum sadlayacak sekilde 1475 sayili Is
K.45/3'te de degisiklige gidilmisti. Yeni 4857 sayih Is K. acisindan ginlik is
sliresinin 7,5 saat olmasi zorunlulugu bulunmadigi halde eskiden kalma bir
aliskanhk olsa gerek, saat Ucretiyle calisan isginin bir tatil gint dcreti, saat
Ucretinin 7,5 kati olacagi muhafaza edilmistir[4]. Bu esaslara gore tatil glini
Ucreti hesaplanmali ve saat Ucretiyle/kismi sureli is s6zlesmesiyle galisanlara tatil
gunu ucreti 6denmelidir.

Iscinin hafta tatili lcreti hesaplanirken temel lcret esas alinir, kanundan ve
sOzlesmeden dogan Ucret ekleri goz 6ninde tutulmaz. Hafta tatil ginleri igin
verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katilmayacak unsurlar is Kanununun 50 nci
maddesinde belirtilmistir. Buna goére, fazla calisma karsilidi olarak alinan (cretler,
primler, isyerinin temelli iscisi olarak normal calisma saatleri disinda hazirlama,
tamamlama, temizleme islerinde calisan iscilerin bu isler igin aldiklar Ucretler ve
sosyal yardimlar, ulusal bayram ve genel tatil glnleri igin verilen Ucretlerin
tespitinde hesaba katilmaz. Yargitay da verdigi bir kararda “fazla mesai, Pazar,
bayram ve genel tatil lcreti ciplak Ucret Gzerinden hesaplanir... ” demek suretiyle
genel tatil Ucretin hesaplanmasinda ciplak Ucretin esas alinacagini vurgulamistir.


file:///E:/Maliye%20PostasÄ±%20Hafta%20Tatili%20Ã�cretinin%20Saat%20Ã�cretiyle,%20KÄ±smi%20SÃ¼reli%20Ä°Å�%20SÃ¶zleÅ�mesiyle%20Ã�alÄ±Å�anlara%20Ã�denmesi.docx
file:///E:/Maliye%20PostasÄ±%20Hafta%20Tatili%20Ã�cretinin%20Saat%20Ã�cretiyle,%20KÄ±smi%20SÃ¼reli%20Ä°Å�%20SÃ¶zleÅ�mesiyle%20Ã�alÄ±Å�anlara%20Ã�denmesi.docx

Yine Yargitay baska bir kararinda da “genis anlamda Ucret (giydirilmis Ucret)
sadece ihbar ve kidem tazminati hesabinda uygulanir. Bunlarin disinda kalan
haklar, ciplak Ucret brit Ucret Gzerinden hesaplanir” hikmind vererek bu hususu
vurgulamistir.

3.2- Hafta Tatilini Hak Edebilme ve Kismi Siireli Is S6zlesmelerinde Hafta
Tatili Kullanimi

1475 sayih Is Kanununda iscinin hafta tatili Gcretine hak kazanabilmesi icin,
tatilden dénceki alti is gunlinde, gunlik calisma surelerine uygun olarak calismis
olma sarti aranmaktaydi. 4857 sayili yeni Is K. isabetli olarak, bu kosulu
aramamistir. Gergekten, madde gerekcesinde de belirtildigi gibi, yeni yasada
esnek calisma sireleri kabul edildiginden, “tatilden 6nceki alti is gininde, kanuni
gunlik calisma surelerine uygun olarak galismis olmak” kosulunun muhafazasi
halinde, yodunlastiriimis is haftasindan sonraki haftalarda, normal haftalik
calisma surelerine goére “eksik calisma” halinde isciler hafta tatili Gcretine hak
kazanmama durumu ile karsi karsiya kalabileceklerdi. Ucretli hafta tatilinden
yararlanabilmek icin Is K. m. 46 f.1'de, isginin “tatil giiniinden énce 63 {nci
maddeye gdre belirlenen is glnlerinde calismis olmasi” kosulu dngdérilmustir. Bu
sekilde, eski Is Kanunundaki kati diizenleme yumusatilarak, kismi siireli bir
sozlesmeyle haftanin bitin is glnlerinde yarim giin galisan bir isci de galismadigi
hafta tatili giinG igin bir is karsiligi olmaksizin bir ginlik UGcrete hak kazanacaktir.
Buna karsilik, haftanin 6rnedin Uc is gininde tam gin calisan bir isciye ise hafta
tatili Gcreti 6denmeyecektir[5].

Is Kanunu’nun “tirii ve calisma bicimlerini belirleme serbestisi” bashdini tasiyan
9 uncu maddesine goére “taraflar is sézlesmesini, kanun hikumleriyle getirilen
sinirlamalar saklh kalmak kosuluyla, ihtiyaglarina uygun turden dizenleyebilirler.
Is sézlesmeleri belirli veya belirsiz sireli yapilir. Bu sézlesmeler calisma bicimleri
bakimindan tam siireli veya kismi sdreli yahut deneme siireli ya da diger tirde
olusturulabilir’. “Kismi Sureli ve Tam Sireli Is Sézlesmesi” bashidini tasiyan 13
Uncl maddeye gore ise, “iscinin normal haftalik ¢calisma siresinin, tam sdreli is
sézlesmesiyle calisan emsal isciye gére 6nemli Olcide daha az belirlenmesi
durumunda sézlesme kismi sireli is sézlesmesidir. Kismi sireli is sézlesmesi ile
calistirilan isci, ayrimi hakl kilan bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin kismi
sureli olmasindan dolayr tam sdreli emsal isciye gbre farkl bir isleme tabi
tutulamaz. Kismi sdreli calisan iscinin lcret ve paraya iliskin bdélinebilir
menfaatleri, tam sireli emsal isciye gbére calistigi slireye orantili olarak
odenir..."seklinde dizenleme bulunmaktadir.

Kismi slreli calisanlarin hafta tatili konusu eskiden oldugu gibi, yeni dénemde de
tartismali gézikmektedir. Soyle ki, bir anlayisa gore, hafta tatili bir haftada 45
saat calisan isciye tanindigindan, kismi slreli isci de bir haftada 45 saat
calistiginda hafta tatiline hak kazanir, aksi halde onun hafta tatilinden
yararlanmasi dusunidlemez. Buna karsin bir baska dlsltncede (bir 6rnek
baglaminda) haftada 2 glin calisan iscinin hafta tatili Ucretine hak
kazanamayacadi belirtiimekte ve fakat 2 ginden fazla calistiinda anilan tatil
Ucretinin O6denip 6denmeyecedine deginilmemektedir[6]. Kismi sireli calisma
yapan iscinin hafta tatili Ucretine hak kazanip kazanmayacagi konusunda
Kanun’da, acik bir hikim yoktur. Ancak, haftanin her gint yarim gin galisan bir
iscinin “hafta tatiline” ve “hafta tatili tGcretine” hak kazanacagi yéninde bir gorus
vardir. Aksi gorise gore ise, kismi sireli calisma yapan isGi haftalik 45 saatlik
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calisma slresini tamamlamadidi icin hafta tatiline ve hafta tatili tGcretine hak
kazanamaz[7]. Atifta bulunulan 63 Uncli maddede de, haftalik calisma slresi
konusunda sadece Ust sinir belirtilmistir. Dolayisiyla, yapilacak bir s6zlesme ile
haftalik en gok calisma suresi olan kirkbes saatin altinda bir galisma suresinin,
ornegdin kirk saatlik veya otuzbes saatlik bir calisma siresinin, tespit edilebilmesi
mumkin olacaktir. Bu durumda da, hafta tatilinden &6nceki is glnlerinde
calisilmasi kosuluyla hafta tatiline hak kazanilabilecektir[8].

Kural olarak isci azami 45 saatlik haftalik galisma slresini tamamlamissa, hafta
tatiline hak kazanir. Kismi sireli is s6zlesmesiyle calisan isci de, tam sdreli is
sOzlesmesiyle calisan emsal isciye gbére 6nemli 6lcide daha az olan haftalik
calisma suresini tamamlamissa, bu isgiye de Ucretli hafta tatili verilir. Ancak,
kismi sureli is s6zlesmesiyle galisan isgiye verilecek hafta tatili Gcreti, haftalik
calisma slresinin normal haftalilk calisma slresine olan orani karsiliginda
olacaktir. Kismi siireli isgilerin hafta tatili haklari, tam sireli isgilerde oldugu gibi
24 saat kesintisiz olacak, ancak hafta tatili tcretleri, haftalik galisma sirelerinin
normal haftalik calisma slresine olan orani lzerinden 6denecektir. Ancak kismi
sureli calisma, haftanin bir veya iki glnine iliskin ise, ayrimi hakli kilan bir
sebepten bahsedilebilir ve hafta tatilinden yararlanmasi beklenemez[9]. Ogretide
istisnai olarak hafta tatiline hak kazanabilmek icin haftalik 45 saatlik calismanin
zorunlu oldugu, kismi calismalarda ise bu 45 saatin doldurulamadigi, bu nedenle
hafta tatili hakki dogmayacadi goruslerini savunan yazarlar da vardir[10]. Fakat
is hukukunun genel ilkeleri dikkate alindiginda bu goérisin gecerli olmayacagini
degerlendirmekteyiz. Gergekten kismi sireli is s6zlesmesi ile calisan bir iscilerden
bir kismi kalan zamanlarinda da baska islerde calismakta, birden fazla kismi
sureli is s6zlesmesiyle haftada 45 saati asan calismalar da yapabilmektedir. Bu
sekilde calisan iscilerin her bir calismalari ayri ayri dedgerlendirilirse, tam
surelilerden daha fazla calismalarina karsin hafta tatilinden yararlanamayacaklari
sonucu ortaya cikar ki bu da kabul edilebilecek bir durum degildir.

Kismi sureli is s6zlesmesiyle galisan bir isginin, hafta tatilinde galismasi nedeniyle
haftalik kirkbes saatlik calisma slresinin tzerine ¢gikmasi mimkun olamayacaktir.
Dolayisiyla da, bu durumda, kismi slreli is s6zlesmesiyle calisan isgi agisindan
fazla calisma dedil, fazla sirelerle galisma gergeklesmis olacak ve kismi sireli is
sozlesmesiyle calisan isciye, calistigi hafta tatili gini igin 2.25 glindelik Ucret
6demesi yapilacaktir[11].

Odgreti, kismi sireli is sézlesmesi ile calisanlarin hafta tatilinden yararlanmasi
gerektigi goristinde iken yargi aksini dlistnmektedir. Yargitay 2009 Yilinda
verdigi bir kararinda, “1475 sayili Yasa’'nin 41. maddesinde, hafta tatiline hak
kazanabilmek igin 6nceki 6 glinde glnlik is slrelerine gbére calismis olmak sarti
bulunmaktaydi. 4857 sayili Is Kanunu’nda ise, haftalik is sireleri calisilan giinlere
farkh sekilde dagitilabileceginden, hafta tatili tanimi degismis, isginin 63.
maddeye goére belirlenen is glnlerinde calismis olmasi kaydiyla 7 gunlik zaman
dilimi icinde kesintisiz 24 saat dinlenme hakki dngdérilmustir. 63. maddede ise,
genel bakimdan is slresinin haftallk en gok 45 saat oldugu belirlenmistir. Bu
nedenle, 4857 sayili Is Kanunu’nun uygulandidi dénemde, haftalik calisma
sliresinin 45 saati bulamayacadgindan, isgi, hafta tatiline hak kazanamayacaktir”,
seklinde bir dedgerlendirme yapmistir[12]. Goruldigu gibi cok tartisma goétirecek
bu kararda Yargitay, haftalik 45 saatlik calismanin bulunmamasi durumunda
hafta tatilinin hak edilmeyecegini belirtmektedir.
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3.3- Vardiyali Calismalarda Hafta Tatili Kullaniminin Kriteri

Yargitay, 4857 sayili Is Kanununun 46 inc maddesinde belirtildigi gibi, yedi
gunlik bir zaman dilimi icinde en az 24 saatlik dinlenmenin olup olmadigina
bakarak, calisanlarin hafta tatilinden vyararlanip yararlanmadigina karar
vermektedir:

Davaci iki gin cgalisip izleyen giin 24 saat dinlendiginden Is Yasasi’'nin 46.
maddesi geregince hafta tatilini kullanmis olmaktadir. Dairemizin bu tip
calismalardaki yerlesmis uygulamasi ve 2007/2456 E, 2007/31585 sayili karari
da ayni sekildedir. Bu nedenle hafta tatili alacaginin esastan reddine karar
verilmelidir[13].

Bir baska kararinda da Yargitay hafta tatilinin varhdina ayni kriterle bakmaktadir:
Somut olayda davali isyerinde 01.01.2006 tarihine kadar 12 saat calisma 24 saat
dinlenme seklinde calisiimistir. Bu galisma seklinde hafta tatili galismasi olmaz.
01.01.2006 tarihinden sonra ise 8 saat calisma 16 saat dinlenme ile galisildigi
sabittir. Dinlenen taraf taniklari 01.01.2006 tarihinden sonra calisma sekli
dedistikten sonra haftada 1 glin izin kullanildigini beyan etmistir. Hikme esas
alinan bilirkisi raporunda hafta ve genel tatil Ucreti bashdi altinda hesaplama
yapillmis ise de yapilan sadece hafta tatili hesaplamasidir. Tanik beyanlari nazara
alindidinda davali isyerinde hafta tatili calismasi yapilmamaktadir. Eksik inceleme
ile hafta tatili alacagina hiilkmedilmesi hatalidir[14].

Davaci isGi 24 saat calisip 24 saat dinlenmekte bdylece haftada 3 veya 4 gln
calismamaktadir. Boylece 7 glnlik zaman dilimi icinde 24 saat dinlenme kosulu
gerceklestiginden ayrica hafta tatili isteginde bulunamaz[15] (Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, 2010/4012).

3.4- Hafta Ta__tili Ucretinin Bordroda/Ucret Hesap Pusulasinda
Gosterilmesinin Onemi

Yargitay’a gore, ihtirazi kayitsiz imzalanmis bordrolarin hafta tatili yéninden
isciyi baglamasi ancak o bordroda hafta tatili Gcretine iliskin tahakkuka yer
verilmis olmasi halinde mumkuindir. Dosyada mevcut Ucret bordrolarinda anilan
sekilde bir tahakkuka yer verilmis dedildir. Bu nedenle tanik anlatimlari bir
dederlendirmeye tabi tutularak davacinin hafta tatili calisma siiresi belirlenmeli
ve sonucuna gore alacak hakkinda hakidm kurulmahdir[16].

3.5- Hafta Tatili Kideminde Fiilen Calisma Yapilmayan Zamanlarin
Calisilmis Gibi Dikkate Alinmasi

Ulusal bayram ve genel tatil Ucretine hak kazanabilmek igin belli bir stre galismis
olmak gibi sartlar aranmazken, hafta tatili ticretini hak edebilmek icin (Is Kanunu
63 Uncu maddeye gore) belirlenen is glinlerinde calismis olmak gerekmektedir.
Eder bu calisma yoksa ya da eksikse, isci hafta tatili Ucretine hak
kazanamayacaktir.

4857 sayill Is Kanununun 46 nci maddesinde fiili calisma olmasa da, galisiimis
gibi kabul edilen istisnai bu durumlari belirtilmistir:
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e Calismadigi halde kanunen calisma slresinden sayilan zamanlar ile giinlik
licret 6denen veya 6denmeyen kanundan veya s6zlesmeden dogan tatil
gtinleri,

Calismadigi halde kanunen calisma siiresinden sayilan zamanlar Is Kanununun 66
ncl maddesinde belirtilmistir. Bunlar:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya
su altinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma
yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden cikmalari icin gereken sureler.

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak (izere
gobnderilmeleri halinde yolda gegen sureler.

c) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos gecirdigi streler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isveren evinde
veya burosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle
asll isini yapmaksizin gegcirdigi streler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin gocuklarina stt vermeleri igin belirtilecek stireler.

f) Demiryollari, karayollari ve kdéprilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve
tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine
hep birlikte getirilip goétirilmeleri gereken her tlrlG islerde bunlarin toplu ve
dlizenli bir sekilde goétlurulip getirilmeleri esnasinda gecen sureler.

Gunlik lcret édenen veya édenmeyen kanundan veya sézlesmeden dodan tatil
glinleri, evlenmelerde (¢ glne kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya
cocuklarin 6liminde Ug¢ glne kadar verilen izinler de hafta tatili hesaplamasinda
calisilmis gibi dikkate alinir.

Bir haftalik slre icinde kalmak (zere isveren tarafindan verilen diger izinlerle
hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri, de c¢alisiimis glnler gibi
hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢calismanin haftanin bir veya
birkac giniinde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisiimayan
gunleri lcretli hafta tatiline hak kazanmak icin ¢alisilmis sayilir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir sire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici
sebepler ortaya ciktigi zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (III) numarali
bentlerinde gésterilen zorlayici sebeplerden 6tird calisiimayan glnler icin isgilere
odenen yarim dcret hafta tatili gunu icin de 6édenir.

3.6- Hafta Tatilinin Gegici Isgérmezlikle Cakismasi
Calisma hayatinda cesitli nedenlerle iscinin rahatsizlanmasi ve bu rahatsizligi

karsihdinda istirahat kullanmasi mumkindir. Iscinin kullandidi istirahat hafta
tatilinin kullanildigi gin ile gakisirsa; yani iscginin kullandigi istirahat icin sosyal



glvenlik kurumundan gecici is goremezlik 6denegdi almasi durumunda, isginin is
goremezlik 6denedi aldigi slireye denk gelen hafta tatili icin gecici is géremezlik
Olglsu Uzerinden Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan isgiye hafta tatili 6demesi
yapillmaktadir. Sayet isci hafta tatiline denk gelen istirahat, izin ve benzeri
durumlar oldugu halde istirahat, izin ve benzeri durumlarin oldugu ginlere ait
Ucretini isverenden tam almasi halinde, ayrica hafta tatili [C(cretinden
yararlanamamaktadir.

3.7- Saatlik Calismalarin Sigortaya Bildirimi

Saatlik Ucretle galisanlarin prim glnleri calistiklari saatlerin gline gevrilmesi yolu
ile belirlenir. Bu amacgla; sigortalinin ay icinde calistigi toplam saat, glnlik
calisma sulresi olarak esas alinan 7,5'a bélunur, béylece SGK'ya bildirilecek prim
gunu sayisina ulasilir. Bu islem sirasinda kesirli gikan sayilar yukari yuvarlanir.
Ornedin, ay icindeki 100 saatlik calisma 100/7,5=13,33 giin olarak hesaplanan
miktar 14 gin Gzerinden bildirilir.

4- SONUC

Saat Ucreti karsiligi calisan iscilerin bir kismi da kismi sireli is sozlesmesi ile
calisabilirler. Oyle ki bu tarz galisanlarin haftalik galisma siireleri 30 saatin altinda
oldugu da dikkate alindiginda bu iscilere ne kadar Ucretli hafta tatili verilecegi
sorunu 6nem kazanmaktadir. Kismi sireli is s6zlesmesi ile calisan isciye verilecek
hafta tatili Gcreti, bu iscinin 7 gunlik zaman dilimindeki calisma saat slresi
toplaminin, normal haftalik calisma sliresine olan orani karsihdi kadar olacaktir.
Haftada 45 saat calisan isciye 90 lira hafta tatili Gcreti veriliyorsa, ayni dénem
icinde kismi sireli is s6zlesmesiyle 15 saat calisan isciye de 30 lira hafta tatili
Ucreti verilecektir. Kismi sureli isci haftada kac¢ saat calisirsa galigsin hafta tatili
ginldnde kesintisiz 24 saat dinlendirilecektir.

Ogretide ve Yargitay kararlarinda kabul gérdiigi tizere kismi siireli is sdzlesmesi
ile calisan isci, bu calismasini haftanin bir ya da iki gininde tamamlamasi
durumunda hafta tatili Gcretine hak kazanmadigi, kabul edilmektedir.

Yasal dizenlemeler iginde hafta tatiline hak kazabilmek icin mutlaka haftada 45
saat sure calisma sarti bulunmamaktadir. Hafta tatili icin dnemli olani “tatil
ginldnden 6nce 63’linci maddeye gore belirlenen is glinlerinde calisma olmak”tir.
Bu siire ise aradaki anlasmaya gére dedisir. Istenirse 45 saat veya daha az bir
strenin haftalik galisma siiresi olarak kararlastinmi mimkindir (is K. md.63).
Iste her bir haftada bu siire calismak veya calismis sayilmak (Is K. md.46/3)
hafta tatiline hak kazanabilmek icin gerekli ve yeterlidir. Iste bundan hareketle
diyebiliriz ki, her bir haftada belli bir stre calismayi 6éngdren kismi sureli is
iliskisinde sireyi calisma (veya calismis sayllmak) kosuluyla tam sureli emsal
isciye oranla hafta tatili Gcreti ddenmelidir. Ancak, iscinin galisma slresinin bir
haftada daha uzun bir déneme yerlestirildigi (6rnedin ayda bir gin yahut 15
gliinde bir gin gibi) hallerde, hafta iginde calismayan iscinin hafta tatiline ve
Ucretine hak kazanmadigi kanisindayiz[17].
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