6552 SAYILI TORBA KANUNLA TASERON ISCILERININ YILLIK iZIN HAKLARINDA
YAPILAN DEGISIKLIK

I- GIRIS

6552 sayili Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasi ile
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Dair Kanun 11.09.2014 tarih ve 29116 mikerrer sayili
Resmi Gazetede yayinlanmis, birkac maddesi hari¢ diger maddeleri ve makale konusu yaptigimiz 6
nci maddesi, yayinlandigi glin yirirlide girmistir. Oldukga uzun bir kanun olan 6552 sayili Kanun
3’l gegici olmak Uzere toplam 149 maddeden olusmaktadir. 6552 sayili Kanun 44 Kanun ya da
Kanun Hukmiinde Kararnamede degisiklik yapmakta ancak s6z konusu degisikliklerin birbiri ile ilgisi
de bulunmamaktadir.

6552 sayili Torba Kanunun 6 nci maddesiyle, 4857 sayili i3 Kanununun 56 nci maddesine bir fikra
eklemistir. Eklenen fikra soyledir: “Alt isveren iscilerinden, alt isvereni degistigi hdlde ayni isyerinde
calismaya devam edenlerin yillik (cretli izin siresi, ayni isyerinde calistiklar streler dikkate
alinarak hesaplanir. Asil isveren, alt isveren tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklari yillik
licretli izin sdrelerinin kullanilip kullaniimadigini kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullaniimasini
saglamakla, alt isveren ise altinci fikraya gére tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir
ornegini asil isverene vermekle yldkiamldddr.”

Madde gerekgesine baktigimizda da : “4857 sayili Kanunun 56 nci maddesine eklenen fikra ile alt
isveren yaninda galisan isgilerin yillik Ucretli izne hak kazanmasi acgisindan ayni isyerinde galisma
stiresi dikkate alinmakta olup, ayni isyerinde calismaya devam etmesi halinde isvereni dedisse dahi
bu haklari korunmaktadir. Bu dizenlemeyle, ayni isyerinde bir yillik galisma slresini dolduran alt
isveren iscisinin hak ettigi yillik Gcretli izin, is edimini sundugu isverence kanuni olarak
kullandirilabilecektir. Boylece, alt isverenin ayrildigi fakat iscilerin ayni isyerinde galismaya devam
ettigi durumlarda isgilerin yillik izin acisindan hak kayiplari 6nlenmektedir. Ayrica, yapilan
duzenleme ile alt isveren asil isverene izin kayit belgesinin bir nishasini sunmakla yikimla
tutulmustur” ifadelerin yer aldigini gériyoruz.

1I- TASERON ISCILERININ YILLIK UCRETLI izIN KIDEMI

Iscinin yillik Gcretli izne hak kazanabilmesi igin isyerine girdigi giinden, yani fiilen ise basladi§i
tarihten itibaren en az bir yil calismis olmasi gerekir. Is s6zlesmesinde bir deneme siiresi
6ngoérilmuisse, bekleme siiresinin hesabinda deneme sliresi de dikkate alinacaktir. Hukukumuzda,
isyerinde galismasi bir yili doldurmayan isgiler igin orantili bir izin hakki taninmamistir. Alman
Federal Izin Yasasina gére, en az alti ay calisan bir isci, her tam ay icin yillik izin siiresinin 1/12’si
oraninda yillik izne hak kazanir. Isvicre hukukunda ise, herhangi bir bekleme siiresi getirilmeksizin,
bir yildan az galisanlara da o yil iginde galisilan sire ile orantili yillik izin hakki taninmistir[1].

4857 sayili Is Kanununun 54 Gincli maddesinde “yillik iicretli izine hak kazanmak icin gerekli siirenin
hesabinda isgilerin, ayni isverenin bir veya gesitli isyerlerinde calistiklar siireler birlestirilerek géz
onune alinir. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde ¢alismakta olan iscilerin
ayni isverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gegirmis bulunduklari stireler de
hesaba katilir.” hikmi de yer almaktadir. Buna gore, ayni isverene ait tim isyerlerindeki galismalar
birlestirilerek hesaplama yapilir. Isci isten ¢iksa sonra tekrar ayni isyerinde ise baslasa da, daha
o6nceki calismalari yillik Gcretli izin kidemine eklenecektir.

Maddeye gore, bir isginin yillik izin agisindan kidemi hesaplanirken kural olarak isverenin emrinde
ise basladigi glinden itibaren kidemi baslar. Ancak, isverenin birden fazla isyeri var ise, s6z konusu
isci diger isyerinde/isyerlerinde de galismissa izin agisindan kidemi hesaplanirken bu galisma
siireleri toplama dahil edilir. Oyle ki gegmis calisma ayni isverenin érnedin Borglar Kanunu ya da
Basin Kanunu kapsaminda olan igyeri olsa bile bu toplama islemi yapilacaktir. iscinin degisik
zamanlarda yani aralikh olarak calisma halinde de, yillik Gcretli izin hakkinin dogumunda ve izin
suresinin hesaplanmasinda bu sirelerin birlestirilerek dikkate alinmasi gerekir[2].

Ancak Is Kanununda taseron isgcilerinin 6zel durumundan kaynakli olarak yillik izin kidemleri
konusunda farkli bir dizenleme yoktu. Taseron isgisi ayni isyerinde galismaya devam etse bile
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slirekli olarak isvereni dedismekte, isyerindeki kidemi ile o isverenin iscisi olarak kidemi farkliliklar
icermekte, bu da sorunlara yol agmaktaydi.

Isyerinin veya isyerinin bir b&limi devredildiginde, iscinin hizmet siiresinin esas alindi§i haklarda,
iscinin devreden isveren yaninda ise basladidi tarih esas alinacadi igin yillik izin kideminde bir
degisiklik olmayacaktir.

Torba Kanundaki bu madde olmadan 6nce de Yargitay'imiz hakli olarak degisen alt isverenlere
ragmen ayni isyerinde calismaya devam iscilerin (yani taseron iscileri) haklarini isyeri devri
hiktmlerine kapsaminda dederlendiriyordu. Taseron iscilerinin kideme bagli haklarini bu arada
yillik Ucretli izin kidemlerini, isyerini esas alarak ¢ézimliyordu. Dider bir ifadeyle 6552 sayili Yasa
ile getirilen dizenleme, Yargitay tarafindan zaten esas alinan neredeyse igtihata donismus gibi
uygulanan yéntemdi.

Bu kararlara gére: Iscinin asil isverenden alinan is kapsaminda ve degisen alt isverenlere ait
isyerinde ara vermeden calismasi halinde isyeri devri kurallarina gére ¢éztime gidilmesi yerinde
olur®), degisen alt isverenler, iscinin is s6zlesmesini ve dogmus bulunan iscilik haklarini devralmis
sayilirt¥, iscinin asil isverenden alinan is kapsaminda ve dedisen alt isverenlere ait isyerinde ara
vermeden calismasi halinde isyeri devri kurallarina gére ¢oziime gidilmesi yerinde olurt3, bu isyeri
devri olup, feshe bagl haklar olan kidem, ihbar tazminati ve izin (creti gibi isteklerin dogmasi sz
konusu olmaz!®!, degisen alt isverenler isginin is sézlesmesini ve dogmus bulunan iscilik haklarini
devralmis sayilrtZ, is sézlesmesinin tarafi olan isci veya alt isveren tarafindan bir fesih bildirimi
yapilmadidi sirece is sézlesmeleri dedisen alt isverenle devam edeceginden, isyerinde calismasi
devam eden iscinin feshe bagli haklar olan ihbar ve kidem tazminati ile izin lcreti talep kosullar
gerceklesmis sayllmaz!®l, iscinin asil isverenden alinan is kapsaminda ve degisen alt isverenlere ait
igye&nde ara vermeden calismasi halinde isyeri devri kurallarina gére ¢éziime gidilmesi yerinde
olur-=-,

Yeni dlizenleme ile artik taseron iscilerinin yillik izin kapsamindaki kidemleri, alt isverene bagh
calistiklari stireye gore dedil, ayni isyerinde calistiklar streler dikkate alinarak hesaplanacaktir.
Buna gore, bir isci 6rnedin .. Devlet Hastanesinde zaman icin 10 ayri alt isverenin isgici olmus, 10
yildan beri temizlik elemani olarak galismis ise yillik tcretli izin kapsamindaki kidemi o hastanede
calistigi toplam stlireye gore belirlenecektir. Diger bir ifadeyle yillik izin hakki agisindan calistigi
slirenin hesabinda alt isveren adina olan galismasi degil asil isveren adina olan galismalari
birlestirilecektir.

Gorildugi gibi, Yargitay'in isyeri devri ile buldugu ¢dziim, Is Kanununa girerek yasal bir cergeve
igine girmis, ancak taseron isgileri igin yenilik iceren bir usul getirmemistir.

Yasal dizenleme asil isverene yeni bir yukamlulik getirmistir. Buna goére: “Asil isveren, alt isveren
tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklari yillik dcretli izin sdrelerinin kullaniip kullanilmadigini
kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullaniimasini saglamakla, alt isveren ise altinci fikraya gére tutmak
zorunda oldudu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil isverene vermekle yikimlidir”. Goéraldagu
gibi asil isverenlere yillik Gcretli izinlerin ilgili yil iginde kullaniimasi, sonraki yila/yillara
devredilmemesi icin sorumluluk getirilmistir. Ancak bu sorumluluk/ytkimldlik Is Kanununun son
maddelerinde yer alan idari para cezalari ile ilgili bolumle iligskilendirilmedigi igin, taseron iscilerinin
kullanamadidi ya da az kullandigi yillik Ucretli izinlerin olmasi durumunda asil isverenlere idari para
cezas! uygulanmasi mimkin olmayacaktir. Ancak bu konuda incelemeyi yapan is Miifettisinin s6z
konusu kamu kurum ve kurulusuna Is Kanununun bu yikimlaligine uyulmadidi konusundaki
yapacadi ihbar sonucunda ilgili asil isveren temsilcisinin disiplin cezasi ile tecziye edilecedi,
dederlendirilmektedir.

III- SONUC

6552 sayili Is Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Dair Kanunun 6 nci maddesiyle taseron isgilerinin yilhk
Ucretli izin kidemleri konusunda yasanan teredd(t, Yargitay'in bu konudaki esas aldigi yonteme
gore gdzlimlenmistir.
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Buna gore, taseronlar dedistigi halde ayni isyerinde calismaya devam eden taseron iscilerinin yillik
Ucretli izin slresi, o isyerinde galistiklari tim streler birlestirilerek hesaplanir. Dolayisiyla, o
isyerinde daha énceki tiim isgilikleri de yillik Gcretli izin kideminde dikkate alinarak toplanacaktir.

Bu anlamda Torba Kanun taseron iscilerinin yillik Gcretli izin haklar konusunda bir yenilik
getirmemis, Yargitay’in yontemini yasal zemine tasimistir.

[1] Bireysel Is Hukuku, Oner EYRENCI, Savas TASKENT, Devrim ULUCAN, istanbul 2010, s.262.
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[4] Yrg. 9. HD'nin 25.12.2008 tarihli ve E. 2007/33274, K. 2008/35297 sayih karari.

[51 Yrg. 9. HD'nin 21.01.2009 tarihli ve E. 2007/34528, K. 2009/601 sayili karari.

[6]1 Yrg. 9. HD'nin 08.10.2009 tarihli ve E. 2008/9391, K. 2009/26150 sayil karari.

[71 Yrg. 9. HD'nin 02.05.2011 tarihli ve E. 2010/41842, K. 2011/12939 sayil kararl.
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