SUT izNi
OzZET

Yeni Is Kanununda énceki Is Kanununda yer almayan diizenlemelerden biri olan “siit izni”ne iliskin
hikimlere gbre, kadin iscilere bir yasindan kiigiik gocuklarini emzirmeleri igin giinde 1,5 saat izin
verilir. S6z konusu dlizenlemeye aykirihdin idari yaptinmi olmadigi gibi, sit izni verilmeyen isgiye
Ucreti de 6denmemektedir. Ancak, Yargitay'in son donemdeki bir kararlarina gére, sit iznini talep
eden ancak sit izni verilmeyen isgiye bu surelerin karsiligi fazla calisma Ucreti olarak 6denmelidir.

Anahtar kelimeler: Siit izni, Is Kanunu, kadin isci.
1- GiRis

Is Kanununun 74 Gincii maddesinin son fikrasina gére " kadin iscilere bir yasindan kiiciik cocuklarini
emzirmeleri igin glinde toplam 1,5 saat slit izni verilir. Bu slirenin hangi saatler arasinda ve kagca
béliinerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu slire glinliik calisma slresinden sayilir.”

1475 sayil 6nceki Is Kanununda siit izni ile ilgili bir diizenleme yer almamaktaydi. St izni ile ilgili
hikimler Gebe ve Emzikli Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair TlzUk'lin 6 nci maddesinde yer aliyordu. Yirurlikten kalkan hilkme gbére, “emzikli
iscilere, oda ve yurtlarda bulunan bir yasindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri icin, 1475 sayil Is
Kanunu'nun 64'lGnci maddesi uyarinca, verilecek olan ara dinlenmesinden 6nce ve sonra, uygun
saatlerde, ayri ayni iki defa, kirkbeser dakikalik izin verilir.100'den az is¢i calistirilan isyerlerinde
ise, emzikli iscilere, bir yasindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri icin biri ara dinlenmesinden, biri isin
bitiminden énce, ayri ayri iki defa kirkbeser dakikalik izin verilir. Bu izinler is sliresinden sayilir”.

4857 sayili Is Kanunun taslaginda siit izni ile ilgili hikamler yer almamaktaydi. Meclisteki
gorismeler esnasinda verilen bir 6nerge ile sit izni Is Kanununa eklenmistir. Ancak cezai
hikiamlerde bu husus da dizenlenmedidi icin bosluk dogmustur.

2- SUT izNi HAKKI

Kadin iscilerin emzirme izinlerinde gecgen slirelerin galisma siresinden sayllmasi, tamamen kadin
iscinin, bebedin, ailenin korunmasi gibi sosyolojik nedenlere dayanmakta olup isle ilgisi
bulunmamaktadir[1].

Hukme gdre, kadin isgiler calistiklari gtinlerin asgari 1,5 saatini gocuklari bir yasina gelinceye kadar
sut izni igin kullanacaklardir. Sat izni kullanimindan kaynakli olarak daha az licret 6denmeyecektir.
Zira siit izni siiresi, calisma siiresinden sayillmaktadir. Isci 1,5 saatlik izin siiresini isterse bélebilir
ve 1,5 saatlik izin siiresini hangi saatlerde kullanacagini gene kendisi belirleyecektir.

14.07.2004 tarih ve 25522 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistinlma Sartlariyla Emzirme Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelikte de, Kanun
maddesi aynen tekrar edilerek emziren iscinin glinde 7,5 saatten fazla calistirilamayacadi, kadin
isGilere bir yasindan kigik gocuklarini emzirmeleri igin glinde toplam bir buguk saat st izni
verilecedi, bu slirenin hangi saatler arasinda ve kacga béliinerek kullanilacagini isginin belirleyecedi,
bu stirenin glinlik galisma siresinden sayildigi, hikim altina alinmistir.

Kadin isginin bu gocugu nasil bir iliski sonrasinda dogurduguna bakilmamaktadir. Diger bir ifade ile
yasi, medeni hali ne olursa olsun st izni kullanabilmek igin anne olmak yeterlidir.

Bir yasindan kiiglik cocugu olan her anneye st izni vermek gerekmektedir. Cocuklar ikiz veya daha
cok olsa bile verilecek izin siresi giinliik 1,5 saati asamayacaktir. izin hakkini da istismar etmemek
gerekmektedir. Ornegin bir yasindan kiiclik cocugunu baska sehirde yasayan akrabasina bakmasi
igin gdnderen kadin iscinin sit izni kullanabilme sartlari ortadan kalkmistir.
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Dlzenlemede acik bir sekilde st izninin ginlik kullanilmasi geregdi belirtilmistir. Haftalik veya aylik
toplanarak kullandiriimasi Kanuna aykiri olacaktir. Kadin isginin gocugunu emzirdikten sonra tekrar
isyerine donmesi zordur. Bu nedenle ya ise gec gelerek ya da erken cikilarak kullanilmasi pratikte
daha yararli olacaktir.

Sit izni icin yazih basvuru yapilmasinda ve yazili onay alinmasinda fayda vardir.
2.1. Siit izninin Kullandirilmamasinin Yaptirimi
Siit izninin kullandirilmamasina dénik bir idari yaptinm Is Kanununda yer almamaktadir.

Sit iznini glinlik degil de haftalik ya da aylik olarak kullandiran yahut hi¢ kullandirtmayan isveren
hakkinda, 4857 sayili is Kanunu’nun “isin Diizenlenmesine Iligkin Hiikiimlere Aykirilik” bashkli 104
Uncl maddesine aykiriliktan dolayi idari para cezasi uygulanamayacaktir. Maddede, “74. madde
hikmiine aykiri olarak dogumdan 6nceki ve sonraki stirelerde gebe veya dogum yapmis kadinlari
calistiran veya Ucretsiz izin vermeyen” isverenlere idari ceza 6ngorilmus, ancak Meclis'te verilen ek
dnerge ile Is Kanununa dahil olan siit iznine aykirilik mieyyideye kapsamina alinmamistir.

Kadin isci, sit izninin Kanuna aykiri sekilde kullandiriimasi ya da hic¢ kullandirilmamasi durumunda,
is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir.

Hesaplama yapilirsa, kadin isginin dogumdan sonra 8 hafta izin kullandigi dederlendirildiginde
geriye 10 aylik bir donem kalmaktadir. 10 aylik dénemdeki sit izni sliresi ise glinde 1,5 saat,
haftada 9 saat, ayda 40, 10 ayda 400 saat siit izin sliresi ortaya cikmaktadir.

2.2. Siit izni Ucreti

Is Kanununda siit izninin verilmesi geregi lizerinde durulmasina karsin, bu iznin verilmemesi
halinde Ucretinin 6denecedine dair bir hiikiim bulunmamaktadir. Sit izni kullanmasi gereken
saatlerde anne isci calistirilmigsa isverenden bu calismanin karsiligi olarak st izni parasi
alinamayacaktir.

Yargitay da ayni yonde karar vermistir: "dogum yaptigi halde isverence siit izninin
kullandinlmadigini ileri strerek, karsiligi olan lcretlerin édetilmesi isteginde bulunmustur.
Mahkemece, verilmeyen slit izin sdrelerinin fazla ¢alisma (creti gibi zamli (cret (zerinden
hesaplanarak karsilidinin davaci is¢iye 6denmesi gerektigi belirtilerek istegin kabuliine karar
verilmistir. S(t izni verilmemesi durumunda isciye ilave bir (icret 6denecegine dair bir kurala yer
verilmis degildir. Béyle olunca stit izni sliresinin fazla ¢alisma sliresi olarak dederlendirilerek sonuca
gidilmesi dogru olmaz. St izni licreti istedinin reddi gerekirken yazili sekilde talebin kabulii hatali
olmustur[2]".

Yine benzer bir kararinda: “sit izni verilmemesi durumunda isciye ilave bir Gcret 6denecegi
sézlesmeyle kararlastirilabilir. Somut uyusmazhkta, TIS hilkmiinde siit izni verilmemesi durumunda
isciye Ucret 6denecedine dair bir hiikiim bulunmamaktadir. Ancak istege (iscinin isverenden st izni
kullanma yo6niinde talepte bulunmasina) ragmen st izninin kullandiriimamasi karsiligi fazla calisma
Ucreti olarak 6denmelidir[3].

3- SONUC

Sut izni sliresi glinde 1,5 saattir. Kadin isgi bu izni hangi saatlerde nasil kullanacagini kendisi
belirleyip isverene bildirecektir. Sut izni siiresi, glnlik galisma suresinden sayilir, isci lehine
artinlabilir.

Hukuki cekisme konusu pek yapilmadidi igin Yargitay’in sit izni hakkinda gok az karari bulunmakta,
dolayisiyla yasal bosluklar henliz yargi kararlariyla dolmamaktadir. Anne, dogum sonrasi 8 hafta
izin kullandiktan sonra gocudu bir yasina gelinceye kadar 10 aylik dénem iginde bu izni
kullanabilecektir. Yaklasik olarak bu izin slresi toplam 400 saattir.

Kadin isci, sut izninin Kanuna aykiri sekilde kullandiriimasindan ya da st izninin hig
verilmemesinden dolayi is s6zlesmesini feshederse, hakli nedenle feshetmis kabul edilir.
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Sit iznini isgiye kullandirmayan, sit izin sliresinde isciyi galistiran isverene idari para cezasi
uygulanamamaktadir. Ote taraftan isci bu saatlerde izin kullanamayip calistirldidi icin st izni
parasl ya da ekstra bir para da alamamaktadir. Ancak sit izni talebine ragmen isveren isgisine st
izni vermeyip calistirirsa, Yargitay kararina gore, bu calismalarin karsiligi fazla galisma Ucreti olarak
6denmelidir.
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