is ARAMA izNi

I- GiRis

Is arama iznini icerdigi temel sartlari dikkate alarak tanimlamaya caligirsak: Isveren tarafindan,
belirsiz sireli is s6zlesmesi isverenin ya da iscinin iradesi ile sona erecek ve yakin bir zamanda issiz
kalarak Ucret gelirinden yoksun kalacak olan iscgiye, en az ihbar 6nel sireleri boyunca ve glinde iki
saatten az olmamak Uzere, galisilan glinler icin, is saatleri iginde ve Ucret kesintisi yapilmadan yeni
bir is bulmasi igin verilen izin, seklinde belirtebiliriz.

Is Kanunlarimiza is arama izni ilk kez 3008 sayili Iis Kanunu ile girmis, 1475 sayili i3 Kanununda da
var olan bu milessese, 4857 sayili Is Kanununda gelistirilerek muhafaza edilmistir. Is arama izni
her isten cikan iscinin hak ettigi bir 6zel durum dedildir. Iscinin isyerindeki hangi sézlesmeyle
calistigi, ayrilis yontemi, yeni bir ise ihtiyac duyup duymamasi ile ilgilidir.

is arama izni ile ilgili diizenleme 4857 sayil Is Kanununun 27 inci maddesinde yer almistir. is
Kanununun 27 inci maddesine gore, "bildirim slreleri igcinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin
gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve licret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is
arama izninin siiresi glinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek
toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isgi, bunu isten ayrilacagi giinden
evvelki glinlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin licret isciye édenir.

Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir calisma karsili§i
olmaksizin alacagi (crete ilaveten, calistirdidi siirenin lcretini yizde yiz zaml éder.”

1I- is ARAMA iZNi VERILMESINI GEREKTIREN SARTLAR
is Sozlesmesi Siireli Fesihle Sona Erdirilmeli

Is Kanunu acisindan yeni is arama izninin séz konusu olabilmesi icin ilk sart, siireli feshin variigidir.
Bu yonuyle, taraflar arasindaki is sd6zlesmesinin bildirim sirelerine uyularak feshine yonelik iradenin
aciklanmis bulunmasi gerekir. Sayet ortada feshe yonelik bir irade beyani yoksa 6rnedin is
s6zlesmesi askiya alinmigsa, is arama izni de s6z konusu olamaz. Yargitay da 6niine gelen bir
uyusmazlikta, isverenin isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan izni verme zorunlulugunun ancak
sOzlesmenin sureli (bildirimli) olarak feshedilmesi halinde s6z konusu olacagini, boyle bir fesih
durumu yoksa yeni is arama izninin de s6z konusu olamayacagini karara baglamistir. Bilindigi Gizere
sireli fesih, Is Kanunu agisindan sadece belirsiz siireli is sézlesmelerinin feshinde uygulanma
olanagi bulan bir fesih tiradir (is K. M.17) [1].

Is Kanununun 17 nci maddesine gére, belirsiz siireli is sdzlesmesinin feshinden énce durumun diger
tarafa bildirilmesi gerekir. Maddeye gore, bildirimden sonra is s6zlesmeleri iki hafta ile sekiz hafta
arasinda dedisen sureler sonrasinda feshedilmis sayilir. Eder bireysel ya da toplu is s6zlesmeleri ile
ihbar 6nelleri artirllmis ise, is arama izni artirilan ihbar 6neli siuresi kadar olacaktir.

is sézlesmesinin siireli feshinin kurallaninin uygulanmadigi durumlarda yeni is arama iznine hak
kazanilmaz. Iscinin kidem tazminatina hak kazandiran ézel durumlar nedeniyle, 6rnedin yashlik ya
da malullik ayhdi almak veya kadin isginin evlenmesi gibi nedenlerle, is sdzlesmesinin feshedilmesi
halinde sireli fesih hitkimleri uygulanmadidi igin dogdal olarak is arama izni verilmesi de
gerekmez[2].

Belirli suireli is s6zlesmelerinde veya belirli streli olmakla beraber pesin licret 6denmesi suretiyle
fesih halinde ya da belirsiz sureli is s6zlesmesinin usulsiiz feshi halinde bu hak s6z konusu olmaz.
ClUnkl bu hak, sureli fesih beyaninin, bildirim siresi igindeki bir hilkmi olarak bildirim stresinin
uygulanmasi sartiyla dogar[3]. Is Kanununun 10 uncu maddesine gdre de siireksiz islerde is arama
izni ile ilgili hikim uygulanmaz.
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ihbar énellerine ait Gcretin pesin verilmesi yoluyla is sdzlesmesi isveren tarafindan sona
erdirilmisse, kural olarak, isgiye yeni is arama izni vermek gerekmez. Zira bu izin ihbar dnelleri ile
ilgilidir[4].

Yasanin hizmet akdiyle calismaya yonelik olarak getirdigi bu imkanin uygulanabilmesinin ilk kosulu,
suphesiz ki, taraflar arasinda bir hizmet akdinin bulunmasidir. Bu akdin, tam giin ya da kismi sureli
calismayi 6ngérmesi veya bizzat akit tarafi isverenin yahut tglncl kisi isverenin emir ve
talimatlarina bagl bigimde galismayi (6dung is iliskisi vs.) igermesi arasinda fark yoktur. Ancak
6nemli bir nokta, 6zellikle Tirk Hukuku acgisindan hizmet akdinin ilke olarak belirsiz sireli bir
hizmet akdi olmasi gerektididir. Zira yasa anilan iznin hizmet akdinin “feshi ihbar olunduktan sonra”
(BK.334/2) veya “bildirim sireleri icinde...” (Is K. 27) verilecedinden s6z etmektedir. Bildirim
oneline uyularak hizmet akdinin feshi de ilke olarak belirsiz sireli hizmet akitlerinde s6z konusu
olacagindan boyle bir sonug ortaya cikmaktadir[5].

Yasada, yalnizca bildirim siresi ifadesi yer aldidi igin feshin isgi ya da isveren tarafindan yapilmis
olmasi yeni is arama izin hakki acgisindan bir farki yoktur. Dolayisiyla isci de is s6zlesmesini
feshettiginde is arama iznini kullanabilecektir.

Onel verilerek feshedilmek icap eden bir hizmet akdinin (isci veya ¢odu kez isverence) usulsiiz
olarak (yani 6nel hig veya gerekli dlclide verilmeden) feshi halinde durumun ne olacaktir? Bu
durumda isci isyerinden hemen ayrilip bosta kaldigindan, 6zellikle akdi kendisinin feshi durumunda
is arama izni s6z konusu olmamali ve 6deyecedi ihbar tazminatindan mahsubu da giindeme
gelmemelidir. Fakat usulsiiz feshin isverence yapilmasi halinde, kanimca isverenin isgiye hem
slreye riayet etmeme nedeniyle ihbar tazminati 6demesi ve hem de yeni is arama iznine ait Ucret
tutarini (veya oneli az verdigi hallerde yeni is arama iznini kalan slre icinde —durumuna gére-
vermesi yahut izin tutar Gcreti) ayrica 6demesi gerekir[6].

Onel tutarinca lcretin pesin édenmesi suretiyle hizmet akdinin isverence feshi halinde ise, fesih
ister derhal isterse 6nel sonunda gergeklessin, isveren isciyi tiim 6nel boyunca serbest
biraktigindan is arama izni veya uyulmadi diye ayrica bir 6demenin s6z konusu olmamasi
gerekir[7].

isci Yeni is Aramali

“Yeni bir is arama” izni, is s6zlesmesi slreli fesih yoluyla feshedilen ve bir énelin gegmesiyle de isi
sona erecek olan iscinin kendisine taninmis bir hak olup; iscinin, s6zlesmenin son buldugu anda
birdenbire igsiz kalmasini 6nlemek gayesi tasididi icin isginin gergekten s6zlesmenin bitiminde yeni
bir ise girme ihtiyaci icinde bulunmasi gerekir. Ancak bdyle bir durumda isveren isciye yeni is
arama izni vermek zorundadir[8].

Iscinin gercekten bu akdin bitiminde yeni bir ise girme ihtiyaci iginde olmasi zorunludur ve
isverenin is arama izni vermek mecburiyetini de (Is K. 27/1) ancak bu tir ihtiyacin varligi halinde
kabul etmek gerekir.

Iscinin zaten sonradan galisacadi isi bulmus oldugu hallerde, onun ilke olarak bu tiir izne
gereksinim duymadigini soyleyebiliriz.

Iscinin yeni is arama izninden yararlanabilmesi igin is sézlesmesiyle calisacadi bir isi aramasi
gerekmez; avukatlik, mihendislik gibi serbest galisacak isgi de 6rnedin, blrosunu tutup tefrisiyle
ugrasabilmesi icin bu izinden yararlanir[9].

Isci birden fazla isyerinde de calisiyor olabilir. Bu durumda is arama ihtiyacinin tespitinde dnemli
olan, bu calisma iliskisi bittiginde buna verdigi emedin bosta kalip kalmadididir.

Iscinin yeni is arama izninden faydalanmasi igin “talepte bulunmasi” sart degildir. Yeni is arama izni
hakkindan faydalanma boyle bir sarta bagh tutuldugunda, iscinin istekte bulunmamasi halinde, bu
hakkini kaybetmis ve isverenin de izin verme yukumliliganin kalkmis olacaginin kabuliini zorunlu
kilar ki, bu sonug Is Kanunu md. 27 hiikiimlerine uygun diismez[10].
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Iscinin kidem tazminati aldi§i bazi hallerde is arama iznine ihtiyag duymadi§ini yukarida
bahsetmistik. Ancak bu konuda farkli gérisler de vardir. Ornegin: Iscinin hizmet akdinin
yaslilik/malullik aylidi ya da toptan 6deme almak amaciyla yahut da kadin isciye evlenmesi
nedeniyle feshi halinde iscinin yeni is arama iznine ihtiya¢g duyup duymayacagi konusunda:
evlenme nedeniyle yahut yaslilik aylidi almak icin akdi fesheden iscinin, yeni bir is arama (yeni bir
iste galisma) ihtiyacinin bulunmadigi séylenemez. Clinki yasa koyucu dahi emekli isginin yahut
evlenme nedeniyle toptan 6deme alan iscinin galisabilecegini 6ngormus bulunmaktadir[11].

Bu iznin verilmesi igin hizmet akdinin 6énelli fesih yoluyla feshi ve iscinin yeni bir is bulma/arama
ihtiyaci iginde olmasi yeterli ve gerekli olup, ayrica isverenden izin isteginde bulunmasi gerekmez.
Zira ig arama izninin verilmesi isverenin kabulliine baglh dedildir[12].

Fesih tarihinde baska bir isveren yaninda esasen isi hazir olan veya bildirim stiresi icinde kendisine
yeni bir is bulmus olan iscGi de yararlanamaz. Bu son halde bildirim sliresi iginde is bulmamis gibi
davranarak izin kullanmamasi icap eder. Cunkul yeni is arama izni, isgiye “yeni bir is bulmasi icin”
verilen izindir. Yeni bir is bulmasina ragmen, bunu gizleyerek, bildirim siresi icinde izin kullanan
isci, isverene s6zlesmeyi derhal fesih hakki veren dogruluk ve baglilikla bagdasmayan bir
davranista bulunmus olur. Ancak, yeni bir isin bulunmus sayilmasi icin, iscinin bir baska isverenle is
sOzlesmesi yapmis olmasi veya is sdzlesmesi yapilacaginin taahhit edilmis olmasi gerekir; isciye
yeni bir is teklifi, iscinin Iskur veya 6zel is aracisina miiracaati bu bakimdan yeni is bulma olarak
dederlendirilmez[13].

III- SONUC

Fesih, hizmet akdini ya hemen ya da belirli bir 6nelin dolmasiyla sona erdirecedinden, 6zellikle de
onelli fesih halinde, 6nel bitiminde isci birden bire igsiz kalmamak igin, 6nel devam ederken gogu
kez yeni bir aramak/bulmak ihtiyacini hissedecektir. Bu yeni is de dogal olarak is saatleri icinde
aranip bulunabilecedinden, fesih beyaninda bulunulmasina ragmen (6nel boyunca) tim
hikimleriyle devam eden halihazir iliskide, isciye yeni bir is bulabilmesi icin bir miktar izin
verilmesi geredi, hizmet akdinin isveren igin dogan borglardan birisi olan isciyi gézetme borcu/isciyi
gbzetme yuikimuinden kaynaklaniyor denebilir[14].

Is arama izni, 1475 sayili eski is Kanununun 19 uncu maddesinde, 4857 sayili Is Kanununun 27 nci
maddesinde, 6098 sayil Turk Borglar Kanununun 421 inci maddesinde yer almistir. 854 sayili Deniz
Is Kanununda ve 5953 sayili Basin Meslegdinde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanunda is arama izni ile ilgili dizenlemeler yer almamaktadir.

Is Kanunumuzda yaklasik 75 yildan beri var olan yeni is arama iznini bir iscinin hak edebilmesi icin
belirsiz siireli is sézlesmesinin, sireli (bildirimli) olarak feshedilmesi gerekir. Is arama izni de iste
bu ihbar déneminde uygulanan &ézel bir durumdur. Ihbar éneline ait Gcret pesin ddenerek is
stzlesmesi feshedilmisse is arama izni s6z konusu olmayacaktir.

Is arama iznine hak kazanma agisindan bildirimli feshin isci ya da isveren tarafindan yapilmasinin
bir dnemi yoktur. Yine iscinin tam gun ya da kismi sireli galismasinin, 6ding is iliskisi icinde
bulunmasinin bir 8nemi bulunmamakta, her hallikarda is arama iznine hak kazanmaktadir.

Sireksiz iglerde is arama izni ile ilgili hikimler uygulanmamaktadir.

Hizmet akdi bildirimli fesihle sona eren isginin bu izni kullanabilmesi igin yeni bir is aramasi gerekir.
Bu is, isci statisinde galisacak is de olabilir, serbest galisilacak is de olabilir.

Hizmet akdi evlenme, yaslilik/malullik ayligi ya da toptan édeme almak amaciyla sona ermisse,
iscinin is arama iznini hak edemeyecedi dederlendirilmektedir.
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