YARGITAY KARARLARINA GORE UCRETIN ODENMESINI/ODENMEMESINI GEREKTIREN
OZEL DURUMLAR

Bir isci icin Ucreti cok zaman tek gelir kaynadidir, isveren icin ise calisan isciye emedi karsiligi
o0dedigi bir mebladgdir. Bu anlamda Ucret, calismanin karsihdidir. Kural olarak bu calismanin fiilen
yapilmasi gerekir.

iscinin calismasinin olmadigi dénem icin de iicrete hak kazandidi haller kanundan ya da is
sézlesmesinden dogabilir. Is Kanunun 24/1I ve 25/111. maddelerinde s6zii edilen iscinin zorlayici
nedenlerle calismadigi glinlerde 6denen Ucretler, bir calisma karsilidi olmaksizin hafta tatillerinde ve
ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde Is Kanununun 46 ve 47. maddelerine gére denmesi
gereken Ucretler ve yillik izinde ayni yasanin 57. maddesi uyarinca 6denmesi gereken (icret,
calisiimayan dénem igin kanundan dogan licret 8deme halleri olarak siralanabilir. Yine Basin Is
Kanununun 16. maddesi uyarica silah altina alinan gazeteciye 6denmesi gereken yarim lcret,
kanundan dogmaktadir. Bir is karsiligi olmaksizin édenen bu lcretlere 6gretide sosyal lcret adi
verilmektedir[1]. Makalemizin konusu ise bu sosyal Ucretler olmayip fiilen calismayan iscilere, cok
kere unvani nedeniyle galisanlar arasinda g6sterilen kisilere, mevsimlik galisanlarin hizmet
akitlerinin askida oldugu donem iginde, askerden dénen isciyi ise baslatmada gecikildiginde, belirli
sureli is sd6zlesmesinin siresinden 6nce hakli, gegerli sebep olmadan feshi halinde kalan dénem
Ucretinin 6denip 6denmeyecedi meselesidir.

II- FIILEN CALISILMAYAN DONEME iLISKIN UCRETIN

Calisma olgusunun davaci isci tarafindan ispat edilmesi gerekir[2]. Buradaki galisma genis kapsamli
olup isginin, o isyerine ait SGK'ya bildirilen “sigortali hizmet listesi”nde adinin yer almasi, o
isyerinde galistigi anlamina gelir ve baskaca bir ispat aracina gerek kalmayacaktir.

Bir Yargitay kararinda da davacinin isyerinde fiilen galistigi kanitlamamis olsa da davali sirket
tarafindan galisanlar listesinde davaci adina yer verilmesini, Sosyal Sigortalar Kurumuna primlerinin
yatinlmasini yeterli gérmustir[3].

Asadidaki kararlarda Yargitay'in fiilen calisiimayan donem igin Ucretin 6denmesine/6denmemesine
iliskin gerekgeleri de gosterilmistir.

A- Mevsimlik Calismalar

Mevsime tabi olarak yapilan islerde, belirsiz sureli is s6zlesmesiyle galisan isGi hizmet edimini,
ancak is mevsiminde ifa etmekle yikimlidir. Mevsimlik galismanin sona ermesi nedeniyle
isyerinden ayrilmak zorunda kalan, fakat is s6zlesmesi bozulmamis olan isgi, ertesi mevsim basina
kadar isverene hizmet etmek, isveren de ona licret 6demek zorunda dedildir. Bir bagka anlatimla,
isci ve isverenin is s6zlesmesinden dodan temel borglan bir sonraki mevsim basina kadar askiya
alinmaktadir. Aski déneminde, isginin is gérme, isverenin ise Ucret 6deme borcu ortadan
kalkmakta, ancak isginin sadakat ve kismen isyerindeki kurallara uyma talimat borglari, isverenin
ise gdzetme borcu ve esit islem borglarn devam etmektedir. Is¢i mevsim basinda isbasi yapinca,
taraflarin askida olan temel borglan yeniden aktif hale gelmektedir. Mevsim sona ermis olmasina
ragmen, is sdézlesmesi bozulmamis oldugu icin yeni mevsim basinda taraflarin tekrar s6zlesme
yapmalarina gerek kalmaksizin isginin is gdérme edimini ifa, isverenin de isgisine is verme ve Ucret
0deme borglari yeniden yurirlik kazanacaktir[4]. Gorildigu gibi isverenin, mevsimlik isgilere is
sozlesmelerinin askida oldugu donem iginde lcret 6deme borcu bulunmamaktadir.

B- Kaydi Calismalar

Davaci sirket, davali isgi ile is s6zlesmesi yaptigini, ancak higbir zaman galismadigini kendileri
tarafinda icra takibi yapildigini ileri stirerek borglu olmadiginin tespiti isteminde bulunmustur. Davall
iscgi, davali sirketin sorumlu teknik midur ve sorumlu veteriner hekim bulunmadan faaliyet
gostermesinin mumkin bulunmadidi, s6zlesmeyle galistifindan s6z ederek davanin reddini
savunmustur. Taraflar arasinda 22.12.2004 baslangic tarihli, bir yil stireyle is s6zlesmesi
imzalanmistir. Sorumlu teknik mudur olarak galisacaktir. Gérevi, "Kulughane ve Damizlik
isletmeleri Yénetmeligi uyarinca Damizlik ve Kuluchane Tesislerinin Sorumlu Teknik MidirlGga ve
Sorumlu Veteriner Hekimligi"dir. Anilan Yonetmelik geredi davaci sirketin sorumlu veteriner
hekimsiz calismasinin mimkiin olmadidi tartismasizdir. Isci isverenin kendisinden isteyecedi is
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edimi igin ifaya hazir olmasi ona zamanasimi siresi igerisinde Ucret isteme hakkini verir. Somut
olayda davaci Sirket davali Veteriner Hekimin diplomasiyla yonetmelige gore isyerini galistirmistir.
Baska bir anlatimla yararlanmistir. Iscinin isyerinde calismamasi iddiasiyla bir fesihte
bulunmamistir. Kendisini galisiyor géstermistir. Aksi halde saglik kurallarina aykiri bir galisma
giindeme gelir. Davalinin iki ayri yerde calismasini engelleyen Is Kanunumuzda bir hiikiim
bulunmamaktadir. Kaldi ki kismi galisma hali gibi galisma tlrleri bu tr bir olanagi vermektedir.
Sigortasiz calisma, calismama anlamina gelmemektedir. Davaci sirketin isin ifasini isteme yeri ve
zamani kendi yonetimini ilgilendirir. Dolayisiyla kimse kendi kusurundan yararlanamayacadi dikkate
alindidinda davanin reddi gerekirken kabulli bozmayi gerektirmistir[5]. Gortldiga gibi bu kararda
Yargitay, fiilen calismadigi halde meslek unvani nedeniyle calisanlar arasinda gosterilen kisilerin
Ucrete hak kazandiklarini, sirketin isin ifasini istememesinin kendi yonetimini ilgilendirdigini,
kimsenin kendi kusurundan yararlanamayacadini dikkate almak gerektigini, belirtmektedir.

C- Belirli Siireli Is S6zlesmesinin Siiresinden Once Feshi

Davaci, sézlesmesinin bir ay énce bildirimde bulunulmasi sartina uyulmaksizin haksiz olarak
feshedildigini bildirerek, bakiye slre (creti talebinde bulunmustur. Belirli slireli is sézlesmesinin
siresinden 6nce feshi halinde isverence 6denmesi gereken kalan siireye ait licret konusunda
taraflar arasinda uyusmazlik bulunmaktadir. Borglar Kanununun 325. maddesinde, "is sahibi isi
kabulde temerrit ederse, isci taahhUt ettigi isi yapmaya mecbur olmaksizin mukaveledeki Ucreti
isteyebilir" seklinde kurala yer verilerek (Yeni Turk Borglar Kanunu madde 408) iscinin kalan sire
Ucretini talep hakki oldugu belirlenmistir. Bakiye stire Ucretinin istenebilmesi igin is s6zlesmesi,
isverence feshedilmis olmalidir. Ote yandan, is sézlesmesini feshinin hakl bir nedene dayanmamasi
gerekir. Isverenin feshi, 4857 sayili i3 Kanununun 25. maddesinin ilk bendinde yazili olan saglik
sebeplerineg, ikinci bentte s6zl edilen ahlak ve iyiniyet kurallar ile benzerlerine uymayan hallere ve
Uclincl bentte dngdrilen zorlayici sebeplere dayanmasi durumunda isginin sézlesmenin kalan
sliresine ait Ucretler bakimindan talep hakki dogmaz. Gegerli neden ister, isletmenin ve isyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklansin ya da iscinin yeterliligi ve davraniglarina dayansin belirli streli
is sdzlesmesinin siresinden 6nce isverence feshi igin gerekce olusturmamalidir. Gergekten, belirli
sireli is sd6zlesmesi dlizenleyerek taraflar fesih iradelerini slirenin sonuna kadar askiya almis
sayllmalidir. Bu itibarla gegerli nedenlerin varligina ragmen belirli streli is s6zlesmesi ile galisan
iscinin is s6zlesmesi siresinden 6nce feshedildiginde kalan sireye ait Gcretinin 6denmesi gerekir.
Belirli sureli is s6zlesmesinde, feshin Borglar Kanunun 117. maddesinde (Yeni Tirk Borglar Kanunu
madde 136) s6zl edilen ifa imkansizligina dayanmasi halinde bakiye stre Ucreti 6denmesi lazim
gelmez. ifa imkansizhi§i; edimin igerigi dedismeksizin borcun aynen yerine getirilmesinin imkansiz
hale gelmesi olarak aciklanabilir. Borglunun sorumlulugunu gerektirmeyen ifa imkansizhiginin ilk
kosulu; edimin yerine getirilmesinin mantiki ve pratik ydonden hig kimseden beklenememesi yani
imkansizlasmasidir. ikinci olarak imkansizh§in devamli olmasi gerekir. Iscinin is gérme edimini ifa
edememesi, isverenin temerridinden kaynaklanmaktadir. O halde sanki s6zlesme devam
ediyormus gibi kalan siireye ait licret ve diger haklarin 6demesi gerekecektir. Is Hukukunda {icret
kural olarak calisma karsilidi 6denir. Aksinin kanunda 6ngérilmesi ya da taraflarca agik bicimde
kararlastirilmasi gerekir. Nitekim iscinin bakiye slre iginde baska bir iste sebebiyle elde ettigi
gelirleri belirli stireli sézlesmenin kalan siiresinde elde edecedi tutardan daha fazla ise, bakiye stire
Ucretine hak kazanamayacaktir. Bu agiklamalara gore bakiye sire lcretinin tazmin yona agir
basmaktadir. O halde bakiye siire iicreti igin 4857 sayili is Kanununun 34. maddesinde éngériilen
Ozel faizin uygulanmasi s6z konusu olmaz. Clinki eylemli galismanin karsilidi degildir. Sosyal
Sigortalar Kurumuna bakiye stire lcreti iginden bakiye slreye dair pirim édemesi de gerekmez.
Borglar Kanunun 325. maddesine gore, isginin, sdzlesme kapsamindaki isi yapmamasi sebebiyle
tasarruf ettigi miktar ile diger bir isten elde ettigi gelirleri veya kazanmaktan kasten feragat ettigi
seyler kalan slireye ait Ucretler toplamindan indirilmelidir. Bu konuda gerekli arastirmaya gidilmeli,
iscinin s6zlesmenin feshinden sonraki dénem iginde baska bir isten gelir elde edip etmedigdi, ya da
is arayip aramadigi arastiriimali ve buna gére sonuca gidilmelidir. isciye belirli siireli is
sozlesmesinin varlidina ragmen ihbar tazminati 6denmisse, bu tutarin, bakiye siire Ucretinden hak
kazanilan tutardan indirilmesi gerekir. Daha acgik bir ifadeyle mahsup islemi, bakiye sire lcretinden
gerekli indirimler yapildiktan sonra kalan tutar Gzerinden gerceklestiriimelidir[6]. Yargitay, bu
kararinda gegerli ya da hakli neden olmaksizin is sdzlesmesi belirli stireli s6zlesmenin sliresinden
Once isveren tarafindan feshedilmesi halinde, kalan sire igin de isverenin 6édeme yapmasi
gerektigine karar vermistir.

D- Askerden Donen iscinin ise Geg Ainmasinda Ucret Odenmesi
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Dava, askerden terhis olunduktan sonra ise geg alinmasi nedeniyle isginin agikta kaldigi zamana ait
licreti ile noksan yapilan édemeden dogdan alacadin tahsili istedine iliskindir. Is Kanuna ve isyerinde
imzalanmis bulunan toplu is s6zlesmelerinde kabul edilen hiikiimlere gére; askerden terhis olan
eski iscilerin terhislerini muteakip (2) ay iginde is istemeleri halinde, tercihen ise alinacaklari kabul
edilmistir. Davacinin is isteme tarihi ile ise alinma tarihi arasinda eski isine uygun munhal bir is
bulundugu ispat edilmemistir. isveren, davacinin pozisyonuna uygun is bulununca, ilk defa gegici
ve sonra da daimi kadroda ise almistir. Davacinin ise alinincaya kadar gegen zaman igin kendisine
is paras! 6denecegine dair gerek kanunda ve gererekse toplu is s6zlesmelerinde bir hiikiim yoktur.
Bu itibarla is isteme tarihiyle ise alinma tarihi arasinda gecen zaman igin davaci is parasi
istemeyecedi halde mahkemenin bu devre icin de is parasi tahsiline karar vermesi, usule ve yasaya
aykindir[7]. Goéruldugu gibi Yargitay, agik bir dizenleme bulunmuyor ise, askerden dénen isginin is
isteminde bulundugdu tarihle ise baslatildigi tarih arasindaki donem igin Ucret 6denemeyecedine
karar vermistir.

III- SONUC

Kural olarak Ucret, calismanin karsiligidir. Calisma hayati dinamik bir yapi icermekte, 6nceden bu
yapi 6ngorilerek timuyle kurallara baglanamamaktadir. Fakat var olan bu calisma iliskisi ve
ihtiyaclari, temel ilke ve esaslara gore ¢ézliimlenmektedir.

Mevsimlik calismalarda is s6zlesmesinin askida oldugu dénemde, askerden dénen iscinin is isteme
ile ise alindigi tarih araligindaki bosluk déneminde isverenin iscgiye lcret 6deme ylikumlaligu
bulunmamaktadir. Ancak, belirli stireli is s6zlesmesinin stiresinden dnce hakh veya gegerli neden
olmaksizin igveren tarafindan feshi halinde kalan dénemin Ucretinin 6denmesi gerekli oldugu gibi,
fillen galismasa da isveren tarafindan galisanlar arasinda gdsterilen isgilere (kaydi galisanlara) Ucret
6deme zorunlulugu vardir. Kaydi galismalar konusunda Yargitay'in kararinda da belirttigi gibi, kimse
kendi kusurundan yararlanamaz. Ote taraftan, iscinin korunmasi ilkesi, isci yararina yorum ilkesi
geredi de belirsiz olan, 6nceden kurala baglanmamis olan durumlar degerlendirilirken dikkate
alinmaktadir.

[1] Sahin CiL, is Hukukunda Iscinin Ucreti, Ankara 2010, s.33.

[2]1 Yrg. 9. HD'nin 22.12.1997 tarihli ve E. 1997/17344, K. 1997/21884 sayil karari.
[3] Yrg. 9. HD'nin 17.04.2007 tarihli ve E. 2007/2602, K. 2007/11122 sayili karari.
[4] Yrg. 9. HD'nin 04.03.2010 tarihli ve E. 2008/20958, K. 2010/5928 sayili karari.
[5] Yrg. 9. HD'nin 16.11.2009 tarihli ve E. 2008/10493, K. 2009/31940 sayili karari.
[6]1 Yrg. 9. HD'nin 16.06.2008 tarihli ve E. 2007/16098, K. 2008/15750 sayih karari.

[7] Yrg. 9. HD’nin 22.11.1973 tarihli ve E.1973/11342, K.1973/33375 sayili karari.
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