PARCA BASI/GOTURU UCRET SISTEMi
I-GiRiS

Genel olarak lcret, ya zaman esasl ya parca basina ya da ylizde usull ile belirlenmektedir. Bazen
de bu Ug usulde biri digeri ile igice gecirilerek karma bir uygulama yapildigi da goriilmektedir.

Parca basina galisma, calisma zamani dikkate alinmaksizin, yapilan isin parca olarak miktarinin
esas alindigi hizmet s6ézlesmesidir. Bir baska ifadeyle, parca basina ya da yapilan ise goére lcret
alarak calisma durumunda s6zlesmenin konusu “sonuclandiriimis is” (eser) degil, devam eden ve
edecek olan belirli zaman kesitlerinde, belirli sayida veya belirli 6lglide yahut da belirli agirliktaki
esya imalidir[1]. Bu nitelikler is sdézlesmesini, Tirk Borglar Kanununun 470-486 nci maddeleri
arasinda diizenlenen eser (eski adiyla istisna) sézlesmesinden ayirmaktadir. Is sézlesmesini, is
gormeye iliskin diger sézlesmelerden ayiran en 6nemli unsur, bagimhhktir, isgi, galismasini
isverenin gbzetim ve denetimi altinda yapar. Yargitay'imiz da ayrima ayni esastan bakmaktadir:
Konusu insan emedi olan hizmet akdi ile istisna akdi arasindaki yegane fark; hizmet akdinde isginin
isini isverene tam bir tabiiyet iliskisi icerisinde sigdiriimis olmasidir[2].

II- PARGA BASI/GOTURU UCRET SISTEMININ OZELLIKLERI

4857 sayili Is Kanununda akort (cret ifadesine (md. 49 ve 57) yer verilmesine ragmen tanimi
yapllmamistir. Kanunda, akort Ucretin, bir Gcret usult oldugu, belirtmistir.

Ucret sistemlerinden bir digerini verime gére licret olusturur ve “parca basina/akord licret” ve
“gotura Ucret” diye iki ayri somut gorinim bicimiyle karsimiza cikar. Akord (cret, isginin Urettigi
mal birimine veya isin miktarina gére hesaplandidi Ucrettir. Bazen iscinin yaptidi parga/birim is
sayisina gore hesaplanmasina gidilir ve “parca basina lcret” yahut “parga veya is miktarina gére
Ucret” diye anilir. Uygulamada en sik rastlanilan budur, fakat bazen akord Ucretin
uzunluk/buylklik/agirlik birimleri dikkate alinarak beklenmesine gidilir ve buna “para akordu”
denir. Bazen de iscinin bir birim is icin sarf edecedi zaman bulunup ondan sonra Urettigi tim mal/is
sayisinca bu birim zamana gdre lcret 6denmesine gidilebilir ki, buna da “zaman akordu” adi verilir.
Akord Ucret, hangi tird olursa olsun, her bir isci bakimindan ayri ayn belirlenebilir ve buna bireysel
akord demek mumkundir. Ancak bir grup isciye yénelik bicimde saptanmasi da mimkindir ve
buna da grup akordu denir. Uygulamada genellikle akord lcretle zamana goére Ucret karisimi bir
sistem uygulanir. Asgari bir licret garantisi iceren akord Ucrette durum bdyledir. Sireklilik
gostermeyen islerde isin sonucuna goére 6nceden bir miktar lcretin kararlastirildigi hallerdeyse
gotard Ucretten s6z edilir ve bdylesi lcret de akord Ucretin bir gérinimudir[3]. Hukuki yénden
akort Ucretle gotird Ucret arasinda fark bulunmamaktadir.

Akort Ucret sekli, zamana gére Ucretin kabulini gerektiren nedenlerin olmamasi halinde ortaya
cikar. Bu Ucret sekli isci ve isverene bazi yararlar saglar. Bu Ulcret seklinde isci beceriklilik,
caliskanhk ve hizli galisma ile daha cok kazanir. Akort (icretin isverene sagladidi en blyik yarar,
Ucretin yapilan isgin tam karsiligi olmasi, baska bir deyisle, yapilan is kadar ticret 6denmesidir. Bu
durum maliyetin 6nceden hesaplanabilmesine yardim eder. Bu Ucret seklinin isgi agisindan bazi
sakincalari vardir. TurlG nedenlerle galismanin yavaslamasi veya isgiye yeterince is verilmemesi
sonucu 6denecek lcret zamana gore hesaplananin altina disebilir. Ayrica akort Ucretin isgGiyi asir
bir calismaya sevk edip yordudu, yiprattidi 6ne sirilerek akort-mort slogani ile bu Ucret sekline
karsi gikilmaktadir[4].

Akort, parga basina, gétliri usulle galisan isginin tatil giint Ucreti, 6deme déneminde kazandigi
Ucretin ayni sire iginde galistigi glinlere bolinerek ortaya gikan miktarina gore belirlenir.

Parca basi Ucret sisteminde de aylik Gcretin asgari Gcretin altinda 6édenmesi mimkiin olmaz, kismi
sureli is iliskisi bundan ayriktir[5]. Bu nedenle isgi ile haftada bir ya da birkag gun igin calismay!
iceren ve parca basi lcret sistemi 6ngortlen is sdézlesmesi sonucunda aylik olarak édenecek toplam
tutar asgari UGcretin altinda olabilecektir.

Parca basina Ucret sistemi ile galisan bir isginin is sdzlesmesiyle, eser (istisna) s6zlesmeleri
benzerlik gésterse de aralarinda esasl farkliliklar bulunmaktadir. Yargitay (6zellikle 10. Hukuk
Dairesi)[6] yerlesik bir uygulamaya dayanarak isin isyerinde yapilmasini aramaktadir. Hatta
Yargitay, sigortalilik niteligini belirlerken isin isverene ait isyerinde yapilmasi yaninda, bazi
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kararlarinda, isabetsiz olarak isginin Gcretinin de zaman esasina gére 6denmesi sartini aramaktadir.
Ancak, Yargitay 21 inci Hukuk Dairesi 10 uncu Hukuk Dairesinin istikrar kazanmigs kararlarina ters,
ama isabetli bir kararinda[7] parca basina lcretle evde yapilan calismada hizmet s6zlesmesinin
varligini kabul etmistir. Ornegin, kitap dizgisiyle ugrasan bir sirket, kendisine dizgi igin verilen
kitaplarin ham metinlerini bir baska kisiye kendi istek ve denetimi altinda ve belirli zaman slireci
icerisinde ve yazilan sayfa adedine gore Ucret 6demek suretiyle yazdirmakta ise, bu Kkisi ile sirket
arasindaki iliski bir is s6zlesmesidir. Bu kimsenin sirketin isyerinde galismasi ve belirli bir calisma
dénemi igerisinde s6zlesmede 6ngoérilen kadar sayfa yazmasi ile, yine s6z konusu kimsenin isyeri
disinda, 6rnedin kendi evinde ayni miktar isi ayni zaman igerisinde Uretmesi durumunda artik
mevcut iliskiyi, is yerinde yapmadi diyerek, istisna sézlesmesi icerisinde mitalaa etmek, bize goére
uygun degildir[8].

Genel olarak, isveren sadece parga basina veya goéturl is yapmay! Ustlenen isgisine, yeterli is
vermekle yiikiimlidiir. Isveren, kendi kusuru olmaksizin s6zlesmede 6ngériilen parca basina veya
gotarl is saglayamayacak durumda bulundugu veya isletme kosullar gecici olarak gerektirdigi
takdirde isciye Ucretini zaman esasina gore 6édemekle yukimlld oldugu ve bunun miktarinin da
asgari Ucretten az olmayacadi kimi yazarlarca ifade edilmesine ragmen bu baskin bir gorls dedildir.

Parca basina veya yaplilan is tutarina goére lcret 6denen islerde fazla galisma siresince isginin
Urettigi parca veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen hallerde, her bir fazla saat
icinde yapilan pargay! veya is tutarini karsilayan (lcret esas alinarak fazla calisma veya fazla
sirelerle calisma Ucreti hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk ¢ekilen hallerde, parga basina
veya yapilan is tutarina ait 6deme déneminde meydana getirilen parga veya is tutarlari, o dénem
icinde galisiimis olan normal ve fazla galisma saatleri sayisina béliinerek bir saate diisen parga veya
is tutar bulunur. Bu sekilde bulunan bir saatlik parca veya is tutarina diisecek bir saatlik normal
Ucretin ylzde elli fazlasi fazla galisma Ucreti, ylizde yirmi bes fazlasi ise fazla surelerle galisma
ticretidir. Iscinin parca basi iicreti icinde zamsiz kismi édenmis olmakla, fazla calisma {creti sadece
ylzde elli zam miktarina gére belirlenmelidir[9].

ITI-SONUC

Yapilan isin sonucuna gére hesaplanan licrete akort licret denir. Bir prescinin bastigi kapak
sayisina, bir maden isgisinin gikardigi madenin agirhdina veya bir iscinin boyadigi bezin uzunluguna
gore Ucretin hesaplanmasi durumlarinda akort Ucret s6z konusudur. Akort Ucret, parca sayisi,
blyiklik, uzunluk veya agirlik gibi birimlere gére saptanir ve belirli bir galisma dénemine disen
Ucret, her birim igin saptanan Ucretin birim sayisi toplami ile garpilmasi sonucu bulunur. Bunun
disinda, akort Ucret sekli ile ilgili olarak, degisik bazi islerin bir arada yapilmasi sonucu ortaya gikan
gotaru is kararlastirilabilir[10].

Akort/g6tiri Ucretle galisan iscinin hafta tatili, genel tatil tcreti vardir. Akort/goétiri Gcretle galisan
iscinin haftalik calisma sliresi 45 saati astijinda fazla calisma Ucreti alacadi da tabidir. Bu Ucret
sistemiyle calisan iscinin, diger iscilik haklari da mevcuttur. Farkllik, Gcretin zamana gore degil,
belirlenen birime gdre saptanmasindan kaynaklanir.

Isveren bu licret sisteminde isgiye yeterli is vermekle yikimlidir. Akort icretin isciyi calismaya
zorlayarak asiri bigimde yordugu asikardir ve bazi meslekler/isler disinda genel olarak tercih
edilmemektedir.
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