15 YIL SIGORTALILIK VE 3600 GUN PRIM ODEME SARTINI DOLDURARAK KIDEM
TAZMINATI ALANLARIN TEKRAR CALISABILMESI

I-GIRIS

Kidem tazminati Glkemizdeki isciler icin en 6nemli mali hak iken isverenler acisindan da ciddi bir
mali kilfettir. Kidem yil fazla olan isgileri istihdam etmek kimi isverenler 6zellikle de ayni isgiyi
surekli galistiran alt isverenler igin ciddi riskler tagsimaktadir.

Kidem tazminati bilindigi gibi 4857 sayili Is Kanununda diizenlenmemistir. Bu diizenleme 6nceki Is
Kanunu olan 1475 sayili i3 Kanununun yirirliikteki tek maddesi olan 14. maddede yapilmistir. Iste
bu 14. maddenin birinci fikrasina (08.09.1999 tarihli ve 23810 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ve
yayinlandigi gun yurtrlige giren 4447 sayilh Kanunun 45. maddesiyle) (5) numarali bent eklenerek:
" 506 Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongorilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore
yashhk ayhdi baglanmasi icin 6ngorilen sigortalilik stiresini ve prim édeme gun sayisini
tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalar”, durumu da kidem tazminati 6denecek hallerden
biri olarak mevzuatimiza girmistirtt). Eklenen bu hiikiimle, isci emeklilik konusunda yas harig
sigorta suresini ve prim 6deme glin sayisini tamamladiginda, yas kosulu sebebiyle emeklilik hakkini
kazanmamis olsa da kendi istediyle isten ayrilmasina ve kidem tazminati almasina olanak
saglanmistir.

flave edilen bu bentten &nce ve halen gegerli 4. bende gére de “bagli bulunduklar kanunla kurulu
kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik aylidi yahut toptan 6deme almak
amaciyla isten gikanlara” da kidem tazminati 6denmektedir. Kisaca, emekli olmak/toptan 6édeme
almak igin isten ayrilanlara her hallikarda kidem tazminati 6denmektedir.

1475 sayili yasanin 14. maddesinin 4. bendinde, isginin bagh bulundugu kurum veya sandiktan
yaslilik, emeklilik veya malulliik ayligi yahut toptan 6deme almak amaciyla ayrilmasi halinde kidem
tazminatina hak kazanilabilecegi hiikkme baglanmistir. O halde anilan bent uyarinca fesih
bildiriminde bulunulabilmesi igin iscinin bagh bulundugu kurum veya sandik hikiimlerine gére
yashlik, emeklilik, malulliik ya da toptan 6demeye hak kazanmis olmasi gerekir. Bundan baska
iscinin bagl bulundugu kurum ya da sandida bahsi gecen islemler icin basvurmasi ve bu yondeki
yazlyi isverene bildirmesi gerekir. Boylece iscinin yaslilik, emeklilik, mamullik ve toptan 6deme
ydnlerinden bagl bulundugu mevzuata gére hak kazanip kazanmadig§i denetlenmis olur. Ote
yandan isginin, sosyal guvenlik anlaminda bu hakki kazanmasinin ardindan ilgili kurum ya da
sandiga basvurmaksizin kidem tazminati talebiyle isyerinden ayrilmasi ve bu yolla hakkin koétliye
kullanilmasinin éniine gecilmis olur. Isci tarafindan bagh bulundugu kurum ya da sandiktan tahsise
ya da tahsis yapilabilecedine dair yazinin isverene bildirildigi anda isverenin kidem tazminati 6deme
yukimu dogar ve faiz baslangici da bu tarih olarak esas alinmalidir[2].

II- KIDEM TAZMINATI ALDIKTAN SONRA CALISABILME

Maddeye gore, isciye, emekli olmak igin yasi tutmasa bile, yashhk ayligi baglanmasi igin sigortalilik
sliresini ve prim 6deme glin sayisini tamamlamissa, kendi istegiyle bile isten giktiinda kidem
tazminati 6denecektir. Isci, yas kosulu nedeniyle emekli olamamakta ancak, emeklilik igin gerekli
prim glin sayisi ile sigortalilik stiresini doldurdugu igin isten giktiginda kidem tazminati almaktadir.
Bu asamada sorun bulunmamaktadir.

Isci sigortalilik siiresini (15 yil) ve prim 6deme giin sayisini (3600 giin) tamamlamis ise her
halikarda kidem tazminatini alabilmektedir. Sorun bu 6édemeyi alacak olanin tekrar ayni ya da
baska bir isyerinde tekrar galismaya baslamasinin hukuken bu hakka engel teskil edip etmemesidir.
Kimi isverenler, dogrudan bu 6demeyi yapmayip isci tarafindan acilan dava sonrasi mahkeme
kararina istinaden kidem tazminatini 6demeyi tercih ederken kimisi ise, 6demekte ancak tekrar
calismaya basladigini 6grendidi isciden 6dedigi miktarlari geri istemekte, bu amacgla gerekli
hukuksal yollara miracaat etmektedir.
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Anayasanin 49. maddesiyle, calisma, sadece vatandaslara dedil herkese bir hak olarak glivence
altina alinmistir. Bu hakkin 15 yillik sigortali, 3600 giin prim édenmesi dolayisiyla emekli
olunmasiyla kullandiriimamasi anayasal 6zgurlige aykiri olacaktir. Yasadaki bu dliizenlemeden
yararlanarak emekli olan bir isgi hem emekli oldugu bu isyerinde hem de baska bir isyerinde
calisabilir.

Ilk dénemlerde Yargitay, isginin isten ayrildigi tarihten itibaren 10-15 giin sonra ise girmesini
hakkin kétiye kullanimi olarak dederlendirmekteydi. Ornedin Yargitay'in 04.04.2006 tarihli ve E.
2006/2716, K. 2006/8547 sayili kararina gére, emekli olan isci kisa bir slire sonra tekrar calismaya
baslamissa bu durum kidem tazminatini almayi engellerdi. Hakkin kétu niyetli kullanimi olarak
yapilan bu dederlendirme 2009, 2011 Yillarinda verilen kararlarda[3] korunmus hatta bu 2006
Yilindaki karara da atif yapiimistir.

Ancak son yillarda Yargitay bu kararindan vazgecgerek 15 yillik sigortalilik ve 3600 prim gun sartini
sadlayarak emeklilik dilekgesini vererek kidem tazminatini alan isginin baska bir firmada
calismasinin hakkin kotlye kullanimi olarak dederlendirilemeyecedini, iscinin kanunun kendisine
verdigi emeklilik hakkini kullandigini, esas almistir. Kanaatimizce bu son yaklasim dogrudur.
Ornegin kadin iscinin evlenmesi dolayisiyla isten (kidem tazminati alarak) ayrilmasinda da evliligin
kadina yukledigi gérevlerin yerine getirilmesi noktasinda daha olumlu sonuglar dogurabilecegi
varsayllmaktadir. Ancak evlenen kadinin kidem tazminatini alarak isten ayrilmasinin hemen pesinde
hatta ara vermeden baska bir isyerinde calismaya baslamasini da Yargitay kidem tazminati
6denmemesi nedeni olarak dederlendirmemistir[4].

SGK Yazisi

Iscinin, emekililik icin gerekli sigortallik siiresini doldurdugunu ve asgari prim 6deme sartini yerine
getirdigini isverene ispatlamasi, bunun icin de Sosyal Givenlik Kurumundan durumunu belgeleyen
evraki alip isverene ibraz etmesi gerekmektedir. Sgk Il Midirlikleri/Sosyal Giivenlik Merkezi
Muddarlikleri gegmis yillarda bu yaziyi vermemek igin gaba gdsterirken zaman iginde mahkeme
kararlariyla, israrh taleplerle sikinti yasanmadan alinmaya baslanmistir.

Bu bendin yururlige giris tarihi olan 08.09.1999 tarihinden sonra ise girenler, ayni haktan
yararlanmak icin 25 yillik sigortali olmasi ve 4500 glin prim ddemesi gerekmektedir.

Yargitay Kararlarn

Gegmis Yargitay kararlar bu kapsamdaki isginin emekli olduktan sonra tekrar calisma hayatina
girip girmemesi konusundaki niyetini sorgular nitelikteydi. Oyle ki bazi kararlarda kisa bir siire
gecmesinin zorunlu oldugu, 10-15 glinlik dénemin asilmasi gerektigi ifade olunuyordu. Yani isci
emekli olacadini beyan ettikten sonraki kisa donem icinde iradesini calisma yoninde kullanirsa
kidem tazminatini almaya hak kazanamayacadi seklinde yorum yapiliyordu: Stiphesiz isginin bu
ayrilmasindan sonra yeniden calismasi giindeme gelebilir ve Anayasal temeli olan calisma hakkinin
ortadan kaldiriimasi beklenmemelidir. Bu itibarla iscinin ilk ayrildigi anda iradesinin tespiti 6nem
kazanmaktadir. Iscinin baska bir isyerinde calismak icin isyerinden ayrildigi anlasildidi taktirde 1475
sayili yasaya 4447 sayili yasa ile eklenen 5. bent hilkmi uyarinca kidem tazminatina hak
kazanilmasi sdz konusu olmaz. Isginin bir giin sonra baska bir isverene ait isyerinde galismasini
feshin 5. bent hiikmine uygun olmadigini géstermektedir[5].

Iscinin isyerinden ayrilmasinin yas haric emeklilige dair diger kriterleri tamamlamasi (izerine
galismasini sonlandirmasi seklinde gelismesi ve bu durumu isverene bildirmesi gerekir, aksi halde
isginin baska bir isyerinde galismak igin 1475/14-5 bendi hilkmine dayanmasi yasal hakkin kétiye
kullanimi niteligindedir[6]. Gorildiga gibi Yargitay, bu haktan yararlananlarin sonradan galismasini
hakkin kotliye kullanimi seklinde dederlendiriyordu.

Son dénemde Yargitay'daki 9. Daire gorisinden farkh olarak Yargitay 22. Hukuk Dairesi,
25.01.2013 tarihli ve E:.2012/10954, K. 2013/909 sayili karariyla emekli olmak igin dilekge veren
isginin, niyetini dikkate almayan bir yaklasim gdstermistir. Yargitay acikca emekli olmak igin dilekge
veren, bu nedenle isyerinden ayrilan isginin baska bir firmada calismasini hakkin kétiye
kullaniimasi olarak degerlendirmemektedir. Yargitay’a gore, isGi, kanunun tanidigi emekli olma
hakkini kullanmistir. Isyerinde calisarak yipranmis ve bu arada da sigortalilik yili ile prim ddeme
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slresine ait yuktumlaltklerini tamamlamis isgi, kidem tazminatini almasi, sonrasinda da
calismasinda kanuna aykirilik bulunmamaktadir.

Sonradan Miiracaat Edilmesi

Gorildugu gibi Yargitay, isci lehine yorum yaparak bu sonuca ulasmaktadir. Benzer sekilde kidem
tazminati alma hakki bulunan bir isGi, bu sebebi ileri sirmeden ayrilsa, sonradan bdylesi bir hakki
oldugunu 6grenerek yeni bir basvuru yaptiginda kendisine kidem tazminati 6denecek midir? Bir
baska ifadeyle 6nceki Yargitay kararlari nedeniyle galisacadi icin kidem tazminati talep etmeyen ya
da talep ettigi halde Yargitay'in 6nceki kararlari nedeniyle isverence kidem tazminati 6denmeyen
isciler tekrar miracaat ederlerse isverenler ne yapmaldir?

Kanaatimizce, 3600 prim 6deme ve 15 yillik sigortalilik sliresini doldurmasina ragmen isten
ayrilirken bu durumunu bilmeyen ya da isverene bildirmeyen bir isci, sonradan bu durumunu
isverene bildirdiginde hak ettigi kidem tazminatini alabilmelidir. Zira yasal olarak taninmis bu hakki
isginin isten ayrilirken bilmemesi ya da bu gerekgeyi kullanmayi unutmasi, isverene, yukimlu
oldugu 8demeyi yapmama hakki vermeyecektir. isveren kidem tazminati 6deme yikimliligini
isginin geg muracaatindan dolayl geg yapsa da gecikme faizi 6demeyecektir. Bu anlamda Yargitay’'in
2013 Yilinda verdigi kararindan sonra kimi eski iscilerin yeniden muracaatlari s6z konusu oldugunda
isverenlerce gerekli édemenin yapilmasi hukuka uygun olacaktir.

III-SONUGC

Yargitay, son donemdeki karariyla emekli olmak icin yas sartina hentiz haiz olmasa bile asgari prim
6deme (3600 glin) ve asgari sigortalilik (15 yil) sliresini dolduranlarin yasanin kendilerine tanidigi
emekli olma hakkini kullanarak kidem tazminati almalarindan sonra tekrar calismalarini uygun
bulmaktadir.

Yarginin, bu karari verirken dikkate aldigi temel kriter “emekli olmak” degil “yasanin tanidigi haktan
yararlanmak” oldugu icin kidem tazminati aldiktan sonra tekrar galisip galismamanin 6nemi
kalmamistir. Oyle ki, genisletici bir yorumla calismaya bir giin bile ara vermeden dahi asgari
sigortalilik ve prim 6ddeme siresini tamamlayanlara kidem tazminati ddenmesi olanakl olabilecektir.
Gecmis dénemde boylesi bir hakki oldugunu bilmeyen iscilerin sonradan miiracaat ederek kidem
tazminatlarini talep etmeleri durumunda eski isverenlerinin gecikme faizi 6demeksizin o dénemki
Ucret ve kidemine goére kidem tazminatlarini 8demeleri hukuken yerinde olacaktir.

[1] Madde gerekgesinde de (http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem21/yil01/ss114m.htm) yaslihk
ayhdi almak icin prim 6deme glin sayisinin yani sira yas siniri da getirildiginden, prim 6deme glin
sayisini dolduranlara, istekleri halinde yas haddini doldurmalarini beklemeden kidem tazminatlarini
alabilmelerine imkan saglanabilmesinin amaglandigi, belirtilmistir.

[2] Yrg. 9. HD’nin 14.05.2009 tarihli ve E: 2008/1760, K: 2009/13519 sayili karari.

[31Yrg. 9. HD'nin 12.11.2009 tarihli ve E: 2008/11743, K. 2009/31427, Yrg. 9. HD'nin 20.06.2011
tarihli ve E: 2009/17494, K: 2011/18376 sayil kararlari.

[4]1 Yrg. 9. HD'nin 19.02.20009 tarihli ve E: 2007/36367, K: 2009/3048 sayili karari.

[5]1 Yrg. 9.HD’nin, 04.04.2006 tarihli ve E. 2006/2716, K. 2006/8547 sayIli karari.
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[6]1 Yrg. 9. HD'nin 14.05.2009 tarihli ve E. 2008/1760, K. 2009/13519 sayil karari, ayni igerikte
Yrg. 9. HD'nin 30.04.2012 tarih ve E. 2010/4680, K. 2012/15045 sayil karari.
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