iSCININ HASTALIGI
I-GiRiS

4857 sayili Is Kanununun birden ¢ok maddesinde “hastalik” ifadesi gegmesine ragmen hastaligin
tanimina yer verilmemistir. Benzer sekilde tanim eksikligi diger is kanunlarinda ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununda da bulunmaktadir.

is géremezlik ve tedavi ihtiyaci élgitleri ele alinarak Is Hukuku anlaminda hastalik sdyle tarif
edilebilir: Gegici bir is goremezligi doguran ve/veya bir tedaviyi gerekli kilan, mevcut tibbi bilgilere
gOre saptanabilen belirli bir anormal bedeni veya ruhi durum. Bu durumun dogustan olmasi ya da
sonradan meydana gelmesi veya bir kaza ya da is kazasi sonucu ortaya cikmasi is hukukundaki
etkileri ve sonugclari acisindan 6nemli olmayip, ayni bicimde hastaligin Gglinct bir kisinin kusurlu
eylemi sonucu ortaya ¢ikmasi da onun hastalik olarak nitelendirilmesine engel olmaz[1].

Genel olarak hastaliklarda, isci belli bir siire is gérememekte, isine gidememektedir. isine hastalidi
nedeniyle devam edemeyen isginin, iscinin korunmasi ilkesi geregi, korunmasi gerekmektedir. 4857
sayili is Kanununda bir iscinin hasta olmasi nedeniyle is sézlesmesinin gecerli ya da hakl nedenle
feshine iliskin bir hikiim yoktur, dider bir ifadeyle, hastalik nedeniyle fesih, kotl niyetli bir fesih
olacaktir.

II- HASTALIGIN NiTELiGi ve GENEL OLARAK SONUGLARI

Bazi hastaliklarda iscinin is géremezligi fiili bir imkansizliga dénustrken, bazi durumlarda bu fiili
imkansizlik olmasa da 6rnedin ameliyat sonrasi alinan istirahat raporlu olunan ginlerde isginin
calismayip dinlenmesi, eski sagligina tam olarak kavusmasi, amaclanmaktadir.

Is Kanununun 25 inci maddesinin I-a bendine gére, iscinin kendi kastindan veya derli toplu
olmayan yasayisindan yahut isciye dusklinliginden dolayi bir hastaliga veya sakatliga ugramasi
halinde, bu sebeple dogacak devamsizlik ardi ardina (g is glind veya bir ayda bes isglinlinden fazla
stirmesi durumunda isveren isginin is s6zlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilir. Diger bir
ifadeyle devamsizlik ya da yasada belirtilen gin sayisi kadar devamsizlik olmazsa, isverenin derhal
fesih hakki dogmayacaktir.

Derhal fesih hakkinda ifade edilen hastalik, tedavi edilemeyecek nitelikte olmasi gerekmektedir.
Tamamlayici kosullar isginin tedavi edilemeyecek hastalikla isyerinde galismasinin sakincali olmasi
ve bu durumun saglik kurulunca saptanmasi gerekir[2].

2012 Yilinda yarirlige giren 6098 sayili Tirk Borglar Kanununa gore de uzun sireli bir hizmet
iliskisinde isci, hastalik nedeniyle kusuru olmaksizin, is gérdtigu sireye oranla kisa bir stire icin is
gbérme edimini ifa edemezse isveren, baska bir yolla karsilanmadigi takdirde, o stire icin isgiye
hakkaniyete uygun bir Gcret 6demekle yukimlidur. Yine, ev dizeni iginde galismada isgi, kusuru
olmaksizin hastalik nedeniyle, is gérme edimini yerine getiremezse isveren, sosyal sigortalar
yardimlarindan yararlanamayan, bir yila kadar galismis isginin bakimini ve tedavisini, iki hafta
stireyle saglamak zorunda oldugu gibi, dért haftayr asmamak lizere s6z konusu stire, iscinin bir yili
asan her hizmet yili igin ikiser giin artirilir.

Maktu Ucret disinda, isci hasta olup ise devam edemedigi giinler igin isverenin Gicret 6deme
yikimlalaga bulunmamaktadir. Is gérme ve licret ddeme borglar karsilikli borg yiiklemektedir,
Yargitay da ayni goriistedir[3]. Kanaatimizce de Is Kanununun 25 inci maddesinin I-a bendine
gore, “iscinin is s6zlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi sureler igin lcret islemez”,
iscilere hastalik nedeniyle ise gidilmedigi gunler igin licret 6denmez. Buna karsilik sartlari varsa
Sosyal Glivenlik Kurumu hasta isciye gegici is géremezlik 6denedi 6der[4]. Maktu Ucretle galisan
iscgilerin hastaliklari nedeniyle ise gelemedikleri ginlerin ayni sekilde resmi tatillere (ulusal bayram
ve genel tatil gunlerine) denk gelmesi durumunda da bu glnlerin Ucretlerini alacaklar kesindir.
Ancak, maktu ucret disinda, glinlik, saatlik, parga basi vs. Ucret sistemine gore Ucrete hak
kazanan iscilerin istirahatli olduklarn glnlerin resmi tatil glinlerine denk gelmesi durumunda, resmi
tatil tcretlerine hak kazanamayacaklardir.
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Hasta olunan, dolayisiyla ise gelinmeyen bu ginlerin isgilerin kidemlerine etkisine genel olarak
baktigimizda ise, kidem tazminatinda raporun sliresine gére dederlendirme yapilmaktadir. Yargitay,
kisa sureli istirahat strelerinin kidem tazminatina iliskin siire hesabinda dislimeyecedini ancak
makul Olgliyl asan istirahat silirelerinin kidem tazminatindan dusUlecedini, belirtmektedir[5].

Yillik izne hak kazanmak igin gerekli stirenin hesabinda kural olarak isginin fiilen galistidi stireler géz
dniinde bulundurulur. Ancak Is Kanunu yillik ticretli izne hak kazanmak icin gereken bir yillik
slirenin hesabinda, 55 inci maddede saymis oldugu durumlari galisiimis gibi kabul etmistir.
Bunlardan biri de iscinin ugradidi kaza ya da tutuldugu hastaliktan 6tura isine gidemedigi gtnlerdir.
Yargitay da yillk Ucretli izin hakkinin hesabinda galisilmis gibi sayilan strelerin sinirli sayi
prensibine gére belirlenmis oldugunu, bunlar disinda bir sebep dolayisiyla gecen stireler yillik Gcretli
izne hak kazanma acgisindan hesaba katilamayacadini belirtmektedir. S6z konusu maddede
belirtilenlerin disinda hizmet akdi devam etmis olsa dahi galisiimayan dénemler yillik iznin
hesabinda dikkate alinamayacaktir. Yargitay bir baska kararinda da calisiimayan strelerin yilhk
Ucretli iznin hesabinda dederlendirilmesinin mimkadn olmadigini belirterek bu hususu ifade
etmistir[6]. Is Kanununun 55 inci maddesinin a bendine gére, isginin ugradigi kaza veya tutuldugu
hastaliktan dolayi ise gidemedigi gtinlerin (o iscinin bildirim 6neline alti haftalik sirenin
eklenmesiyle bulunacak) kismi yillik izin kidemine dahil edilecek, asan kismi dahil edilmeyecektir.

4857 sayili Is Kanununun 46 nci maddesine gére, iscilere, tatil glininden &nce 63 (inci maddeye
gore belirlenen is ginlerinde galismis olmalar kosulu ile yedi gunlik bir zaman dilimi iginde
kesintisiz en az 24 saat hafta tatili verilir. Bu hiikme gore, iscilerin hastaliklari nedeniyle ise
gelemedikleri glnler igin galismalar s6z konusu olmayacadi icin hafta tatilinden yararlanmalari
muUmkin olmayacakti. Ancak, ayni Kanunun 46 nci maddesinin (c) bendi geregi, “bir haftalik stre
icinde kalmak Uzere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve
dinlenme izinleri”, galisiimis glnler gibi hesaba katilacaktir.

iscinin, isin niteliginden kaynaklanmayan bir hastaliga tutulmasi, is sézlesmesini hakli nedenle
feshetme yetkisi vermez, ancak yapilan isten kaynakh bir hastaliga yakalanma durumu s6z konusu
ise iscinin hakli fesih hakki bulunmaktadir.

III- SONUC

Gerek Is Kanunumuzda gerekse de Sosyal Sigortalar Kanununda hastalik tanimlanmis degildir.
Hastaligi kisaca, gecici bir is géoremezligi doguran ve/veya bir tedaviyi gerekli kilan, mevcut tibbi
bilgilere gére saptanabilen belirli bir anormal bedeni veya ruhi durum, seklinde tanimlayabiliriz.

Isci, hastaligi nedeniyle ise gidemedigi giinler icin, maktu aylik almiyorsa lcrete hak kazanamaz.
Ancak, sartlar varsa gegici is géoremezlik 6denegi alir.

Iscinin hastaligi nedeniyle ise devam edemedigi giinler az ise kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmaz, ancak makul 6lgliyl asan istirahat sireleri kidem tazminati hesabinda dusulir. Yillik izin
kideminde ise hastaliktan dolayi ise gidilemeyen glnlerin bildirim slresi + alti haftalik siireye kadar
olan kismi, calisiimis gibi dikkate alinir. Hafta tatillerinde ise bir haftalik sire icinde kalan kisim
calisilmis gibi hesaplanir. Raporlu olunan glnler nedeniyle ise gidilmeyen tarihlerin resmi tatillerle
gakismasi durumunda ise, maktu Ucretle galisiimiyorsa resmi tatil licretine hak

kazanilmayacaktir.

Is Kanunu md. 25/bent I, (b) alt bendinde 6ngérildigi lizere, iscinin kendi kusuruna
yukletilmeyen hastalik, kaza hallerinde bildirim stresi + alti hafta; dogum ve gebelik hallerinde
dogum izni + bildirim sliresi + alti hafta ise devam edemedigi slirede is sdzlesmesi askida olup, bu
slirenin asilmasi nedeniyle fesih hakki dogmakla birlikte, is s6zlesmesinin isveren tarafindan
feshedilmedigi siirece aski hali devam eder[7]. isveren, hakli nedenle fesih hakkini séz konusu
slirenin sona ermesinden itibaren iscinin ise gelemedigi siire iginde her zaman kullanabilir[8].

[1] Merve ATES, Tirk Hukukunda Hastalik ve Analigin Hizmet Akdine Etkileri, Bahgesehir
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[4] Gegici is géremezlik 6denedi 6denebilmesi igin, isginin SGK tarafindan yetkilendirilen hekim
veya saglik kurulundan alinan istirahat raporunun olmasi, is géremezligin basladigi tarihten 6nceki
bir yillik donem iginde en az 90 glin kisa vadeli sigorta priminin bildiriimesi, is géremezligin 3
glinden fazla sirmesi (3 Gnclt gliniinden baslamak Uzere her gin igin, glnlik kazancinin yatarak
tedavilerde yarisi, ayaktan tedavilerde 2/3'UG édenir), gerekir.

[5] Yrg. HGK'nun 16.11.1983 tarihli ve E: 1981/9-1067, K:1983/1169, sayili karari.

[6] Merve ATES, Turk Hukukunda Hastalik ve Analigin Hizmet Akdine Etkileri, Bahgesehir
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisli, yayinlanmamis yiksek lisans tezi, Istanbul 2009, s.55.

[7]1 Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, Ankara 2008, s. 567.

[8] Sarper SUZEK, iIs Hukuku, istanbul 2011, s.634.


file:///E:/SURYAY%20Ä°Å�Ã�Ä°NÄ°N%20HASTALIÄ�I.docx
file:///E:/SURYAY%20Ä°Å�Ã�Ä°NÄ°N%20HASTALIÄ�I.docx
file:///E:/SURYAY%20Ä°Å�Ã�Ä°NÄ°N%20HASTALIÄ�I.docx
file:///E:/SURYAY%20Ä°Å�Ã�Ä°NÄ°N%20HASTALIÄ�I.docx
file:///E:/SURYAY%20Ä°Å�Ã�Ä°NÄ°N%20HASTALIÄ�I.docx
file:///E:/SURYAY%20Ä°Å�Ã�Ä°NÄ°N%20HASTALIÄ�I.docx
file:///E:/SURYAY%20Ä°Å�Ã�Ä°NÄ°N%20HASTALIÄ�I.docx

