iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIiZMETLERININ DESTEKLENMESI
I-GiRiS

Ulkemizde, is saghgi ve giivenligi konusunda dzellikle son 5 yildan beri farkli bir anlayisin igine
girilerek daha etkin olunmaya calisiimaktadir. Bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslar harig
10'dan az calisani bulunan isyerlerine is saghdi ve guvenligi hizmetlerine yénelik géreviendirilme
zorunlulugu getirilen isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personelinin verecedi hizmet
bedellerinin Ucretleri Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan
kisa vadeli sigorta kollari icin toplanan primlerden kaynak aktarilarak gerceklestirilecegi esas
alinmistir. Ilk uygulama déneminde is kazasi ve meslek hastaliklari bakimindan kisa vadeli sigorta
kolu prim gelirleri hesabinda hissedilebilir bir harcamaya sebep olabilecek ancak, uzun dénemde
ise, is saglidi ve guvenligi hizmetlerinin yerlesmis olmasi ve isyerlerinde glivenlik kultlrtndn
olusmasi sayesinde, is kazasi ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan gérinir ve gérinmeyen
maliyetlerin (gegici is gbremezlik, strekli is goremezlik ve is kazasi ve meslek hastaligi kaynakh
tedavi masraflari ve 6lium ayhdi gibi) azalmasi 6ngorilmektedir. Bu diizenlemeyle 89/391 EEC sayili
Direktifin giris kisminda da lzerinde durulan kiiglk isletmelerin gelisimlerinin devam edebilmesi
amaclanmistir. Bu sayede kiiglik isletmeler ekonomik olarak yik altina girmemis olacaklardir. is
kazasl ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi amaciyla getirilen bu dizenlemeyle, is saghgi ve
glvenligi acisindan isyerlerinde iyilestirmeler saglanacaktir. Cikarilan yonetmelikte, isyerinin
6zelliklerine gére hizmet bedellerinin tespiti, bu bedellerin 6denme sekilleri, bu hizmetleri
verebilecek yetkilendirilmis kisi ve kuruluglarin dzellikleri yer almaktadir. Ozel diizenlemeden
faydalanan isyerlerinde yapilan kontrol ve denetimlerde kayitdisi calistiran isverenlerden 6zel
dlzenleme kapsaminda yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte tahsil edilecedi ve bu isverenler (g
yil sireyle bu fikrayla saglanan destek unsurlarindan yararlanamayacadi ayrica vurgulanmistir[1].

II- DESTEGIN HUKUKI CERCEVESI VE MiKTARI

6331 sayili Is Saghgr ve Givenligi Kanununun tim maddeleri (kamu kurumlari ile 50°den az galisani
olan ve az tehlikeli sinifta yer asan isyerleri ile ilgili hiikiimleri harig) 01.01.2014 tarihinden itibaren
ylrtrluge girmistir. Kiguk isletmelerin kanuni ytikamltltklerinden kaynakli mali yUklerini
hafifletebilmek igin is saghdi ve gtvenligi hizmetleri ayni Kanun’la desteklenmistir.

6331 sayil Is Saghgr ve Givenligi Kanununun 7 inci maddesinde is saghdi ve givenligi
hizmetlerinin hangi sartlarla desteklenecedi genel olarak belirtilmistir. Maddeye gére, kamu kurum
ve kuruluslari harig ondan az galisani bulunan gok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerleri bu
destekten faydalanabilecektir. S6z konusu finansman, is kazasi ve meslek hastalii bakimindan kisa
vadeli sigorta kollari igin toplanan primlerden kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan saglanacaktir.

Kanunda belirtilen Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yénetmelik
24.12.2013 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmis ve 01.01.2014 tarihinden itibaren de yurirlige
girmistir. Bu Yonetmelik hikimlerine g6re, kamu kurum ve kuruluglari hari¢ olmak Gzere ondan az
calisani bulunan, tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine, is saghgi ve gavenligi
hizmetlerinin yerine getirilmesi igin saglanacak destedin usul ve esaslari soyledir:

Destekten Yararlanabilecek isyerleri

Destekten kamu kurum ve kuruluslar yararlanamamaktadir. Turkiye genelinde ondan az galisani
bulunan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin isverenleri faydalanacaktir. Calisan
sayisinin ondan az olup olmadidini belirlerken:

Oncelikle, destekten yararlanacak isyerlerinin tespitinde, Sosyal Giivenlik Kurumunun tescil edilmis
isyeri kayitlari esas alinacaktir.

Ayni isverenin Turkiye genelinde birden fazla tescilli isyerinin bulunmasi halinde, Tirkiye
genelindeki tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerindeki galistirilan sigortali sayisi
toplanacaktir. isverenden is alan alt isverenlerce calistirilan sigortalilar, isyerinde gesitli nedenlerle
ay icinde calismasi bulunmayan ve licret 6denmeyen sigortalilar toplam calisan sayisina dahil
edilecektir. Ornegin lcretsiz izin aldidi icin ay icinde calismasi, dolayisiyla kazanci olmayan
sigortalilar da toplam cgalisan sayisina ilave edilecektir. Her bir ayda Kuruma verilmis asil ve ek
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nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayitl sigortali sayisi distlecek, ay iginde ise giren veya isten gikan sigortalilar
da sigortali sayisinda dikkate alinacaktir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim
go6ren ogrenciler ise calisan sayisinin tespitinde dikkate alinmayacaktir.

isyerinin, ISG-KATIP’e kayitl onaylanmis ve devam eden is sadligi ve givenligi hizmetlerinin
verilmesine iligkin, hizmet sunucusu ile yapiimig bir s6zlesmesinin olmasi sarttir. Sosyal Guvenlik
Kurumu, ISG- KATIP’e girerek, gereken bilgileri edinir.

Destek Miktari

Ondan az calisani bulunan isverenlere saglanacak is saghdi ve glivenligi hizmet bedelleri isyerinin
tehlike sinifi ve Kuruma bildirilen sigortali sayisi ile sigortalilarin calistiklari glin sayisi esas alinarak
her bir isyeri icin ayri ayri tespit edilecektir: Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin
sadlanacak is saghdi ve guvenligi hizmet bedelinin sigortali basina ginlik miktari prime esas
kazang alt sinirinin gtinlik tutarinin sirasiyla %1,4 ve %1,6'sidir.

is sagligi ve guivenligi hizmet bedelinin tutar, belirtilen yiizdelerin aylik prim ve hizmet belgesi ile
bildirilen prim 6édeme glin sayisi ile garpilmasi suretiyle tespit edilecektir.

1/1/2014 ila 30/6/2014 tarihleri arasinda sigorta primine esas, ginlik kazang alt siniri 35,70 TL'dir
(glnlik asgari UGcret). Buna gore, tehlikeli sinifta yer alan isyerinde calisan bir sigortali igin 35,70 x
1,4/100 = 0,50 TL, cok tehlikeli sinifta yer alan isyerinde galisan bir sigortali igin 35,70 x 1,6/100 =
0,57 TL. glnltk destek édenecektir. Buna gore, 6rnedin tehlikeli sinifta bulunan isyerinde galisan
isciye bir ay icin en fazla 15 TL. destek tutar 6denebilecektir. Baska bir acidan ise, cok tehlikeli
sinifta yer alan ve destekten faydalanabilmek igin en fazla 9 isgiyi Kuruma 30 glin lzerinden
bildiren isverene en fazla 154,22 TL, ayni sartlarda tehlikeli sinifta yer diger bir isyerine ise en fazla
134,95 TL 6denecektir.

Odeme

Kapsama giren isyerlerinin destekten yararlanmak igin bagvuru yapmasi, aylik prim ve hizmet
belgelerini de yasal siresi iginde Sosyal Glivenlik Kurumuna vermesi, gerekir.

Sosyal Guvenlik Kurumu kapsamdaki isyerlerine yukarida belirtilen usulle hesaplanan miktarlar
Uger aylik dénemler igin hesaplayip, donemi takip eden ikinci ayin sonunda 6deyecektir. Buna gore,
1.2.3. aylara ait 6deme mayis ayinda, 4.5.6. aylara ait 6deme adustos ayinda, 7.8.9. aylara ait
ddeme kasim ayinda ve 10.11.12 aylara ait 6deme ise subat ayinda yapilacaktir. Isyerinin yasal
siresi icerisinde 6édenmemis prim ve prime iliskin borcun bulunmasi halinde, destek tutarlar bu
borca mahsup edilecektir.

Aksine Davranislar ve Yaptirim

Sosyal Gluvenlik Kurumunun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca yapilacak
tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geredince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, déner sermayeli
kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden
veya mahkeme ilamina istinaden galistirdiklar sigortalilari Kuruma bildirmedikleri tespit edilecek
isverenler hakkinda, tespitin yapildigi ayi takip eden aydan baslanilarak saglanan destekten (g yil
stireyle faydalandirilmayacak ve kayit disi calisanin ise basladigi aydan itibaren yapilan 6demeler
ise Sosyal GlUvenlik Kurumunca yasal faizi ile birlikte geri alinacaktir.

Birden fazla isyeri bulunan igverenlere ait isyerlerinde kayit disi galisani bulundugunun tespiti
halinde ise, gerek tespitin yapildigi isyeri igin, gerekse diger isyerleri icin kayit disi galisanin ise
basladigi aydan itibaren yapilan 6demeler Kurumca yasal faizi ile birlikte geri alinacak ve sz
konusu isverenler tespitin yapildigi ayi takip eden aydan baslanilarak saglanan destekten Uc vyil
boyunca yararlandiriilmayacaktir.



III- SONUC

24.12.2013 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Is Saghg: ve Givenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Yénetmelik 01.01.2014 tarihinden itibaren yururltktedir.

Is sagligi ve giivenligi alaninda ekonomik destekten kamu kurum ve kuruluslari hari¢ olmak lizere
10 isciden az galisani bulunan isyerlerinden, tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
faydalanacaktir.

Destek miktari, sigortali basina prime esas kazancin alt sinirinin galisma gin sayisi ile carpiminin
cok tehlikeli isyerlerinde %1,6's1 (2014 yilinin ilk alti ayi igin bir ginluk 0,57 TL), tehlikeli
isyerlerinde ise %1,4'G (2014 yilinin ilk alti ay1 icin bir gtinlik 0,50 TL) olarak belirlenmistir.

Kayitdisi calisanin tespiti halinde tespitin yapildigi ayi takip eden aydan baslanilarak saglanan
destekten Ug yil stireyle faydalaniimamakta ve kayit disi calisanin ise basladidi aydan itibaren
yapilan édemeler de Sosyal Givenlik Kurumunca yasal faizi ile birlikte geri alinmaktadir.

[1] Kanunun gerekgesi: http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem24/yil01/ss277.pdf.
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