AREFE GUNLERINDEKI CALISMANIN UCRETIi VE YARIM GUNLUK iziN
I- GiRis

Arife s6zcigul, Arapga “arafa”t (irfan, bilme) sézcuginden Tirkceye gegmistir. Muhtemelen,
“gelecedi haber verme” anlamindaki irifa(t) sézcuglinden gelir. Arapca orijinalinin etkisiyle
Turkgede arefe seklinde kullanimina da rastlanir. Herhangi bir dini bayramdan énceki giin. Bunun
yani sira, herhangi bir seyden 6nceki giin anlaminda da kullanilir[1]. Bu kapsamda arefe giinG
ertesinde, bayram giint olup calisma hayati agisindan dnemi, yarim giin galisilip yarim gin tatil
olmasindan kaynaklanir.

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 nci maddesinde ulusal bayramin
28 Ekim gini saat 13.00ten, 2 nci maddesinde ise Ramazan ve Kurban Bayraminin arefe ginu
saat 13:00ten itibaren baslayacadi, belirtilmistir. iste bu (ic ayri yanim giin, arefe ginidir. Is
Kanununda arefe glnleri ile ilgili 6zel bir diizenleme bulunmamakta, genel diizenleme gergevesinde
dederlendirme yapilmaktadir.

II- AREFE GUNLERINDE CALISMANIN KARSILIGI ve OZEL DURUMLAR

Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde galisan iscilere, Kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil
glinli olarak kabul edilen glinlerde galismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o glintin lcretlerini tam
olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica galisilan her gin igin bir ginlik Gcreti 6denir (md.47).
Yirirlikten kalkan 1475 sayili Is Kanununda da ayni madde vardi. Ancak, tatil icreti olarak eski
Kanunda calisilan ginler igin “bir kat fazlasi” s6zcugi yerine “her giin igin bir gtinlik tcret” 6denir
kavrami getirilmistir[2]. Eski Kanundaki “bir kat fazlasi” kavraminin ne oldugu konusunda tereddut
yasanmakta ve tatil giiniinde dinlenilmeyip calisilirsa galisma karsiligi olmayan bir yevmiyeye
ilaveten iki yevmiyenin daha édenmesi gerektigini diisinenler vardi. Yargitay verdigi kararlarinda
“bir kat fazlasiyla, sézctkleri bir is karsiligi olmaksizin anilan glinlerde galisanlara ilave bir yevmiye
seklinde yorumlanarak sonuca gidilmesi dogru olur”[3], dederlendirmesini yaparak ¢gretideki
baskin gorisle paralellik géstermektedir.

Yargitay bir baska kararinda arefe giiniini, “yarim giin tatil” olarak kabul etmektedir: “is
sdzlesmesi 08.02.2003 cumartesi ve 10.02.2003 pazartesi arefe gunleri mazeretsiz olarak ise
gelmedigi gerekgesi ile 1475 sayili Iis Kanunun 17/2-f maddesi geregince feshedilmistir.
Mahkemece feshin hakl oldugu gerekgesi ile ret karari verilmistir. 2429 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkindaki Kanunun 2. maddesinin B bendi geredince arife gint yarim gin tatildir.
Bdyle olunca davacinin Ust Gste iki is glind devamsizlik sarti gergeklesmemistir”[4].

Bu cercevede dederlendirme yapacak olursak; Kanun, genel bir kavram kullanarak “ulusal bayram
ve genel tatil giini olarak kabul edilen ginler”in, tam glin yarim giin ayrimi yapmamistir. Diger bir
ifadeyle diizenleme her ulusal bayram ve genel tatil gliniinii kapsamaktadir. Iscinin, arefe giiniinde
saat 13:00'den sonra calismamasi durumunda (cretini tam alacagi konusunda teredd(it yoktur.
Isci, arefe giinii saat 13:00'den sonra galistiinda kanundaki ifadeye gdre “calisilan her giin igin bir
glnltk Gcret” mi 6denecektir? Burada dederlendirmeyi sdyle yapmakta yarar vardir: Calisilan her
giin icin bir giinliik licret, 6deniyorsa, yarim giin igin de yarim glnlik tcret 6denmelidir.
Yargitay, arefe gliniin yarim giin olarak kabul etmektedir. isyerinde vardiyali calisma diizeni
uygulaniyorsa 6rnedin 28 Ekim’de 16:00-24:00 vardiyasinda galisan iscinin tim mesaisi ulusal
bayram gintinde gectidi icin bir glinlik (tam) Ucret alacaktir.

Iscilerin ulusal bayram ve genel tatil glinlerindeki calismalarinin karsihidi bir giinliik ticret olarak
Kanunda belirtildiginden, bu streler fazla calisma olarak kabul edilmemektedir. Ancak, ulusal
bayram ve genel tatil giintindeki galisma siiresi, haftalik calisma slresini astiginda, asan slire igin
fazla calisma Ucreti 6denmesi gerekmektedir. Yargitay karari da bu yéndedir: Davacinin genel tatil
glnlerindeki ¢ saatlik fazla galismasinin ayrica hesap edilmesi zorunludur. Mahkemenin genel tatil
glinlerinde yaptigi 11 saatlik calismasinin tamaminin fazla calisma kabul edilip 6denen bir gtindeligi
nazara alinmayarak genel tatil glinleri igin davaci yararina giindeligin ikibuguk misli (izerinden
Gcrete mlstahak oldugunu kabul ve miktar alacaga karar vermesi kanuna aykiridir[5].
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Ulusal Bayramda Ozel isyerlerinin Kapanmasi Zorunlulugu

1981 yilinda kabul edilen 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinin son fikrasina gore “29 Ekim glini 6zel isyerlerinin kapanmasi zorunludur”.

Gerek bu Kanunda gerekse de diger dlizenlemelerde 29 Ekim’de 6zel isyerlerinin kapanmamasi
durumu ile ilgili bir yaptinnm yer almamaktadir. Nitekim bu hususta Yargi, “buna uyulmamasinin
cezai sonuglarina Kanun’da yer verilmemistir. Kanunsuz sug ve ceza olmaz ilkesinden hareketle,
sanigin beraatina”[6], seklinde karar vermistir.

Yeni Is Kanununun ulusal bayram ve genel tatillerde calismay diizenleyen 44. Maddesi, 1475 sayili
eski Is Kanununun 39. Maddesindeki *...28 ve 30 Ekim giinlerinde isyerlerinde calisilip
calisilmayacadi toplu s6zlesme veya hizmet akitlerinde gosterilir”, ifadesinden farkli olarak 29 Ekim
glnlnu tefrik etmeksizin “Ulusal bayram ...glnlerinde isyerinde galisilip calisiimayacad toplu is
sbzlesmesi veya is s6zlesmeleri ile kararlastirilir. Sézlesmelerde hikim bulunmamasi halinde s6z
konusu giinlerde galisiimasi igin isginin onayi gereklidir” dediginden, toplu is sézlesmesi veya is
sOzlesmeleriyle 6ngérildiigl veya iscinin onayi alindigi takdirde 29 Ekim glint de calisma
yapilabilecedini ve bu durumda 2429 sayili Kanunun madde 2/son fikrasi hitkmiiniin, is Kanunu
kapsami disindaki isyerleri bakimindan zorunluluk getirdigini kabul etmek gerekir[7].

Tatil Ucretinin Miktari

Iscinin tatil giind Gicretinin galistigi glinlere gére bir giine diisen lcreti oldugu Kanunda belirtilmistir
(md.49). Genel tatil icretinin nasil hesaplanacadi ise Is Kanununun 50 nci maddesinde
dlzenlenmistir. Buna gore, fazla calisma karsiligi olarak alinan tcretler, primler, isyerinin temelli
iscisi olarak normal calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan
iscilerin bu isler icin aldiklari Gcretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
ginleri igin verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

Hukuken tatil Ucreti, calisma olmadigi halde tatil nedeniyle, kanundan dolayi isgiye verilen Ucrettir.
Bu nedenle, tatil yapmayip calismasi halinde, hak ettigi ikinci tcret, hukuken tatil tcreti degil
calismasinin karsilidi olan Ucrettir[8]. Genelde, bu ayrima dikkat edilmeden hep tatil Ucreti olarak
ifade edilmektedir.

28 Ekim giind de 13:00'den sonra galisiimasi halinde normal Gcretine ilave olarak yarim ginlik
daha Ucret 6denecektir[9]. Tabii ki bu galismanin 08:00 ya da 09:00 gibi baglamasI durumunda s6z
konusu olacaktir. Yoksa postalar halinde calisan bir isgi, 28 Ekim gini 16:00-24:00 saatleri
arasinda calistiginda tatil giniiniin timunde galistidi igin yarim glinlik dedil tam gunlik alacaktir.

Is Kanununun 41 inci maddesine gére, fazla calisma veya fazla sirelerle galisma yapan isgi isterse,
bu calismalar karsiligi zamh Ucret yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi,
fazla sulrelerle galistigi her saat karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak
kullanabilir. Ancak, ulusal bayram ve genel tatil glinleri igin serbest zaman uygulamasi
ongorilmemistir. Bu nedenle ulusal bayram ve genel tatil giinlerindeki galismalarin karsihidinda,
mutlaka ilave Ucret 6denmesi gerekmektedir.

Kanunda yalnizca bu galismalar icin licret 6denmesi 6ngortldiglinden, arefe ginlerindeki
calismalarin karsiligi olarak isciye izin kullandirilarak karsiigin verilmesi olanakli dedildir. Tek
yontem Ucret 6demesidir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giiniiyle Diger Bir Tatil Giiniiniin Cakismasi

Oyle zamanlar olur ki, iscinin hem hafta tatili, hem de genel tatil glinl Ust Gste gelebilir. Boyle
durumda ne olacaktir. Isciye, hafta tatilinde galisiilmadidi igin bir, genel tatilde de calismadigi igin
bir, toplamda iki tatil ginu Gcreti mi 6denmesi gerekir?

Dinlenme hakkinin amaci gergevesinde dederlendirildiginde, hafta tatilinde, ulusal bayram ve genel
tatil glinlerinde iscinin maddi kaygi tasimadan, calistirnlmadan dinlenmesinin saglanmasi gerekir.
Tatil glinlerinde galismayarak, is karsiligi olmaksizin bir glinlik licrete hak kazanmasi kanun ile
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dizenlenmisken, tatil glinlerinin gakismasi halinde gakisan ayni giin igin her ikisinden dolayi ayri
ayri Ucretlendirme yapilmasi hakkaniyete ve dinlenme hakkinin amacina uygun dismez[10].

Cumartesi ginunin ulusal bayram veya genel tatil glintine rastlamasi sadece bir takvim
rastlantisidir ve isci cumartesi gini calismayarak o gin tatil yapmakta ve kazancinda azalma
olmamaktadir[11]. Cakisan bu giinlerde de calisiimasi halinde iki ginltk ek Ucret degil, bir glinlak
Ucret ddenecektir.

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calisma halinde, Kanun, calisilan gin icin ayrica bir gtinlik
Ucret 6denegini belirtmistir. Bu itibarla, salt ulusal bayram veya genel tatil glini yapilan calisma,
fazla calisma olarak dederlendirilerek isciye zamli Gicret 6denmez; fazla calisma, normal glnlik
calisma siresinin asiimasi halinde asan kisim igin séze konu olur[12].

Calisilan Yarim Giin Icgin Yillik Ucretli izin Verilebilmesi

Isverence iscilere verilecek yillik iicretli iznin kural olarak béliinmemesi gerekmektedir. 4857 sayili
Is Kanununun 56 nci maddesine gére, yillik licretli izin siiresinin isveren tarafindan siirekli bir
sekilde verilmesi zorunludur. Bu izin slresi ancak, isGi ve isverenin anlasmasi ile bir bélimu on
ginden asagdi olmamak (izere en cok (ige bélinebilir. Yillik Ucretli izin Yénetmeligi de ayni
hikiamleri tekrar etmis, Kanundan farkli bir uygulama getirmemistir.

Gorildugu gibi, duzenlemelerde sinirlama taraflarin anlasmasi ile iznin bir b6limi 10 ginden az
olmamak Uzere Uge boélinerek kullanimi konusunda getirilmis, baskaca bir aksi duruma yer
verilmemistir. Bu nedenle taraflarin anlasmasi ile arefe glinlerindeki yarim giin igin de yillik Gcretli
izin kullanilabilir.

Aksine Davramislarin Idari Yaptirnnmi

4857 sayili Is Kanununun 102 ve 103 {incii maddelerinde iscinin normal calismasinin karsilii olan
Ucretin 6denmemesi, isciye asgari Ucretin altinda lGcret 6denmesi, fazla galismalarinin karsiligi olan
Ucretin 6denmemesi ve yillik izinde oldugu dénemde lcret 6denmemesi hallerinde idari para cezasi
uygulanacadi belirtilmistir. Ulusal bayram ve genel tatil ticretinin 6denmemesi durumu
duzenlemelerde acikga yer almamaktadir. Kabahatler Kanununa goére de (md.4) kanunilik ilkesi
geredince hangi fiillerin kabahat olusturdugunun agikga tanimlanmasi gerekmektedir. Bu nedenlerle
ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde, galismayan iscilere bu glnlere iliskin Gcretlerinin tam
6denmemesi, galisan isgilere ise hak ettikleri fazladan yarim ya da tam gtinlik Gcretlerin
6denmemesi durumunda isverenlere idari yaptinm uygulanamayacadi dederlendirilmektedir.

ITI-SONUC

Calisma hayatimizda yarim galisma gunu olarak kabul edilen 3 ayr zaman bulunmaktadir. 28
Ekim’de saat 13:00 sonrasi, ramazan ve kurban bayrami éncesindeki giiniin saat:13.00 sonrasi
ulusal bayram ve genel tatil giint olarak belirlenmistir.

Bu yarim glnler nedeniyle isyerinde calisiimadiginda iscilere, bir is karsihdi olmaksizin o gliniin
lcreti tam olarak 6denir. Saat 13:00 sonrasinda calisildiinda, calisma yarim gin igin yapilmissa
yarim gin, tam gun igin yapilmissa tam gunlik Ucrete hak kazanilir. Bu arefe gunlerindeki
calismalar fazla galisma olarak kabul edilmemektedir. Ancak, bu calismalar yapildidi icin haftalik
calisma siresi asilmissa asilan slre igin fazla calisma Ucretinin 6denmesi gerekmektedir.

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerindeki galismalarin karsiliginin lcret olarak 6denmesi zorunlu
olup, serbest zaman verilmesini Kanun 6ngérmemistir. Arefe glnlerindeki galisilan yarim gtin igin
isciye yarim glinltk Ucretli yilhk izin verilmesi mimkindar. Kanunilik ilkesi geredgince, ulusal
bayram ve genel tatil Gcretlerinin 6denmesi durumunda idari yaptinm uygulanamayacagdi
dederlendirilmektedir.
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