iSVERENLERIN iSCILERINE KARSI AVANS MECBURIYETIi VE SINIRI
I- GiRis

4857 sayili Is Kanunu, tiim isgilerin haklarini diizenleyen bir Kanun degildir; m.4’de belirtilen
islerde ve is iliskilerinde, m.10’da tanimlanan siireksiz islerde uygulanmamaktadir. Bunlar kural
olarak, 50'den az isci galistirilan (50 dahil) tarim ve orman iglerinin yapildidi isyerlerinde veya
isletmelerinde, aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili her gesit yapi islerinde, bir ailenin
Uyeleri ve 3. dereceye kadar (3. derece dahil) hisimlari arasinda disardan baska biri katilmayarak
evlerde ve el sanatlarinin yapildidi islerde, ev hizmetlerinde, giraklar hakkinda, sporcular hakkinda,
rehabilite edilenler hakkinda, Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununun 3. maddesinin
tarifine uygun g kisinin galistigi isyerlerinde ...Is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

Deniz Is Kanunu, denizlerde, géllerde ve akarsularda Tiirk Bayragini tasiyan ve yiiz ve daha yukari
grostonilatoluk gemilerde bir hizmet akti ile calisan gemi adamlari ve bunlarin isverenleri, Basin Is
Kanunu ise, Turkiye'de yayinlanan gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf ajanslarinda her turli
fikir ve sanat islerinde galisan gazetecilerle bunlarin isverenleri hakkinda uygulanir.

Eger bir isci is kanunlarina (Is Kanunu, Basin Is Kanunu, Deniz Is Kanunu) tabi degil ise Tiirk
Borglar Kanunu kapsamindadir. Dolayisiyla iscilerle bunlari istihdam eden isverenler, is
kanunlarindan biri ya da Borglar Kanunu kapsaminda olmakta, tabi olduklari bu Kanuna gore
haklarini almakta ve yukumluliklere katlanmaktadirlar.

Isci Ucretleri en geg ayda bir 6denir. Is sdzlesmesi ya da toplu is s6zlesmesi ile bu stre bir haftaya
kadar indirilebilir. Is hukuku mevzuatimizda Basin Is Kanununun 14. maddesi harig, Ucretin pesin
O6denecegine iligskin bir diizenleme bulunmamaktadir.

4857 sayili Is Kanununda avansin tanimina ve kosullarina iliskin bir dizenleme
bulunmamaktadir[1]. Basin Ig Kanunu kapsaminda calisanlara Ucretleri pesin 6denmektedir. Avans
yalnizca Deniz Is Kanununda ve Borglar Kanununda yer almaktadir.

Is avanslari, isverenden alinan yetki gercevesinde, isveren adina yapilan harcamalarla ilgili olup
makalemiz is avanslarini kapsamamaktadir.

II- AVANS UYGULAMASI
A- Avansa Duyulan ihtiyag

Is hukukunda ilke, nce is sonra licret seklindedir. Yani kural olarak licretin is yapildiktan sonra
6denmesi yoluna gidilir[2]. Aksi bireysel ya da toplu is s6zlesmesinde kararlastirilmadigi slirece
isginin Ucreti bir ay galisildiktan sora 6denmelidir[3].

Normal olarak, glnlik kazanciyla geginmek durumunda olan isginin ay sonunu beklemesi kolay
dedildir. Bu nedenle uygulamada iscinin avans istemesi yoluna basvurdugu gorilmektedir.
Genellikle ay sonunda veya sonraki ayin besine kadar kesin 6deme yapilmakta, buna gore de
isteyen iscilere ayin onbesinde veya yirmisinde ayliginin yarisi kadar avans verilmektedir. Yargitay’a
gobre avans, ileride gergeklesecek hakka mahsuben gegici olarak yapilan 6deme anlamini tasir[4].
Isciye 6denecek avans miktari zamanindan énce yapilan bir ticret 6demesidir ve 6deme tarihinde
isverenin Ucret borcunu otomatik olarak azaltir[5]. Verilen avans, takip eden maas 6demesinde
mahsup edilmektedir.

B- Avans Uygulamasinin Kapsami

4857 sayili Is Kanunu, bu konuyla ilgili bir diizenleme icermeyip, sadece 37. maddenin 2. fikrasinda
licret hesap pusulasinda avans mahsubunun da gosterilecedini belirten ifadesiyle bu kavramdan s6z
etmis olmaktadir[6]. 4857 sayill Is Kanununda isverene avans édeme yikimlilaga, isciye ise
avans isteme hakki diizenlenmemistir. Isci ve isveren arasindaki asgari normlar diizenleyen bu
Kanunda olmayan avans uygulamasi, is sézlesmelerine ya da toplu is sd6zlesmelerine konu
yapildiginda s6zlesme hiikiimlerine gore isginin talep hakki, isverenin 6deme yukumliligl ortaya
cikar.
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Uygulamada bazi hallerde, kanun, toplu is sdzlesmesi veya is sd6zlesmesi ile diizenlenmemesine
ragmen isci ve isveren arasindaki hukuki iliskileri etkileyici nitelikte ortaya gikan ve varligini somut
olarak gésteren uygulamalara rastlanmaktadir. Iisyeri uygulamalari, bazen is sézlesmesi hitkmii,
baska bir deyisle calisma kosulu (is sarti) haline gelebilir. Tek basina devamlilik unsuru ya da
tekrarlanmasi yetmemekte, bu uygulamanin bir kosula baglanmamasi da gerekmektedir. Isyeri
uygulamasi ile olusan galisma kosulunun isgi aleyhine olarak isverence dedistirilmesi olanagi
yoktur[7]. Isyerinde avans édenmesi isyeri uygulamasina déniismesi durumunda da isveren igin
avans 6deme yukumluligu s6z konusu olacaktir.

Deniz Is Kanununun 30. maddesine gére ise, isverenler gemiadaminin istemesi (izerine kendilerine
is s6zlesmesindeki esaslara gére avans 6édemek zorundadirlar. Avans édemesi is s6zlesmesinde
dizenlensin veya dizenlenmesin isveren veya vekili (kaptan) gemiadamina istedi halinde aylik
Ucretine mahsuben avans vermek zorundadir. Bireysel veya toplu is s6zlesmelerinde avans ile ilgili
bir dlizenleme var ise bu diizenleme geregince gemiadamina avans verilecektir[8].

Basin Is Kanununun 14. maddesine gére (cret, her ay pesin olarak 6dendiginden gazetecilerin
isverenlerden avans talep etmeleri gibi bir uygulama s6z konusu olmamaktadir.

Goruldigu gibi, is kanunlarindan sadece Deniz Is Kanununda avans diizenlenmis, digerlerinde
isciye avans isteme hakki, isverene avans 6deme yUkimliluga getirilmemistir. Tlark Borglar
Kanununda ise avansla ilgili ayrintili bir dizenleme bulunmaktadir.

Turk Borglar Kanununda “Hizmet Sozlesmeleri” bashdi altindaki bolimde yer alan 406. maddeye
gore, isveren, isgiye zorunlu ihtiyacinin ortaya gikmasi halinde ve hakkaniyet geredi 6deyebilecek
durumda ise, hizmetiyle orantili olarak avans vermekle yukumlddir. Mllga Borglar Kanununda ise
bu hikim (m.327), “is sahibi iscinin zarureti dolayisiyla ihtiyaci bulunan ve tediyesi kendisi icin
zarar ve muizayakayl mucip olmayan avanslari, yapilan is nispetinde isgiye vermekle mukelleftir”
seklindeydi. Gorildugu gibi isciye avans 6denmesiyle ilgili olarak miilga Kanunla simdiki Kanun
arasinda bir farkhlik bulunmamakta, sadece dilinin sadelestirildigi, gorilmektedir.

Turk Borglar Kanunundaki avans ile ilgili diizenlemeler ve buna aykiriliklar, bu kanun kapsaminda _
calisanlar igin gegerlidir. Bu husus zaten Kanunun gerekgesinde “hizmet sézlesmeleri, 4857 sayili Is
Kanununun kapsami disinda kalan iscileri kapsamaktadir” seklindeki ifadeyle de belirtilmistir.

C- Tiirk Borglar Kanununa Gére Avans Odeme Mecburiyeti

Turk Borglar Kanununun 406. maddesinin son paragrafina gére, isveren, isciye zorunlu ihtiyacinin
ortaya cikmasi halinde ve hakkaniyet geregdi 6deyebilecek durumda ise, hizmetiyle orantili olarak
avans vermekle ylkUmludir. Buna goére, asadidaki g sartin birlikte olmasi halinde isverenin avans
talep eden isgisine avans édeme mecburiyeti ortaya gikar.

1- iscinin Zorunlu Ihtiyaci Olmal

Bazi isyerlerinde Ucretin belli bir bolima dizenli olarak her ayin belli bir déneminde avans olarak
6denmektedir. Bu tarz avans 6demelerinin yaninda zorunlu bir ihtiyagtan kaynaklanan avanslar da
vardir.

isverenin isciye karsi avans verme yukimlGlaga, “iscinin zorunlu ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi haliyle”
sinirlandirnimistir. Kanunda zorunlu ihtiyaglarin neler oldugu belirtiimemis, madde gerekgesinde de
ortaya cikabilecek zorunlu ihtiyaglarin hangileri oldugu ifade edilmemistir. Diger hallerde avans
6demek igverenin takdirindedir.

Iscinin genel olarak gegim sikintisi icinde olmasi bu hakki vermez. Ancak, hastalik, icra yoluyla
6deme emri tebligi ve benzeri hallerde isciye avans édenmesi gerekecektir. Bireysel ya da toplu is
sozlesmelerinde avans édemesiyle ilgili isci yararina diizenlemeler getirilmedigi takdirde, zaruret
halini ispat yiki iscide olmalidir. Isci ve isveren arasinda zaruret halinin varli§i noktasinda
olusabilecek bir tartismada is¢i bu durumu kanitlamak zorundadir[9]. Bir baska yazar ise, isginin
avans talebinde bulunmasi igin yalin bir sekilde ihtiyaci bulundugunu beyan etmesini, ilk kosulun
gerceklesmesi icin yeterli gérmektedir. Ayrica zaruretinin ne oldugunu acgiklamasi ve bunu
kanitlayacak birtakim belgelerin kendisinden istenmesini dogru bulmamakta, zaruret kisinin 6zel


file:///E:/YAKLAÅ�IM%20Ä°Å�VERENLERÄ°N%20Ä°Å�Ã�Ä°LERÄ°NE%20KARÅ�I%20AVANS%20MECBURÄ°YETÄ°%20VE%20SINIRI.docx
file:///E:/YAKLAÅ�IM%20Ä°Å�VERENLERÄ°N%20Ä°Å�Ã�Ä°LERÄ°NE%20KARÅ�I%20AVANS%20MECBURÄ°YETÄ°%20VE%20SINIRI.docx
file:///E:/YAKLAÅ�IM%20Ä°Å�VERENLERÄ°N%20Ä°Å�Ã�Ä°LERÄ°NE%20KARÅ�I%20AVANS%20MECBURÄ°YETÄ°%20VE%20SINIRI.docx

yasamina giren, isci tarafindan agiklanmak istenmeyen bir duruma da iliskin olabilir, demektedir.
Bu gibi durumlari g6z dnline alarak, isginin beyaniyla yetinilmesini; bu konuda, ihtiyag baskisiyla
iscinin gercede aykiri beyanda bulunmak ve belgeler vermek zorunda birakilmamasi icap ettigini,
belirtmektedir[10]. Kanaatimizce, hakl feshe kadar uzanan bir slireg s6z konusu oldugu igin
zorunlu bir ihtiyactan kaynaklandigina iliskin tereddut varsa, isci bunu ispat ettikten sonra avans
istemelidir.

2- isveren Hakkaniyet Geregi Odeyebilecek Durumda Bulunmali

Isverenin isciye avans ddeyebilecek durumda olmasi sarttir. Ancak bu sart, 6deyebilme durumu
ifadesiyle belirtilmeyip hakkaniyet geredi 6deyebilmek olarak genisletilmistir. Hakkaniyet, olayin
Ozellikleri ve olaydaki menfaat dengesi g6z 6nilinde tutularak o olaya en uygun ¢ézim yolunu
bulmak icin aractir. Isveren, zarar ve sikintiya diismeyecek ise avansi édemekle yikimladir.

3- isciye Hizmetiyle Orantili Bir Miktar Avans Olarak Odenmeli

Isciye verilecek avansin siniri, iscinin hizmetiyle (8nceki kanunun ifadesiyle yaptidi is nispetiyle)
orantili olmahdir. Ancak bu orantinin bire bir ayni olmasi sart degildir.

isciye, ise baslamadan veya ise basladig sirada verilen para, avans olarak dederlendirilemez.
Cunkd henliz calisma olmadidindan, bunun karsihdi hak edilmis bir miktar sézkonusu degildir;
iscinin, bu durumda, avans talep hakki dogmamistir. Bu durumda isciye verilen para, 6ding olarak
distnulmelidir[11]. Ancak bu goris 6gretide azinlikta kalmistir. Cogunluga gére, avans édemesi,
kural olarak hak edilen ancak henliz ddeme dénemi gelmemis olan Ucretle ilgili olsa da, isveren
tarafindan henilz galisiimayan donem igin yapilan édeme de teknik anlamda avans olarak
dederlendirilmelidir[12]. Yargitay da 6gretideki agirhkh gériisi benimsemistir: Is iliskisinin
kuruldugu tarihten bir giin sonra isgiye yapilan édemeyi, isci transfer parasi olarak iddia etse de
ispatlayamadidi icin avans olarak kabul etmistir[13].

D- Avans Odenmemesi Durumunda Iscinin Hakh Fesih Hakki

Ogretide kosullari gergeklestigi halde isciye avans édemesi yapilmamasinin Borglar Kanununun 344,
(yeni TKB 435) maddesine gére, iscinin hakl feshine imkan tanidigi gorisi ileri srilmustar.
Diisiincemize gbre bu konuda Is Kanununda bir bosluk olmayip, genel kanuna gitmeye gerek
yoktur. Avans, niteligi itibariyla licret olmakla, kosullarinin olusmasina ragmen 6denmemesi, Is
Kanununun 24/II (e) bendi uyarinca hakl fesih imkani verir. Yine avans 6denmesi yasalarla
belirlenen calisma sartlari arasinda yerini almakta olup, isverence buna uyulmamasi, ayni yasanin
24/11 (f) son cimle geredi de hakl fesih nedeni olarak dederlendirilebilir[14]. 4857 sayili Is
Kanununda isverenin avans 6demesiyle ilgili bir yukimltlik bulunmadigindan bu Kanun
kapsaminda isci calistiran isveren, is s6zlesmesiyle ya da toplu is s6zlesmesiyle avans 6deme
taahhiidu altina girmediyse ya da isyeri uygulamalari arasinda avans édemesi yoksa, herhangi bir
sorumlulugu olmayacadi dederlendirilmektedir.

E- Avans Odenmesinde Banka Mecburiyeti

Tark Borglar Kanunu, Basin Mesleginde Calisanlarla Galistiranlar Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun, Deniz Is Kanunu ile 4857 sayili is Kanunu kapsaminda galigtinlan isci, gazeteci ve
gemi adaminin ucret prim, |kram|ye ve bu nitelikteki her tiirlii istihkakinin, Ucret, Prim Ikramiye
ve Bu Nitelikteki Her Cesit Istihkakin Bankalar Araciigi Odenmesine Dair Yonetmelik
hiikiimlerine gore 6denmesi gerekmektedir. Yonetmelikte en az 10 isci, gazeteci ya da
gemi adami galistiriimasi hailinde 6demelerin banka araciligiyla yapilmasi konusunda bir
zorunluluk getirilip, aksine davraniglar idari yaptirnrmlara baglanmis ise de Borglar
Kanununa tabi olarak isci calistiran isverenler igin bu yénde bir zorunluluk
bulunmamaktadir.

Avans 6demelerinin banka hesabina yapilmasinin gerekip gerekmedigi tartisiilmasi gereken bir
konudur. Borglar Kanununda bu isverenin ylikimlaligi seklinde ifade edilmistir. Yargitay’a gore
avans, isginin heniiz lcrete hak kazanmadidi bir donemde ihtiyacina karsilik isverence yapilan
6demeyi ifade eder ve isginin zarureti halinde ve isveren agisindan zarar ve zorda kalmayi
gerektirmeyen bir durumda avans 6demesi, zorunlu bir hal olarak yasada dizenlenmistir. Bu
durumda avans da Ucretten bagka bir sey dedildir. Bu nedenle banka hesabina lcret 6deme
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zorunlulugu olan igyerleri bakimindan, avans édeme borcunun da bankaya 6deme yoluyla yerine
getirilmesi gerekir. Bankaya 6deme zorunlulugu olan isyerleri bakimindan isci avanslarinin bankaya
6denmesinin zorunlu olmadidi kabul edildiginde, isverenlerin s6zi edilen yasal yukimlaliga asmak
icin Ucret ve diger 6demeleri avans adi altinda yapmalari gindeme gelebilir ki, diisiincemize gére
bu yol agilmamahdir[15].

Bankaya 6deme ile ilgili bu ana kurala katilmakla beraber istisnai 6zel durumlarin da Yénetmelikte
duzenlenerek elden 6demenin 6ni agilmalidir. Gergekten, is s6zlesmelerinde/toplu is
sdzlesmelerinde avans ile ilgili bir hiikme yer verilerek iscinin talebi halinde her ayin ortasinda
Ucretinin %30, %40 vs. avans olarak ddenmektedir. Kendini tekrarlayan, strekli bir uygulamaya
donlsen bu tarz avans édemelerinin banka aracilidiyla yapilmasinda iscinin bir magduriyeti
olmamaktadir. Ancak, acilen c¢ikan bir ihtiyag icin 6rnedin ameliyat, icra, kaza vs. gibi 6nceden
ongorilmeyen ve para ile halledilebilecek sikintilar icin, bankanin araciidini sart kosmak, avanstan
elde edilecek faydayi ciddi 6lgtide azaltacaktir. Bu nedenle, Ucret, Prim Ikramiye ve Bu
Nitelikteki Her Cesit istihkakin Bankalar Aracihigi Odenmesine Dair Yonetmelik
hiikiimlerinde degisiklige gitmek yerinde olacaktir[16].

III- SONUC

Avans, isginin henliz Gcrete hak kazanmadigi bir donemde ihtiyacina karsilik isverence yapilan bir
ddemeyi ifade eder. Iscinin zarureti halinde ve isveren acisindan zarar ve zorda kalmayi
gerektirmeyen bir durumda avans 6denmesi zorunlu bir hal olarak Borglar Kanununda
dizenlenmistir.

Calisma hayatimizda énemli bir yer tutmasina ragmen Tiirk Bor¢lar Kanunu, Deniz Is Kanunu harig
diger is kanunlarinda avans uygulamasina yer verilmemistir. is s6zlesmesinde/toplu is
s6zlesmesinde ya da isyeri uygulamalari arasinda isciye avans édenmesiyle ilgili fiili bir durum yok
ise 4857 sayili is Kanununda kapsamindaki isverenin avans édeme yikimliliga bulunmadigi,
seklinde bir dederlendirme hakli olarak yapilsa bile agirlikli yorumun avansin niteligi itibariyla
“lcret” oldugu dikkate alinmalidir. Bu nedenle, banka hesabina lcret 6deme zorunlulugu bulunan
isyerlerinin isgilerine yapacaklari avans 6édemelerini de banka araciliiyla yapma geregi ile avans,
niteligi itibariyla Gcret oldugundan kosullari olusmasina ragmen 6denmemesi durumunun isgiye is
sozlesmesini hakli nedenle derhal fesih hakki verdigi, unutulmamahdir.
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