YASALARA GORE CIRAKLAR
I-GiRiS

Cocuk isciligi, ucuz bir emek oldugundan sik sik istismar edilmektedir. Cocuk isciligi ile
karistirilabilecek bir kavram da cirakliktir. Ciraklar, isci dedildir.

Cirakhdin konusu, bir meslek ya da sanatin 6grenilmesidir. Gegmiste oldugu gibi, glinimUizde de
isyerlerinin bircogunda ihtiyag duyulan bazi kalifiye iscilerin isyerinde yetistirilmesine
calisilmaktadir. Bir meslek ya da sanata yéneltme alaninda Bati Uilkelerinde devletin kurmus oldugu
meslek ve sanat okullari yaninda isverenlerin de okul ya da kurs agarak topluma da yararh olan bu
hizmeti yerine getirdikleri gérilmektedir. isverenlerin kalifiye isci ihtiyacini gidermede
basvurduklari en pratik yol isyerine cirak alarak egitmektir. Devlet bir yandan bu ihtiyacin
giderilmesine yardimci olmak, 6te yandan cgiraklari koruyucu ve bunlarin sosyal givenligini saglayici
dizenlemeler yapmak zorundadir

ihtiyaglan karsilayacak &zel bir ciraklik kanunu ile ilgili olarak yapilan calismalar sonunda, 6nce
1977 Yilinda Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu, daha sonra 1986 Yilinda bu kanunun yerini alan
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu cgikarilmis ve bu Kanunun adi 2001 Yilinda cgikarilan 4702 sayil
kanunla Mesleki E§itim Kanunu olarak degistirilmistirt.

4857 sayili Is Kanununun istisnalar bashgini tasiyan 4. maddesinde Is Kanununun giraklar igin
uygulanmayacadi hukim altina alinmistir.

Giraklar hakkinda Is Kanunu hitkiimleri uygulanmaz. Bu nedenle, ciraklikta gegen siirenin isgilik
haklari yontinden degerlendirilmis olmasi dogru degildir[2].

II- CIRAKLARIN STATUSU

4857 sayili Is Kanununun 71. Maddesine gére, 15 yasini doldurmamis cocuklarin calistiriimasi
yasaktir.

Ancak, ondort yasini doldurmus ve ilkégretimi tamamlamis olan gocuklar, bedensel, zihinsel ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde
calistinlabilirler.

A- Kavram ve Sinirlamalar

3308 sayili Mesleki EJitim Kanununa gore cirak, ciraklik sdozlesmesi esaslarina gére bir meslek
alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is icerisinde gelistiren kisidir
(m.3/c).

Goruldugu gibi aday cirak ve girak; 6grenci statlisiinde olup, 6grencilik haklarindan yararlanir.
Bunlar isyerinde galisan isci sayisina dahil edilmezler (m.11).

Mesleki ve Teknik EJitim Yonetmeliginde de bu hususa vurgu yapilarak cirakligin, kurumlarda
yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin bltinligu icerisinde bireyleri bir
meslede hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve belgeye goétiiren bir egitim
oldugu belirtilmistir.

Aday girak ve giraklar, meslegin 6zelligine gore haftada sekiz saatten az olmamak Uzere genel ve
mesleki egitim gorirler. Bu egitime katilmalari icin aday cirak ve cirak 6grencilere Gcretli izin verilir.
Mevsime gore 6zellik arz eden mesleklerde teorik ve pratik egditim belirli aylarda bloklastiriimig
olarak yapilabilir. Aday girak ve ciraklar, pratik egitimlerini isyerlerinde, isyerindeki eksik kalan
pratik egitimleri ile teorik egitimlerini mesleki ve teknik egditim okul ve kurumlarinda veya Milli
Egitim Bakanhdinca uygun goriilen isyerlerinin egitim birimlerinde yaparlar. Teorik ve pratik egitim
birbirlerini tamamlayacak sekilde planlanir ve yiritilir (m.12). isyerindeki pratik egitimi ancak ve
ancak “usta Ogreticiler” verir.
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Ciraklik s6zlesmesinde, akdi iliskinin Gstin niteligi galisma olgusu dedil, sigortaliya bir meslek ve
sanatin 6gretilmesidir. Cirak, isyerinde Gretimle ilgili calismalara bilfiil katiliyor, meslek ve sanat
egitimi arka planda tutuluyorsa, bu durumda ciraklik iliskisinden s6z edilemeyecektir[3].

B- Cirakhk So6zlesmesi

Bir isyerinde giraklik s6zlesmesi yapilmadan girak olunmaz. Diger bir ifade ile girak olundugunun
ispati ¢iraklik so6zlesmesinin varlidi ile ispat olunur.

Yasa bu hususu, isyeri sahibi, aday ciragi ve giradi calistirmaya baslamadan 6nce bunlarin velisi
veya vasisi veya resit ise kendisi ile yazili giraklik sézlesmesi yapmak zorundadir, ifadesiyle
belirtmistir (m.13). Ciraklik sozlesmesi; ciragin sozlesme stiresi iginde resit olmasi halinde, giragin
rizasliyla, isyeri sahibinin dedismesi halinde yeni isyeri sahibi ayni mesledi slirdiriyorsa ve rizasiyla
devam eder. Ayni meslek slirdurilmuyorsa s6zlesme feshedilir. Fesih halinde giragin 6nceki
calismalarn gecerlidir, yeni yapilacak giraklik sézlesmesi ile ciraklik statlisi devam ettirilerek giraklik
sliresi ve egitimi tamamlanabilir.

C- Sosyal Giivenlikle iliskisi

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun degisik 5/b fikrasina gore, aday
cirak, cirak ve isletmelerde egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaldi ile
hastalik sigortasi hilkimleri uygulanir. Ciraklarin bu is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik sigortasi
primlerini ise Milli Egitim Bakanligi veya mesleki ve teknik editim yapan ylksekégretim kurumlari
6demektedir.

Sigorta primleri, bunlarin yasina uygun asgari tcretin % 50'si Gzerinden hesaplanir. Ciraklarin
sigorta primlerini isverenler yatirmaz.

5510 sayill Yasanin 38. Maddesine gore, malllltk, yasliik ve 6lim sigortalarin uygulanmasinda

dikkate alinacak sigortalilik sliresinin baslangici, bu sigortalara tabi olarak kapsama girip ilk defa
calismaya baslanilan, yani prim 6édenen glindir. Bu nedenle emeklilik igin sigortaligin baslangici

cirakhk baslamaz.

Gergekten davanin yasal dayanagini olusturan 506 sayili Yasa'nin 3/1I (B) bendine gore 6zel
kanunda nitelikleri belirtilen giraklarin, ciraklik devresi sayilan sire igerisinde malulltk, yashlik,
0lim sigortalari hikimlerine tabi olamayacaklari ve bu hiikkmin sonucu belirtilen sirelerin sdzu
edilen Yasa’nin 108. maddesinde de gosterilen sigortalilik baslangici olarak kabul edilemeyecegi
hikme baglanmistir[4].

D- Yas Siniri

Kanuna gore cirak olabilmek igin 14 yasinin doldurulmus olmasi gerekmektedir. Diger bir ifade ile
14 yasindan kuglk olanlar cirak olamazlar, bunlar aday cirak olabilirler. 19 yasindan da gin
almamis olmak zorundadirlar.

19 yasindan glin almis olanlardan daha 6nce giraklik egitiminden gegmemis olanlar, yaslarina ve
egitim seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina gére ciraklik egitimine
alinabilirler. Ote taraftan ciraklarin en az ilkdgretim okulu mezunu olmalari, biinyesi ve saglik
durumu girecedi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmasi sarttir (m.10).

1475 sayili Is Kanununda 18 yasini bitirmemis ciraklar Is Kanunu kapsami disinda sayilmisken,4857
sayili Is Kanunu'nda bdyle bir sinirlama getirilmemistir. Dolayisi ile 4857 sayili Is Kanunu
zamaninda kisi 18 yasini bitirse bile, mesledin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanlklarini almaya
devam ediyor ve gelismesi gerekiyor ise giraklik konumu degismeyecektir[5].

E- cCirakhigin Siiresi

Ciraklik doneminin siresi 2-4 yil arasinda dedismektedir.
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Meslekler itibariyla giraklik egitimine giriste aranan egitim dlizeyi ve giraklik stresi ilgili kurum ve
kuruluglarin gorusleri de alinarak Milli Egitim Bakanliginca 2-4 yil arasinda belirlenir (m.14).
Cirakhda deneme dénemi ile baslanmissa ki bu stire bir aydan az, (¢ aydan fazla olamaz, bu donem
de ciraklik siresinden sayilir.

Cirakhk donemi kesintisiz olarak devam eder, yillik izin disindaki iki aydan fazla olan devamsizliklar
ciraklik suresine eklenir.

Bir isyerinde aday cirak ve cirak bulunabilmesi igin o isyerinde usta 6gretici statlistinde bir kisinin
sarttir (m.15). Isyerinde usta 6gretici yok ise aday cirak ya da cirak o isyerinde olamayacaktir.
Herhangi bir ustaya usta 6dretici belgesinin verilebilmesi igin, ustalik yeterligini kazanmis olanlarin
Milli EGitim Bakanlidinca agilan “is pedagojisi kurslarini” basariyla tamamlamalari gerekmektedir
(m.31).

Ciraklar, giraklik editimi sliresi sonunda agilacak ilk kalfalik sinavina girmek zorundadirlar (m.16).
F- Ciraklara Odenecek Ucret

Aday cirak ve giraga yasina uygun asgari Ucretin ylizde 30’undan asadi licret 6denemez. Aday
cirak, cirak ve 6grencilere 6denecek Ucretler her tlrli vergiden mistesnadir (m.25).

ITI-SONUC

Ciraklik s6zlesmesinin is s6zlesmesinden ayri oldudu, is sézlesmesindeki taraflarin borglarinin esas
olarak, is yapma ve Ucret 6deme iken, ciraklik s6zlesmesinin dogurdugu esas borcu “6gretim”in
olusturdugu, is ve Ucretin ikinci derecede kaldigi veya bunun kendine 6zgl bir sézlesme oldugu
Oteden beri 6gretide yaygin olarak kabul edilmistir[6].

[1] Nuri GELIK, Is Hukuku Dersleri, istanbul 2011, s.37.

[2] Yrg. 9. HD'nin 08.10.1992 tarihli ve E:1992/3403, K:1992/10973 sayili karari.
[3]1 Yrg. 10. HD'nin 03.03.2011 tarihli ve E: 2011/1912, K:2011/2657 sayih karari.
[4]1 Yrg. 9. HD'nin 26.02.2001 tarihli ve E: 2001/1434, K: 2001/1527 sayil karari.
[51 Yrg. 9. HD'nin 04.05.2009 tarihli ve E:2008/379, K:2009/12327 sayil karari.

[6] Nuri CELIK, Is Hukuku Dersleri, istanbul 2011, s.37.
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