Ucret Garanti Fonundan Kimler, Iisverenin Aczi Nedeniyle Odeyemedigi
Hangi Alacaklarini Alabilirler

I- Giris

Is Kanununun 33 iincii maddesinde yer alan Ucret Garanti Fonu ile ilgili diizenleme Mayis/2008
tarihinde 5763 sayili Kanun ile kaldirilarak, Issizlik Sigortasi Kanununa Ek Madde 1 ile eklenmis,
ilgili Yonetmelik ise 28.06.2009 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Ucret Garanti Fonuyla ilgili diizenlemenin, Is Kanunundan, Issizlik Sigortasi Kanununa tasinmasiyla
yetinilmemis, iceriginde de 6nemli degisiklikler yapilmistir. Bu makalemizde kimlere hangi
alacaklari Ucret Garanti Fonu’ndan édenecedi konusu lizerinde durulacaktir.

isverenlerin 6deme aczine diismesi halinde iscinin calisirken almasi gereken alacaklarindan bir
kismi (en fazla (¢ aylik ddneme iliskin kazanci), Ucret Garanti Fonundan 6denmektedir. Is
Kanunundaki eski dlizenlemede Fondan yalnizca isginin Ucreti 6dendidi icin igerigine uygun bir
baslikla Fon “Ucret Garanti Fonu” olarak belirtiliyordu. Artik yeni diizenleme karsisinda Fon
adinin ilicreti asan bir ifade ile belirtilmesi uygun olur. Ciinkii iscinin galisirken elde
edecegi sadece iicreti degil, asagida ayrintili olarak anlatilacag: gibi calisma iliskisinin
devami siiresince kendisine 6denmesi gereken her tiirliit kazanci Fondan karsilanir hale
gelmistir.

II- Ucret Garanti Fonundan Kimler Yararlanabilir

isverer]den Ucret alacadi olan tim calisanlar bu olanaktan yararlanamayacaktir. Sadece, 4447
sayili Issizlik Sigortasi Kanunu kapsaminda olan sigortalilar Ucret Garanti Fonundan
yararlanabilecektir.

Issizlik Sigortasi Kanununun 46 nc maddesinde kimlerin issizlik sigortasina tabi oldugu belirtilirken
dogrudan kapsamda olanlar ifade edilmemis, 5510 ve 506 sayili Kanunlara atif yapiimistir.

Issizlik Sigortasi, yalnizca 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde
aciklanan sandiklara tabi sigortalilardan ve 5510 Sayili Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikranin
(a) bendi ile ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet akdiyle calisanlari kapsamaktadir.

Buna gore, Ucret Garanti Fonundan asagida belirtilen kisiler yararlanabilecektir.

1- Isveren veya isveren vekili ya da alt isveren tarafindan ise alinip, hizmet akdine tabi calisanlar
veya ise baslatilanlar,

2- Yabancl, uyruksuz, uyruklu, gogmenler ve siginmaci kisiler ile mutekabiliyet esasina dayall
olarak uluslararasi sosyal givenlik s6zlesmesi imzalanmis Ulke sigortalilarindan, s6zlesmede
belirlenen istisna halleri disinda galismalarini hizmet akdine tabi siirdirenler,

3- Biyukelgilik, konsolosluk mensuplarinin 6zel hizmetlerinde galistirilanlardan gonderen devlette
veya Uglnci bir devlette sigortaliliklarini belgeleyemeyenler ile Turkiye’ de ikamet etmekte iken
buralarda calistirilan Turk vatandaslar,

4- Ucretli ve siirekli olarak ev hizmetlerinde calisanlar,
5- Kamu sektdrine ait tarim ve orman islerinde lcretle galisanlar,

6- Ozel sektére ait tarim ve orman islerinde Uicretle ve sirekli olarak calisanlar (siireksiz islerde
calisanlar kapsam disindadir),



7- Ulkemizle sosyal glivenlik anlasmasi imzalamamis (ilkelerde galismak lizere gegici goérevle
yabanci bir tlkeye gdnderilen sigortalilar,

8- Bankalar, sigorta ve reasilrans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin
olusturdugu birliklerde hizmet akdi ile calisan isciler, (ancak calisanlardan memur ve KiT’lerde
s6zlesmeli personel istihdamini diizenleyen 399 sayili KHK tabi olarak galisan s6zlesmeli personel
ve hizmetliler ise igsizlik sigortasi kapsaminda degildirler, “kapsam disi personel” olarak
nitelendirilenler ise issizlik sigortasi uygulamasina tabidirler).

9- Libya’da is yapan Turk isverenlerin yaninda galisan daimi isgiler ( Turkiye’de is yapan Libyali
isverenlerin yaninda calistirdigi Libyali daimi isgiler issizlik sigortasi kapsaminda dedgildir),

10- Turk isverenler tarafindan Almanya Federal Cumhuriyeti’‘nde istisna akdi anlasmasi kapsaminda
calistinlan isciler,

Issizlik sigortasi kapsaminda olduklarindan, Ucret Garanti Fonundan yalnizca bu sigortalilar
yararlanabileceklerdir.

Yirirlikten kaldirilan diizenlemede Ucret Garanti Fonu’ndan sadece Is Kanununa tabi calisan
iscilere 6deme yapilmaktaydi.

III- Ucret Garanti Fonundan isverenin Odeyemedigi Hangi Alacaklar Odenir

Ucret Garanti Fonunun 4 (incii maddesine gére, isginin, is iliskisinden kaynaklanan ve isverenin
konkordato ilan etmesi, isveren igin aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin ertelenmesi
nedenleriyle 6deme gligligine dismesinden 6nceki 6denmeyen en fazla g aylk temel (crete
iliskin alacaklar Ucret Garanti Fonundan édenebilecektir.

Issizlik Sigortasi Kanunu kapsaminda olan sigortaliya édenecek temel {icret Yénetmeligin 4 Gnci
maddesinin (d) fikrasinda tanimlanmistir. Temel Ucret, iscinin 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numaral alt bendi geredince sigorta primine esas tutulan kazanci Gizerinden
hesaplanan net Ucret, olarak belirtilmistir.

is iliskisinden kaynaklanan ve isciye cesitli adlar altinda ayni ya da nakdi yapilan
odemeler ayrintili bicimde siralanmistir. Diizenlemelerdeki sartlara da haiz olunmasi
halinde, isverence 6denmeyen alacaklardan hangilerinin Ucret Garanti Fonundan
odenecegi/odenemeyecedi ilgili basliklar altinda belirtilmistir.

A- Bu ad altindaki alacaklarin tiimii Fondan odenecektir.
1- Asil Ucret
2- Diger Ucret cesitleri

a) Zaman birimine goére Ucret (hafta tatili Gcreti, ulusal bayram-genel tatil licreti, fazla calisma-
fazla mesai Ucreti, yillik Gcretli izin Gcreti, cumartesi gind Gcreti)

b) Is birimi esasina gére licret (yiizde usulilyle alinan licret, profesyonel futbolcuya dédenen (icret,
transfer Ucreti, transfer verimi Ucreti)

c) Gotard ucret

d) Belirsiz zaman ve miktar lzerinden 6denen (cret (hazirlama Ucreti, tamamlama Ucreti,
temizleme Ucreti, kardan hisse seklinde 6denen Ucret, komisyon Ucreti)

3- Ucretin eklentileri



a) Primler (yipranma tazminati, 6zel hizmet tazminati, yabanci dil tazminati, vardiya ve agir vasita
tazminati, imza zorunlulugu tazminati, tabii afet yardimi, nakit 6denen kira yardimi, nakit 6denen
giyecek yardimi, nakit 6édenen yakacak yardimi, askerlik yardimi, siinnet yardimi, nakit 6denen

tasit yardimi, nakit 6denen isitma yardimi, nakit 6denen elbise dikis bedeli, nakit 6denen ayakkabi
bedeli, ek tazminat, yilbasi parasi, kres Ucreti, makam tazminati, is riski zammi, bayram harchgi),

b) ikramiye (bayram ikramiyesi, yilbasi ikramiyesi, 6772 Sayili Kanun geredince dédenen ikramiye,
6772 sayili Kanun geregdince Bakanlar Kurulu kararina dayanilarak édenen ikramiye, 2448 sayili
Kanun geregince 6denen ikramiye, jubile ikramiyesi),

c) Hakki huzurlar (toplanti parasi),
d) Eleman teminindeki glglik zammi, kidem zammi,

4- Idare veya yargl mercilerince verilen karar geredince yapilan ddemeler (iicret niteliginde olanlar,
Ucretin eklentileri niteliginde olanlar),

5- Sigortalilara istirahatl iken 6denen Ucretler,
6- Yillik izin Gcretleri,
7- izin harchd,

B- Asadida belirtilen alacaklar ise her ne kadar is iliskisinden kaynaklansa bile Ucret Garanti
Fonundan 6ddenmeyecektir.

1- Mesleki egitim goren 6grencilere 6denen ikramiye,

2- Gorev Yolluklari,

3- Olim yardimi,

4- Dogum yardimi,

5- Evlenme yardimi,

6- Ayni yardimlar (ayni konut tahsisi, isyerinde kullanilmak Gzere havlu, sabun gibi verilen seyler),
7- Geri 6demeli Ucret avanslari,

8- Kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler ve kesif
Ucreti,

9 - [hbar tazminati,

10- Kasa/mali sorumluluk tazminati,

11- Seyyar gorev tazminati,

12- Is glivencesi tazminati, kéti niyet tazminati.

C- Isverenlerce belirtilen orani asan tutarlarda gocuk, aile ve yemek yardimi yapilmigsa veya Ozel
saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6demede bulunulmussa bu fazla kisim da Ucret
Garanti Fonundan 6denecektir.

1- Cocuk zammi (gocuk basina aylik asgari Ucretin %2’si oranindaki tutar, 01.07.2009-31.12.2009
dénemi igin ayhk 13,86TL.),



2- Aile zammi ( aylik asgari Ucretin %10’u oranindaki tutar, 01.07.2009-31.12.2009 ddnemi igin
ayhk 69,30TL.),

3- Yemek Parasi ( glnlik asgari Gcretin %6’sinin yemek verilecek glin sayisi ile carpilmasi
sonucunda bulunacak miktar, 01.07.2009-31.12.2009 dénemi igin gunltuk 1,39TL, ayhk 34,65 TL.),

4- Isverenler tarafindan sigortallar icin dzel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
O0denen ve aylik toplami asgari lUcretin % 30'unu gegcmeyen 6zel sadlik sigortasi primi ve bireysel
emeklilik katki pay tutarlar (01.07.2009-31.12.2009 dénemi igin ayhk 207,90TL.),

Ozetle, Ucret Garanti Fonuna herhangi bir aya ait alacaklari 6denmeyen kisiye, A bashgi altinda
siralanan tium o6demeler ile C bashdi altindaki 6demelerden ise belirtilen orani asanlar toplanarak
bulunacak brit tutardan, sigorta primi(%14), issizlik sigortasi primi isci payi (%1), asgari gegim
indirimi dikkate alinarak gelir vergisi (%15) ve damga vergisi (%0,6) distlerek hesaplanacak net
temel Ucreti 6denecektir.

Yapilacak 6deme isverence 6deme yapilmayan tarihte gecerli olan net asgari lcretin altinda
olamayacadi gibi, net asgari lUcretin 6,5 katini da asamayacaktir. Yururlikten kaldirilan
dizenlemede sadece net licret, tavan sinirlamasi olmaksizin 6denmekteydi.

IV- SONUC

2003 yilinda calisma hayatimiza giren Ucret Garanti Fonuyla ilgili Kanunda 2008 yilinda yapilan
dedisikliklerle kapsamdaki kisi ve alacak gesitleri artirilmis, 6demelere Ust sinir getirilmistir.

Artik sadece Is Kanununa tabi calisanlarin degil, issizlik sigortasi kapsaminda olan tiim sigortalilarin
Ucret Garanti Fonundan yararlanmalarina olanak saglanirken, isverence 6denemeyen sadece (cret
degil, kural olarak calisma iligkisinin devami esnasindaki tim nakit 6édemeler de Fon garantisi altina
alinmigtir.

Ucret Garanti Fonu, galisma iliskisinin sona ermesinden sonra isci icin alacak olusturan kidem,
ihbar, is glivencesi gibi tazminatlari kapsami icine almamistir. Gerek bu tarz alacaklar, gerekse de
Fondan édenemeyen dider aylara iliskin kazanglar icin icra ve iflas Kanununun 206 ve diger
maddelerine gére yasal takibe devam edilmesi gerekir.



