ANTRAKT CALISMA ve HUKUKI ACIDAN DEGERLENDIRiLMESiI
I- GiRis

Calisma hayatinin esnek yapisi, birbirinden farkli ihtiyaglari gidermeye donik tretimlerin yapilmasi,
ozellikle hizmet sektdriinde galisma saatleri ile calisiimasi gereken saatlerin farklilik gosterebilmesi,
calismalarin giin igindeki farkl saatlerde dedisik yogunluklar géstermesi, farkl galisma bigimlerinin
dogmasina neden olmustur. Bunlardan biri de “antrakt galisma”dir.

Antrakt kelime olarak tiyatro ve benzeri sahne sanatlarinda, iki perde arasinda gegen zaman,
verilen ara anlamina gelmektedir. Fransizca Entr'acte sézctigtinden Turkge'ye oldugu gibi giren bu
kelime iki perde (b6lim) arasi, anlamina gelmektedir.

Ara dinlenmesi kavram olarak, giinliik is siiresi iginde isciye verilen dinlenme zamanini anlatirt,
4857 sayili Is Kanununda ara dinlenmesi, o yerin gelenekleri ve isin geregine gére ayarlanmak
suretiyle iscilere giinlik galisma siresinin ortalama bir zamaninda verilen dinlenme stiresi olarak
tanimlanmistir (m.68/1).

Ozellikle hizmet sektériinde otel, bar, lokanta, kafetarya ... gibi calisma yerlerinde antrakt calisma
uygulamasi ile karsilasilabilmektedir. Tim calisanlar degil de kimi galisanlar icin belirlenen antrakt
calismada, calismaya baslama ve bitim saatleri arasinda uzun zaman olmasina karsin, ara dinlenme
siresi uzun tutularak cok zaman isci fazla calisma yapmaksizin isyerinde uzun slire kalmaktadir.

II- GENEL OLARAK ANTRAK CALISMA

4857 sayili Is Kanununda antrakt galisma ile ilgili usul ve esaslar yer almadidi gibi, mevzuat da
dogrudan antrakt calisma ile ilgili hilkiimler bulunmamaktadir.

Is Kanununun 63. maddesinde calisma siiresi, 68. maddesinde ise ara dinlenmesi diizenlenmistir.
Calisma suresi haftada en ¢ok 45 saattir, aksi kararlastinimamissa bu sire, isyerlerinde haftanin
cahsilan glnlerine esit dlglide béltinerek uygulanir. Ara dinlenmelerin isin sliresine goére en az
miktarlari belirlenmis olup bu 15 dakika ile bir saat arasinda degismektedir. Yargitaya gore, 7,5 -
10 saatlik galisma sirelerinde ara dinlenmesinin en az 1,5 saat, glinlik 14 saatlik fiili galisma slresi
belirleyen uygulamalarda ise ara dinlenme siiresinin en az 2 saat olmasi, gerekirt2,

Ara dinlenme siireleriyle ilgili Is Kanunu hilkmi nispi emredici niteliktedir. Bu 6zelliginden dolayi
isgiye en az bu slreler kadar ara dinlenme verilebilir ancak s6zlesmeyle bu sireler artirilabilir. Ara
dinlenme sulreleri araliksiz olarak verilir (m.68/1I) Fakat bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki
gelenekler ve isin niteligi goz 6nlinde tutularak bireysel ya da toplu is s6zlesmesi ile arali olarak
kullanilabilir (m.68/I1I). Isin siiresine gdre alt siniri belirtilen ara dinlenme siiresinin tavani
belirtiimemistir. Maddede ara dinlenmelerin galisma sliresinden sayilmayacadi da ayrica
belirtilmistir.

Antrakt calismayi, genel olarak uzun aral calisma olarak da ifade edebiliriz. Ornegin, isyerinde saat
08.00'de igbasi yapan bir isci 13.00 kadar calismakta, 13.00’den 17.00’ye kadar ara dinlenme
yaptiktan sonra 17.00’dan 21.00’e kadar yine galismaktadir. Bakildidinda ise giris ve isten gikis
arasinda 13 saat olmasina ragmen 4 saatlik ara dinlenmesi disllerek sadece 9 saatlik calisma
gorulmektedir. Bu kadar uzun slireyi iste gegiren bir isgi, haftada 5 glin galistifini varsaydigimizda
fazla gcalisma Ucretine de hak kazanamayacaktir.

Gorlldugu gibi, antrakt calismayi diger calismalardan farkh kilan uzun sireli ara dinlenmesinin
olmasidir. Ornedimize dénersek 9 saatlik calismada 4 saatlik ara dinlenmesi bulunmaktadir.
Bilindigi gibi ara dinlenmesi, calisma stiresine dahil dedildir ve ara dinlenme streleri igin isciye Ucret
6denmemektedir.


file:///E:/Lebib%20YalkÄ±n%20Antrakt%20Ã�alÄ±Å�ma.docx
file:///E:/Lebib%20YalkÄ±n%20Antrakt%20Ã�alÄ±Å�ma.docx

Uzun sireli ara dinlenmesinin varhdi bu tarz galismalari diger galismalardan ayirmaktadir. Ara
dinlenme suresi iginde isgiye herhangi bir is verilmemesi, isginin calismamasina ragmen cikacak
herhangi bir isle ilgili emir ve talimat beklememesi, gerekmektedir. Aksi durumda, yani isci ara
dinlenme slresinde galisiyorsa ya da gikacak bir igle ilgili emir ve talimat bekliyorsa ara dinlenme
siresi, calisma stresi olarak kabul edilir.

4857 sayili Is Kanununun 67. maddesine gére, isin niteligine gére isin baslama ve bitis saatleri
isGiler igin farkli sekilde diizenlenebilir. Dolayisiyla isyerindeki her bir isci igin farkli saatlerde ise
baslama ve isten gikma olanaklidir. Bu anlamda, isyerindeki kimi isciler icin antrakth calisma dizeni
gecerliyken dider isciler icin normal calisma dizeni uygulanabilir.

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligine baktiimizda ise, calisma siiresi, iscinin
calistinldigi iste gecirdigi stredir. Yine ayni Yonetmeligin 3. maddesine gére de ara dinlenmeleri,
iklim, mevsim, yoredeki gelenekler ve isin niteligi géz oninde tutularak, yirmidort saat iginde
kesintisiz oniki saat dinlenme sliresi dikkate alinarak diizenlenir. Goruldigu gibi, calisma
stiresinden bagimsiz olarak, isciye 24 saat icinde kesintisiz 12 saat dinlenme stiresi verilmesi
zorunludur.

O halde, antrakt calismada ise giris ve isten gikis saati arasindaki slre 12 saati gectiginde, isgiye 12
saat dinlenme siiresi verilemeyecedi igin bir ihlalle karsi karsiya kalinacaktir.

Ara Dinlenme Siiresinin Uzun Olmasi ve Hakkin Kétiiye Kullanimi

8-9 saat siiren bir calisma igin acaba Is Kanununda en az 1 saat ara dinlenmesi verilmesi gerektigi
hususu istismar mi edilmektedir. Bilindigi gibi, hakkin koéttye kullanimi diger bir ifadeyle hakkin
suiistimali yasanin verdigi bir yetkinin amaci disinda kullaniimasidir.

Iscilerin verimli bir sekilde calisabilmeleri ve fizyolojik ihtiyaclarini kargilayabilmeleri igin is streleri
arasinda ara dinlenmelerinin bulunmasi kaginilmaz bir zorunluluktur. Isginin yemek yeme ve diger
tabi ihtiyaglar icin ara dinlenmesi kullanmasi gerekmektedir.

Calisma stirelerinin belirli saatlerle sinirlanmasi yaninda isgilerin galisma esnasinda yemek, igmek
gibi dogal ihtiyaclarini giderebilmesi ve uzun siire gcalismadan kaynaklanan yorgunlugun, dikkat
dadilmasinin engellenebilmesi amacina yonelik olarak ara dinlenmesi verilmesi zorunlu bir ihtiyag
olarak ortaya ¢cikmistir. Uygulamada ara dinlenmesi genellikle “6glen tatili” veya “yemek paydosu”
adlan altinda anildigi gérilmektedirt!,

4721 sayili Medeni Kanunun “dirist davranma” baglikli 2. maddesine gore, herkes, haklarini
kullanirken ve borglarini yerine getirirken darustlik kurallarina uymak zorundadir. Bir hakkin agikga
koétiye kullanilmasini hukuk diizeni korumaz.

Bir hak ne zaman kotlye kullanilmis sayilacaktir? Doktrinde yazarlarin gogunlugu tarafindan kabul
edildigi Gzere, bir hakkin koétiye kullanilmasi demek, o hakkin dirastlik kurallarina apacik
derecede aykir surette ve 6zellikle amaci disinda kullanilmis ve bundan da baskalarinin zarar
gérmis veya zarar gérme tehlikesiyle karsilasmis olmalari demektir. Pek tabiidir ki, bir hakkin
kullanilmasi bagkalarinin menfaatlerini zarara ugratinca hemen “bu hak kétlye kullaniliyor” demek
dogru olmaz; ciinkl bir hakkin kullaniimasi cogu kez baska bir kimsenin menfaatine dokunabilir.
Genellikle hukukta asadida siralanan 4 sartin bir arada bulunmasi halinde hakkin koétliye kullanildigi
kabul edilir. Bunlar: 1) Hakkin kullanilmasindan hak sahibinin hakh bir yarari bulunmamalidir. 2)
Hakkin kullaniimasi baskasina zarar vermelidir. 3) Hakkin kullanilmasinin hak sahibine sagladigi
yarar ile baskasina verdigi zarar arasinda asiri dengesizlik olmaldir. 4) Hakkin kotiye kullaniimasini
yasaklayan 6zel bir kural bulunmamalidir. Bu sartlar agisindan bakildidinda isverence uzun ara
dinlenmesi belirlenmesinin, isverenin yonetim hakkini kétiye kullandigi anlamina gelmemektedir.

Yargitayin yerlesik kararlarina gére, gtinde onbir saate kadar olan (onbir saat dahil) calismalar igin
ara dinlenmesi en az bir saat, onbir saatten fazla gcalismalarda ise en az birbuguk saat olarak
verilmelidir. Isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu siireyi isyeri icinde ya da disinda
gecirebilir. Isyerinde gecirmesi ve bu siire iginde calismaya devam etmesi durumunda ara
dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak isci isyerinde kalsa bile, ara dinlenmesi suresini serbestge
kullanabilir, bu siire icinde galismaya zorlanamaz. Ara dinlenmesi igin lUcret 6denmesi gerekmez.
Ancak, bu sure isgiye dinlenme zamani olarak taninmamissa, isginin normal Ucretinin 6denmesi


file:///E:/Lebib%20YalkÄ±n%20Antrakt%20Ã�alÄ±Å�ma.docx

gerekir. Ara dinlenme sireleri kural olarak araliksiz kullandirilir. Ara dinlenmesinin kullandiriimasi
zorunlu ise de, bunun kullanilacagi zamani belirlemek isverenin yénetim hakkiyla ilgilidir. Iscilerin
tamami ayni anda ara dinlenme zamanini kullanilabilecedi gibi, belli bir plan dahilinde sirayla
kullanmalan da mimkuldndir. Ancak ara dinlenme slresinin, ise, ara dinlenme slresi kadar geg
baslama veya ayni slireyle erken birakma seklinde kullandiriilmasi dogru olmaz. Ara dinlenme
siresinin giinliik calisma icinde belli bir zamanda amaca uygun sekilde kullandirilmasi gerekirt.
Ote taraftan Yargitay kararlarn arasinda antrakt calismadaki uzun ara dinlenmelerini, hakkin kétiiye
kullanimi olarak dederlendiren bir karara tesaduf edilmemistir.

I1I- SONUC

Calisanlar tarafindan pek sevilmeyen bir calisma tirl olan antrakt calismada, isci belli bir siire
calistiktan sonra verilen uzun arada dinlendirilmekte, sonra tekrar ise baslayarak giinlik mesaisini
tamamlamaktadir. Bdylesi calismada isginin ise baslama ve isten ¢ikis saatleri arasi gok uzun
olmasina ragmen galisilan slire normal ve ara dinlenme surelerinde Ucret alinmadidi igin, Gcret de
normal olmakta, isginin ek fedakarlklari karsiliksiz kalmaktadir.

Iscinin dinlenmesi, fizyolojik ihtiyaclarini gidermesi igin verilmesi gereken ara dinlenme siiresi,
isverenin iscinin emedine daha gok ihtiyac duydugu saatlere gére denk getirmek igin uzun
tutulmaktadir. Bu ise, mevcut uygulamalarda, Yargitay kararlarinda hentiz hakkin suiistimali olarak
dederlendirilmemektedir.

Ote taraftan ise baslama ve isten cikis saatlerinden kalan siire, iscinin kesintisiz 12 saatlik
dinlenmesi saglanamiyorsa, bu 4857 sayili is Kanununun 104. maddesi geredince 63. maddede ve
bu maddede belirtilen Yénetmelikte (Is Kanununa iliskin Calisma Sireleri Yénetmeligi madde 3)
belirlenen galisma surelerine aykiri olarak isgiler calistirdigindan, isveren veya isveren vekiline 1293
TL idari para cezasl uygulanmasi sonucunu dogurmaktadir.

[1] Kenan TUNCOMAG, Tankut CENTEL, is Hukukunun Esaslari, istanbul 2003, s.155.

[2]1 Yrg. 9. HD.'nin, 28.10.2009 tarihli ve E. 2008/11139, K. 2009/29544 sayil karari.
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