YARGITAY KARARLARINA GORE MEVSiIM / KAMPANYA ISCIiLiGI
I- GIRiS

Calisma hayatimizda yer alan galisma sekillerinden biri de mevsimlik galismadir. Mevsimlik
calismanin 6zelliginden 6tlrl bazi isgilik haklari ya bulunmamakta ya da farkh bigimde olmaktadir.

4857 sayili Is Kanununda mevsimlik veya kampanya isciligi hakkinda diizenlemeler yoktur. Yalnizca
53 Uncl maddede “niteliklerinden &6tirl bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde
calisanlara bu Kanunun yillik lcretli izinlere iliskin hiikiimleri uygulanmaz” ifadelerinden olusan bir
atif vardir. Yargi kararlarina bakildiginda mevsimlik ve kampanya islerinin tanimina imkan verecek
O0gelere dedinen, iceriginden gikarsama yoluyla bir tanima varilabilecek tlirde kararlara
rastlayamiyoruz[1].

Calismanin sadece yilin belirli bir déneminde strdirialdigi veya tim yil boyunca calisiimakla
birlikte calismanin yilin belirli donemlerinde yodunlastidi isyerlerinde yapilan isler mevsimlik is
olarak tanimlanabilir. S6z konusu dénemler isin niteligine gére uzun veya kisa olabilir. Her zaman
ayni miktarda isgi calistirmaya elverigli olmayan ve isyerinde yUritilen faaliyetin niteligine gére
iscilerin her yil belirli stirelerde yogun olarak calistiklari ve fakat yilin arta kalan déneminde isgilerin
is s6zlesmelerinin ertesi yilin faaliyet donemi basina kadar askiya alindigi bu islerde yilin belirli bir
déneminde periyodik diizenli tekrarlar olmaktadir[2]. Bu tlr islere 6rnek olarak kaplicalar, oteller,
edlence yerleri, yilbasi icin hediyelik esya yapilan isletmelerde yapilan isler verilmektedir[3].

II- MEVSIMLIiK iSIN TANIMI VE OZELLIKLERI
A- Mevsim/Kampanya isciligin Tanimi

Mevsimlik isler, yilin belirli donemlerinde faaliyetin yogunlastigi diger dénemlerinde azaldigi veya
tamamen durdudu ve bu durumun yilin belirli donemlerinde tekrarlandidi islerdir. Kampanya isleri
mevsimlik islerden farklilik gésterse de birlikte ifade edilmektedir. Kampanya isleri, 6zellikle belirli
bir Grlintin cabucak toplanmasinin veya islenmesinin zorunlu oldugu durumlarda yilda kural olarak
birkag ay (en cok Ug ay) calisilan islerdir[4].

Turk hukukunda mevsim ya da kampanya isleri, bu islerin 6zellikleri, hangi iskollarinda
bulunduklari, sézlesme tird ve bu islerde galisan isgilerin is mevzuatindaki durumu... yeterli
acikliktan uzaktir. Is Kanununda mevsimlik isci tanimi yapilmamistir. Ancak, 53/3 maddede
“niteliklerinden 6taru bir yildan az siren mevsimlik veya kampanya islerinde galisanlara...” yillik
izne dair yasal dizenlemelerin uygulanmayacadi agiklanmistir. Bu diizenlemeye gore yilin bir veya
birkag mevsimi kapsadigi her durumda bir yildan az siirelerle calismayi gerektirdigi kabul edilebilir.
Ayni sekilde, 3008 sayil miilga Is Yasasi‘nin 2/b maddesinde de *... yihn herhangi bir devresinde
tam veya fazla faaliyette bulunup 6teki devrede bisbutin faaliyetten kalan veyahut faaliyetini
azaltan igyerleri...” mevsimlik isyerleri olarak ele alinmistir. 394 sayili Hafta Tatili Kanunu’nun 4/F
fikrasinda yer alan yapicilik, tuglacilik gibi iglerle tttn, incir, Gzim, meyankokU, zeytin, agag
palamutu, susam, findik, pancar ... gibi zirai ve sinai mamulatin islenmesi, manipulasyonu gibi acik
havada ve senenin bir kisminda yiritulen veya faaliyeti mevsime tabi olan igler veya bu islerin
ylritlildaga muesseseler" seklindeki ifade de mevsimlik isgiler ile isyerinin tanimlanmasinda
belirleyici olmustur[5].

B- Tam Yil GCalisiimayan Her is Mevsimlik Degildir

Uygulamada tam yil calisiimasi gereken ve devamliligi olan bir iste, isgilerin islerine 1-2 ay ara
vererek bunlarin mevsimlik iste calistiklari bircok olayda gdzlemlenmistir. Tam bir yildan daha az
slirmUs olan boyle bir calismada, mevsimlik is kriterlerinin bulunup bulunmadigi arastiriimadan sirf
bir yildan az bir calisma oldugu igin mevsimlik saymak dogru dedildir. Bir isyerinde is kolundaki
faaliyeti yilin her dénemi yapiliyor, ancak bazi isgiler yilin belirli bir zamaninda galistirlimakta iseler,
bu iscilerin aralikh calistiklari kabul edilmelidir. Zira yapilan is, mevsimlik is degildir[6].
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Davali isveren madencilik is kolunda faaliyet géstermektedir. Davaci ise ascidir. Maden isine
mevsimin bazi bélumlerinde ara verilmektedir. Ama davacinin calistiyi yemekhane bélimunde
yapilan is streklidir, mevsime bagh dedildir. Madencilik faaliyetine belirli bir slire ara verilmesi, bu
isin mevsimlik is oldugu anlamina da gelmez. Davacinin mevsimlik iste calismadigi ve yillik tcretli
izne hak kazandigi anlasiimaktadir[7].

Baska bir davada yerel mahkeme, titin isleme isini titlin oldukca her zaman yapilabilecek bir is
olarak gorip, mevsimlik is olarak dederlendirmemistir. Buna karsin Yargitay, tatin Gretiminin
hasada tabi ve donemsel bir faaliyet olmasini dikkate alarak titln isleme isini de mevsimlik bir is
olarak kabul etmistir[8]. Yargitay’in tiitln isleme igin verdigi bu karar hasada tabi tarim trinlerinin
islendigi diger islerde de gegerli olacaktir.

C- Mevsimlik Iscinin Sézlesme Tiirii

Mevsimlik is s6zlesmeleri 4857 sayili Is Kanunu'nun 11. maddesindeki hiikiimlere uygun olarak,
belirli streli olarak yapilabilecegi gibi belirsiz sireli olarak da kurulabilir. Tek bir mevsim icin
yapilmis belirli streli is s6zlesmesi, mevsimin bitimi ile kendiliginden sona erer ve bu durumda isgi
ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamaz. Buna karsilik, isci ile isveren arasinda mevsimlik bir
iste belirli sureli is s6zlesmesi yapilmis ve izleyen yillarda da zincirleme mevsimlik is sézlesmelerle
calisiimissa, is s6zlesmesi, 4857 sayili is Kanunu'nun il/son maddesi uyarinca belirsiz siireli nitelik
kazanacaktir[9].

D- Sozlesmenin Askiya Alinma Zamani

Yeni galisma mevsiminin baglamasina ragmen is sézlesmesinin aski halinin devami yéniinde isgci ile
isverenin acik ve 8rtill bir anlasma yapmalarina bir engel bulunmamaktadir. isci bazen is
s6zlesmesinin askiya alinmasinin ardindan baslayacak olan mevsim veya kampanya dénemi yerine
daha sonraki donemlerde ise baslamayi tercih edebilir. Aski halinin verdigi glivenceyi kaybetmek
istemeyen isci, is iliskisini sona erdirmektense ileride yeniden calisabilme ve lcret alma umudu ile
bu yola yénelebilir. Isveren de belli bir isgliciini ilerideki kampanya dénemlerinde hazir
bulundurmak isteyebilir. Bu sebeplerle mevsim ve kampanya dénemlerinde aski halinin devami
yonlnde taraflarin anlasmalarn gecerlidir[10].

Mevsimlik isci olarak calisan davacinin diger iscilerden farkli olarak Ocak ayinda is s6zlesmesini
askiya alindigi diger iscilerin ise Mart ayl sonuna dodru is akitlerinin askiya alindigi iddia edilmis ve
davaci tarafindan isverenin is akdini feshettigi iddiasi ile dava konusu alacaklarin tahsili icin dava
acildigi goralmistir. Davacinin is s6zlesmesi ayni isyerinde calisan diger iscilerden daha once
askiya alinmak suretiyle isverence feshedilmistir. Zira isverenin davranigi isgiler arasinda esit islem
yapma kuralina aykiridir. Davacinin bu davayi agtiktan sonra yeni sezon igin ise davet edilmis
olmasi bu olguyu dedistirmez[11].

E- Kidem Tazminatinda Dikkate Alinacak Siire

isci, mevsimlik isci oldugundan tiim yil boyunca ayni isyerinde calismamaktadir. Bu nedenle,
mevsimlik calistigi slireler dikkate alinacak ve yapilacak toplama gore, kidem tazminati
ddenecektir. Iscinin calismadidi sireler yani is sézlesmesinin askida kaldigi dénemler icin kidem
tazminati 6denmeyecektir.

F- Sozlesmenin Sona Erme Zamani
Mevsimlik isin basladigi dénemde isci ise cagrilmamis ise is sdzlesmesi feshedilmistir[12].

Mevsimlik isGi olarak galisan iscilerin ise baslatiimadidi tarihten itibaren kidem tazminatina faiz
ylritilmesi gerekirken bu tarihten daha 6nceki bir tarih olan akdin askiya alindigi glinden itibaren
faiz istemini Yargitay yerinde bulmamistir[13].

G- Aski Déneminde Baska Bir Iste Calisabilme

Isci yilin belirli dénemlerinde galismadigi igin Ucret geliri elde edememekte, gok kere tek gelir
kaynagindan mahrum kalmaktadir. Iste bu donemlerde yani is s6zlesmesinin askida kaldigi
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dénemlerde, iscinin baska bir isverenin emrinde galismasina engel bir durum yoktur. Clnku
isverenin iscisine Gcret 6deme borcu, iscinin de is gérme borcu aski siresince yerine getirilmedigi
icin, isci mevsimlik ise tekrar baslayana kadar, baska bir isverenin isinde galisabilir. Bu durumda,
mevsimlik is, bir tlr yil bazinda kismi sureli is 6zelligini tasiyacaktir. Ancak isveren farkli
oldugunda, iscinin aski dénemine rastlayan kidemi, mevsimlik olarak calistigi isyerindeki kidemine
eklenmez. Eger mevsimlik isci, aski stiresince ayni isverenin diger bir isinde galistiriliyorsa, o zaman
kidemi birlestirilecektir[14].

H- Mevsimlik Isciler de Is Giivencesi Kapsamindadir

Belirsiz sireli is sbzlesmesi ile galigmalar ve diger sartlara haiz olmalari durumunda, mevsimlik
iscgiler de is glvencesinden yararlanirlar. Zira, Is Kanunundaki diizenlemelerde is glivencesi
hiktmlerinden mevsimlik isgilerin yararlanamayacagina iliskin bir ifade bulunmamaktadir.

Mevsimlik isci oldugu iddiasiyla is s6zlesmesi askiya alinan isginin, yaptigi isin strekli is
oldudu, tim yil boyunca galistigi anlasildiindan ve belirsiz sireli is s6zlesmesinin askiya alinmasi
da s6zlesmenin feshi anlamina geldiginden, fesih niteligindeki askiya alma isleminde neden
gOsterilmemesi, feshin gecgersizligi sonucunu dogurur ve davacinin ise iade edilmesi gerekir[15].

i-  Ayni isverenin Siirekli Mevsimlik iscisi Olunamayacagi

Yargitay, bir isginin ayni isverenin ayni isyerinde bazen mevsimlik isgi bazen de surekli isgi olarak
calisilabilecegini kabul etmektedir. 2006 Yilina ait kararinda uzun yillar davaliya ait tuz isletmesinde
calisan iscinin bazi yillar mevsimlik galistigi, bazi yillar mevsimlik calismadigini belirtilmistir[16].

Bu kapsamda verdigi bir baska kararda ise Yargitay, davaci isginin ise basladigi tarihten 24.10.1996
tarihine kadar mevsimlik isci olarak calistigi tartismasizdir. Ancak, 24.10.1997-01.10.1999;
27.02.2002-24.02.2003 tarihleri arasindaki calismasinin devamlilik arz ettigi gérildtigu igin 4857
sayill Is Kanununun 53 {inci maddesi kapsaminda dederlendirerek bu tarihler icin Gcretli izin
hakkinin kabul edilmesi gerektigine karar vermistir[17] .

J-  Yillik izin

4857 sayili Is Kanunu'nun 53/3. maddesi uyarinca, mevsimlik islerde yillik tcretli izinlere iliskin
hikiimler uygulanmaz. Bir baska anlatimla, mevsimlik isci, 4857 sayil Is Kanunu'nun yillik (icretli
izin hikimlerine dayanarak, yillik tcretli izin kullanma veya buna dayanarak (cret alacagi
isteminde bulunamaz. Hemen belirtmek gerekir ki, 53/3. maddedeki kural, nispi emredici kural
olup, isci lehine bireysel is sézlesmesi ya da Toplu Is Sézlesmesi ile yillik ticretli izne iliskin
hikimler diizenlenebilir. Bu durumda s6zlesmedeki izinle ilgili hikiimler uygulanacaktir. Diger
taraftan, bir isyerinde mevsimlik olarak galistirilan isginin, mevsim bitimi, mevsimlik is disinda
isverenin diger isyerlerinde aski slresi iginde calistiriliyorsa, burada devamli bir calisma olgusu
oldugundan, isginin yillk Gcretli izin hikiimlerinden yararlandiriimasi gerekir. Ayni isverene ait
yazlik ve kislik tesislerde sezonluk islerde fakat tam yil calisan isciler de, 4857 sayili is Kanunu'nun
53/3 ve Yillik Ucretli izin Yénetmeligi'nin 12. maddesi uyarinca yillik ticretli izne hak
kazanacaklardirt8l,

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2007 Yilinda verdigi kararinda tereddttli bir hususa agiklik
getirmistir. Karara dayanak olan olayda davaci isgi 1996 Yilina kadar mevsimlik isci statlisiinde
calismig, bu tarihten sonra daimi olarak calismasini siirdiirmistir. Iscinin bu isyerinde calistigi tim
slire olan 18 yillik izin alacagi iddia edilmistir. Oysa yillik izin Gcreti alacaginin hesabinda sadece
daimi iscilikte gegen sureler dikkate alinmaldir[19].

Davacinin mevsimlik galistigi donemin de izin Ucreti hesabinda nazara alinmasi
hatalidir[20]. Ayni isyerinde 6nce mevsimlik isci olarak calisan daha sonra kadrolu isgilige gegen
birinin kadrolu iscilikteki hizmet stiresi bir yildan az oldugundan isci yillik Gcretli izine hak
kazanamaz/2L,

K- Mevsimlik Isciligin Daimi Iscilige Doniismesi
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Davaci isgi, davaliya ait insaat isyerinde birkag yildan beri galistigi isyerine mevsimlik isgi
olarak alinmasina ragmen butln yil kesintisiz devam ettigi, 2000 yilinin baslarinda hava muhalefeti
nedeniyle insaat isinin yuritilmesinin glclidgla nedeni ile isverenin 05.01.2000 tarihin de iscilere
yazili bir duyuruda bulunarak ise ara vermek zorunda kalindidi bir baska ifade ile isin askiya
alinmak istendigi, davaci iscinin ise bu islemin hizmet akdinin feshi niteliginde oldugunu iddia
etmesini Yargitay hakli bulmustur[22]. Iscinin sézlesmeye ragmen devamli galismasi is sarti haline
gelmistir.

L- Sozlesme Devam Ederken Dava Yoluyla Mevsimlik Calismanin Tespit Edilmesi

Bazen calisma iliskisi devam ederken taraflar ortada mevsimlik calisma olup olmadigi konusunda
tereddiit yasayabilir. Bu tereddiidiin fesihten sonra giderilmesi geg olabilir. Bu nedenle isci de
isveren de tespit davasi acarak var olan calismanin mevsimlik calisma olup olmadigini yargi
karariyla belirleyebilir: Yargitay Buylk Genel Kurulunun 07.07.1965 tarih ve 5/5 sayili igtihadi
birlestirme kararinda da belirtildigi gibi “tespit davasi, eda davasinin 6éncust durumundadir. Heniiz
sartlari tamam olmadidi icin agilamayan eda davasi icin ilerdeki hukuki iliskinin belli edilmesi
bakimindan kesin delil olarak kullanmak tzere tespit davasi acilabilir”. Olayda hizmet akdi devam
eden davaci isci, eda davasi olan yillik lcretli izin alacagi davasini acamayacadina gore, yaptidi isin
stirekli veya mevsimlik is olup olmadigini acacadi bir dava ile tespit edebilir[23] .

M- Davada Belgeye Karsin Sahitle Mevsimlik Calismanin Ispatlanamayacag

Bazen iscinin mevsimlik mi yoksa belirli stireli is s6zlesmesiyle galistigi konusunda tereddut
yasanabilir. Eger belirli streli sozlesme ile galisiimis ise kidem ve ihbar tazminati 6denmeyecek,
mevsimlik calisiilmis ise 6denecektir. Yargitay 2001 yilinda verdigi kararinda taraflar arasinda
imzalanan 12.06.1996 - 29.11.1996, 11.08.1997 - 19.10.1997 ve 03.06.1998 - 27.10.1998
tarihleri arasini kapsayan s6zlesmeler incelendiginde, bunlarin belirli streli hizmet akitleri oldugu ve
davacinin da bu s6zlesmelere gore calistigi goérulmektedir. Ayrica davaci tarafindan imzalanan
ibranamelerin igeriginden de bu s6zlesmelerin bitim tarihlerinde taraflarca tekrar uzatiimayip is
iliskisinin son buldugu anlasilmaktadir. Davaci tanik beyanlariyla mevsimlik isci olarak calistigini
iddia etmis ise de yazili belgeler karsisinda tanik beyanlarina itibar edilemeyecedine karar
vermistir[24].

N- Mevsimlik Galisanlarin Toplu isten Cikarmada Dikkate Alinmayacag

4857 sayili Is Kanununun Toplu Isci Cikarma bashkli 29 uncu maddesinin 7 nci fikrasi
geredi, mevsim ve kampanya iglerinin niteligine bagh olarak isten gikarilan mevsim ve kampanya
iscileri hakkinda toplu isGi gikarmaya iliskin hikimler uygulanmaz.

III-SONUC

Mevsimlik ve kampanya isleri, yilin belirli aylarinda galisilan islerdir. Her yil donemsel
olarak tekrarlandigindan kural olarak bu tiir calismada is sdézlesmeleri, ddnemin bitiminde sona
ermez; bir aski donemini takiben bir dahaki dénemde hikim dogurmaya devam eder [25].

Mevsimlik/kampanya isgisi olarak galisan kisilerin tam yil boyunca galismamasi, yaptiklari isin
stirekli ya da devamliligi olan bir is olmamasi gerekmektedir. Mevsimlik/kampanya islerinde aski
sliresinin isci ve isverenin anlasmasi ile uzatilabilecegdi, askiya alma zamani konusunda isverenin
esit islem yapma zorunda oldudu, yillik izin hakkinin olmadigi ama sézlesmeyle bu hakkin
taninabilecedi, sézlesmenin askiya alinma zamaninda degil mevsimlik calismanin basladigi tarihte
sona erecedi, is glivencesi kapsaminda olundudu, ayni isverenin bazen mevsimlik bazen de stirekli
iscisi olunabilecedi, sonradan daimi isci olunsa bile mevsimlik calisilan dénemlerin yillik izin
kideminde dikkate alinmayacadi, mevsimlik galisma konusunda s6zlesme yapilsa bile mevsimlik
calistirmama durumunda iscinin daimi isci olarak kabul edildigi, calisma devam ederken mevsimlik
galisma olup olmadidinin yargi karariyla tespit ettirilebilecedi, bu islerin niteligine bagh gikarmalarin
toplu isten gikarmaya dahil olmadidi, unutulmamalidir.

[1] Hamdi Mollamahmutoglu, Is Hukuku, Ankara, 2008, s. 353.
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