iSVEREN VEKILLIGININ OZELLIKLERI
I- GiRis

4857 sayili Is Kanununun 2. maddesine goére, “isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve
isletmenin yénetiminde gérev alan kimselere isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere
karsi islem ve ylikimllliklerinden dogrudan isveren sorumludur. Bu Kanunda isveren igin
6ngériilen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. Isveren
vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve ylkimldlikleri ortadan kaldirmaz”. 1475 sayili Yasada bu
ifade “isyerinde isveren adina hareket eden ..."” seklinde baslyordu, dolayisiyla isveren vekilinin
yetkisi igyeriyle sinirlandiriliyordu.

Isveren vekilligi icin isveren adina hareket etme, diger bir ifadeyle isvereni temsil etme tek basina
yeterli olmamaktadir. isveren vekili olabilmek icin ayni zamanda isin veya isyerinin veya isletmenin
ybnetiminde gérev de alinmasi zorunludur. Isveren vekili tanimlanirken “isin, isyerinin ve
isletmenin yonetiminde gorev alan” ifadelerinde yer alan “ve” s6zctigu de “veya” anlamindadir;
isveren vekilinin bu lg birimden birisinde gérev almasi yeterlidir[1].

Turk Borglar Kanunu, énceki Borglar Kanununun 32-40. maddelerinde diizenlenmis olan temsil ile
ilgili hikimleri anlasilir hale getirerek 40-48. maddelerinde tekrar etmistir. Yasa koyucu, bu genel
hikimler disinda, temsil ile ya da temsilin 6zel tirleriyle ilgili olarak 6zel hiikiimlere de yer
vermistir. Temsil ile ilgili 6zel hUkmun bulunmadigi hallerde Borglar Kanununun temsile iliskin genel
hikimleri uygulama bulacaktir[2]. is hukukunda isverenin temsilcisi isveren vekilidir. isveren
vekilligi konusunda Is Kanununun, Deniz ve Basin Is Kanununun, Sosyal Giivenlik Kanununun bu
konuyu diizenleyen maddeleri ile hukuki sorun ¢ézimlenemez ise, Tirk Borglar Kanununun
htkimleri uygulama alani bulacaktir.

1§in ylrttiminde ve yonetiminde gorev alan isveren vekili, isci gibi isverene bagimli dedildir.
Isveren vekili mutlaka gergek kisi olmahdir.

Sendikalar Kanunu, Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanunu ve Sosyal Giivenlik Kanununda tanimlanan
isveren vekilligi makalemiz konusu degildir.

1I- iSVEREN VEKILLiGI

Is Kanununa gére isveren vekili isveren adina hareket etmektedir. Dolayisiyla isveren vekilinin bu
islemlerden kaynaklanan alacaklari ve borglarn isveren ayrica devretmesi icin baskaca bir isleme
gerek yoktur. Dider bir ifade ile isveren vekilinin yaptidi islem sonucunda dogan hak ve borglar
dogrudan isverenindir.

isveren vekili, isin veya isyerinin veya isletmenin ydnetiminde gérev almalidir. Her ne kadar 2.
madde isverenin dogrudan dogruya temsilini diizenlemekte ise de, Is Kanununda isverenin dolayli
yoldan temsil edilmesini engelleyen bir hitkim bulunmamaktadir. Isin veya isyerinin ydnetiminde
gbrev almayan, ancak isvereni temsil yetkisi bulunan kisi is hukuku anlaminda isveren vekili
olmamakla beraber genel hiikiimlere gore temsilci sifatini yine kazanmaktadir[3].

Temsil iligkisinin kurulmasi igin mutlaka s6zlesme yapilmasi gerekmemektedir. Yetkili temsil
kavraminin yaninda yetkisiz temsil kavrami da vardir. Isveren vekilleri, normal bir temsilcinin sahip
oldugu yetkilerden ¢cok daha fazlasina sahiptir.

Kural olarak isveren vekili iscidir. Bazen kamu kurumlarinin Ust ydneticisi olan genel muddurler,
mistesarlar gibi devlet memuru da olabilirler.

Temsil yetkisi, tek tarafli, karsi tarafa varmasi gerekli temsil edilen tarafindan temsilciye yéneltilmis
bir irade beyaniyla verilir. Beyanin, temsilcinin hukuki alanina ulagsmasi yeterlidir. isveren vekilligi
yetkisinin tek tarafli bir irade beyani ile verilmesi ve temel iliskiden ayri ve bagimsiz kabul edilmesi
nedeniyle temsile iliskin kurallar kiyas yoluyla uygulanir. Isveren vekilinin kabul beyanina ihtiyac
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gbstermeksizin hilkiim ve neticelerini meydana getirir. isveren, kendi basina yapamayacagi
islemler icin bir baskasina temsil yetkisi veremez[4].

1§veren vekilinin, isveren tarafindan bizzat veya temsilcisi aracilifiyla atanmis olmasi gerekir[5].
Isveren vekilinin atanmasina iliskin usul konusunda bir sekil zorunlulugu yoktur. Yazili, s6zIi hatta
zimni usulle isveren vekili atanabilir.

Atanacak isgveren vekili sayisina donik bir sinirlama bulunmamaktadir. Dolayisiyla isveren birden
fazla isveren vekili ile galisabilir.

4857 sayili Is Kanununun 18. maddesine gdre, isletmenin bitiiniinii sevk ve idare eden isveren
vekili ve yardimcilari ile isyerinin bitinuni sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma
yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda is glvencesi hukimleri uygulanmamaktadir.

Yetkilendirmenin ve yonetimde gérev almanin yorumu yoluyla, yasaklandigi acikca belirtiimedikce,
isveren vekilinin iscilere karsi isverenin yetkileri ile donatildigi kabul edilmelidir[6]. Isveren vekilleri,
baskaca bir sinirlama yoksa, isverenin yapabilecegi tim islemleri yapabilir. Isveren adina sézlesme
yapma, isci ise alma, iscinin is s6zlesmesini sona erdirme, tebligat alma, is mufettisleriyle birlikte
tutanak dizenleme, beyanda bulunma, yénetme ve temsil vs. yetkileri bulunmaktadir.

Isveren vekili isveren adina tiim islemleri yapabilecegi gibi, yetkisine sinirlamalar da getirilebilir.
Isveren vekili tahkim sézlesmesi yapamaz, kambiyo taahhiidiinde bulunamaz, bagislama yapamaz,
tasinmazi devredemez, isverenin malvarliginda azalma meydana getiren veya ciddi bir sekilde riske
sokan islemlerin temsilen yapilabilmesi igin 6zel bir yetkinin tereddutsiz verilmis olmasi
aranmalidir. Ne derece genis temsil yetkisine sahip olursa olsun, bir isveren vekili isvereni
mahkemede temsil yetkisine sahip dedildir[7].

Isveren vekili olarak bir kisinin atanmasi tek tarafli bir islemle olmaktadir. isveren vekili olarak
atanan kisinin bu teklifi kabul etmesi sart dedildir. Tlzel kisilerin isveren vekili olarak
atanamayacaklar konusunda etkili gérisler bulunmaktadir.

Turk hukuk sisteminde anonim sirketlerin zorunlu organlari genel kurul, denetleme kurulu ve
yonetim kuruludur. Limited sirketlerde ise organlar, genel kurul ve muiddirlerdir. Midirin organ
niteligi kanunda acikga belirtilmistir. Organlarin aksine, isveren vekilligi iliskisinde isveren vekili,
haksiz fiilinden kendisi sorumludur. Haksiz fiilin hikim ve neticelerini isverene devredemez. Haksiz
fiillerde temsil yetkisi s6z konusu dedildir[8]. Limited sirketlerde yonetim kurulu bulunmadigi icin
ybnetim yetkisi, mudurlerdedir. Midiur ya da mudurler anonim sirketlerdeki yénetim kurulunun
yetkisine sahiptirler ve isveren vekili sayilirlar.

Is Kanununun 2/1. Maddesinde, isgi galistiran tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslarin da
isveren olarak kabul edildigine iliskin hilkiim bulunmasi nedeniyle, isverenin tuzel kisiliginin
bulunmasi aranan bir kosul degildir. Kat Milkiyeti Kanunu acgisindan kapici galistiran kat malikleri
toplulugunun tizel kisiligi bulunmamaktadir. Apartman yonetiminde isveren vekilligi yasadan
kaynaklanmaktadir[9]. Kat maliklerinin sectigi yonetici, isveren vekili sayilir.

Isveren, isveren vekilinin isveren adina ve hesabina yaptigi tim islemlerden sorumludur.
isverenler, isveren vekilinin haksiz fiili ile bir baskasina verdi§i zararlardan ise, gerekli 6zeni yerine
getirdigini, boylesi bir zararin dogmamasi icin gerekli tedbirleri aldidini... vs. ispatlamasi durumunda
sorumlu olmaz.

Yasaklandigi agikga belirtilmedikge, isveren vekilinin isgilere karsi isverenin yetkileri ile donatildidi
kabul edilmelidir[10]. Yargitay da isveren vekilini isverenle esdeder gérmis, isveren vekiline
sOylenen sozleri isverene sdylenmis sézlerle ayni nitelikte gorerek[11] ya da isginin seref ve
namusuna dokunacak sdz ve davranisi isverenin ya da isveren vekilinin sdylemesi arasinda bir fark
bulunmadigini[12] esas alarak kararlar vermistir. Yine Yargitay uygulamasina gore, Ust dizey
yoneticiler (ki gok kere isveren vekilidirler) galisma saatlerini, gtinlerini kendileri belirledikleri igin
fazla calisma Ucreti alamayacaklardir.

Is Kanununun 2. Maddesindeki, “isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
ylkimlaltiklerinden dogrudan isveren sorumludur. Bu Kanunda isveren igin 6ngoriilen her gesit
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sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir.” hikmu uyarinca, isveren vekili
is mevzuatindan dodgan yukumliltklerini yerine getirmedidi takdirde cezalarin kisiselligi ilkesi geregi
cezai sorumlulugu bulunmaktadir[13]. Dolayisiyla Is Kanununda aksi idari para cezasina baglanmis
duzenlemelere aykiri davranan isveren vekiline, isverenmis gibi idari para cezasi kusuru
ispatlanarak verilebilecektir.

Sosyal sigorta hukuku agisindan isveren vekili, yapilan isin denetimini ve yénetimini Gstlenen
kisidir. Dairemizin yerlesmis goruslerine gore isveren vekilinin kusurundan 6turd asil isveren
sorumlu degildir[14].

Ancak, isveren vekilinin seciminde gerekli 6zen gdsterilmemis, gbrevini yerine getirmesini
saglayacak gerekli yetki ile donatilmamis, sirf idari para cezasi sorumlulugundan kurtulmak
amaciyla bazi kimseleri bigimsel olarak goériiniste isveren vekili durumuna getirmis olan isveren
sorumluluktan kurtulamaz[15].

I1I- SONUC

“isveren vekilli§i” is hukukuna 6zgii bir kavramdir. isveren vekilleri, isveren adina hareket eden ve
isin veya isyerinin veya isletmenin yénetiminde gérev alan kimsedir. Ilgili kanunda isveren vekilligi
konusundaki sorunu géztimleyecek hiikim bulunmadiginda Tlirk Borglar Kanunundaki hikimler
uygulama alani bulacaktir.

Isveren vekilinin atanmasi konusunda belli bir sekil sarti yoktur. Yazili, s6zIt, zimni, igyeri
uygulamasi ile de atanabilirler. Isveren vekili olarak atamanin tamamlanmasi igin kabul beyani sart
degildir.

Isveren vekilleri kural olarak, isverenin sahsina siki sikiya badli olan hususlar haric isverenin
yapabilecedi tim islemleri yapma konusunda yetkiye sahiptirler. Diger bir ifadeyle, isverenle
esdederdirler.

Is Kanununda isveren igin éngdriilen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri
hakkinda da uygulanir. Dolayisiyla, yukimlalGklere aykiri davranan igveren vekillerine, kusurlari
ispatlanarak Is Kanunundaki idari para cezalari verilebilir.
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