iSCILERIN YILLIK UCRETLI izINLERININ BOLUNEBiLMESI
I-GiRiS

Yillik Gcretli izin hakki Anayasada da dizenlenmis olup bu hak, hem isciye ve hem de isverene karsi
korunmustur. Iscinin, yillik Gcretli izniyle ilgili bu korumaci yaklasimin bir kismi 56. maddede yer
almistir.

Is Kanununun 56. maddesine gére “yillik (icretli izin isveren tarafindan béliinemez. Bu iznin 53.
maddede gdsterilen slireler icinde isveren tarafindan sdrekli bir sekilde verilmesi zorunludur.
Ancak, 53 (ncli maddede 6ngériilen izin sireleri, taraflarin anlasmasi ile bir bélimi on giinden
asagi olmamak Uzere en cok lice bolinebilir[1].”

Gorildugu gibi, yilhik tceretli izinlerin tek bir seferde kullaniimasi asildir. Yillik Gcretli iznin
bolinmemesi, surekli bir sekilde kullandiriimasi kurali, ancak iscinin rizasiyla degistirilebilir. Yasa
boliimlenmeyle ilgili iki net sinir getirmistir. Biri, en fazla lige bélinebilmesi, digeri ise bir bolimiin
10 glinden asagi olmamasi geregidir.

II- YILLIK IzNIN BOLUNEBILMESI

Eski Is Kanunu dénemindeki uygulamalarda yillik ticretli izin bélinmesi durumunda her biri 12
glinden asadiya olmamak lzere ikiye bolunebiliyordu[2].

Yeni Is Kanunundaki diizenleme eski yapiyl hemen hemen korumustur. Maddenin gerekgesine gére
de: Yillik Gcretli iznin amaci, isgiyi diger tatillere nazaran daha fazla dinlendirmek oldugu distncesi
yeni tasarida da benimsenmistir. Bu nedenle yillik iznin boliinmezligi, isveren tarafindan devamli bir
sekilde verilmesi ilke olarak kabul edilmistir. Ancak 54 (incii maddenin uygulamasinin taraflarin
anlasmasi ile esneklestirilmesinin yararl olacadi disunulmustir. Esasen mevcut yasanin aksini
kabul etmesine karsin uygulamada vyillik iznin birden fazla béliindigi yaygin bir uygulama olarak
karsimiza gcikmaktadir. Bu nedenle yeni dlizenlemede 54 (incli maddedeki izin slrelerinin taraflarin
anlasmasi ile bir boliimi 10 glinden az olmamak Uizere en gok lge bélinebilecedi kabul edilmistir.
Boylece yillik iznin en azindan bir bélimunde iscinin dinlendirilmesi amaclanmistir[3].

Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin 6. maddesine gére, (Kanundaki diizenleme birebir tekrarlanmistir),
yillik Ucretli izinler isveren tarafindan béliinemez. isverenin, iscilerin yillik ticretli izinlerini stirekli bir
sekilde vermesi zorunludur. izin siireleri, taraflarin anlasmasi ile bir bélimi{ 10 giinden asagi
olmamak Uzere en gok Uge bdlinebilir.

Buna godre, 14 gunlik izin, 10,2,2 veya 10,3,1 seklinde bélinerek uygulanabilecektir[4]. 28 Ekim
guninde ve dini bayramlardaki arife glinlerinde saat 13:00’e kadar yapilmasi gereken yarim gunlik
calismalarin yerine, iscilerin bu konuda bir talebi olmaksizin isverence yarim gun yillik Gcretli izinli
sayildiklar gérilmektedir. Ancak isverenin kendi tasarrufu ile verilen bu yarim gunlik izinler, yillik
Ucretli izin sayllmaz, idari izin sayilir. Fakat belirtilen glinlerde yarim gunluk yilhk Gcretli izin
konusunda taraflar anlasmissa, yarim gun yillik Gcretli izin verilebilir[5]. Bdylece yillik izinlerin bir
b6élima 10 glin ve daha fazla biylklikte, yarim gin kadar da kiiguUklikte olabilmektedir.

Yillik Gcretli izin sireleri, Is K. m. 53/4’de iscinin hizmet siresine gdre en az sireler olarak
belirlenmis ve bu siirelerin is veya toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilecedi hiikme baglanmistir.
Taraflar, isginin hak ettigi yillik izin slresinin bir b6lumi on giinden asagi olmamak lzere en gok
lice bélliinecedi konusunda anlasmislarsa, bu anlasmanin sézlesme ile artirilan izin streleri tizerinde
de gegerli olmasi gerekir. Ancak, bu durumda da, hikimde yer alan bir bolimnin on glinden az
olmamasi kosuluna uyulmasi gerekir. Yillik izin stirelerinin, taraflarin anlasmasi ile bir bolimu on
glinden asadi olmamak Uzere en gok lge bollinebilecedine iliskin hiikiim nispi emredici niteliktedir.
Dolayisiyla taraflar iscinin lehine bir bélimu on glinden daha uzun olacak bdlinmesine dair
sdzlesme gecerlidir. Ancak aksine bir kayda yer veren s6zlesme gecgersizdir. Genel olarak is
hukukunda kabul edildigi Gizere, anlasmanin tiimden gegersizligi yerine, sadece hiikiimde belirtilen
sinirin altina diastren hikmin gegersiz sayllmasi gerekir; yani kismi gegersizlik s6z konusudur.
Burada dikkat edilecek husus, her bélimiin en az on giin olmasi zaten mimkin olmadidi igin, en az
bir b6liminin on ginden asagi olmamasi yeterlidir. Hikimde yer alan bu en az glinltk slre
kosulunun amaci, isginin asgari bir 6lglide kesintisiz dinlenmesinin saglanmasidir, boylece isgi lcret
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ve galisma kaygisi tasimadan, 6zel hayatina iliskin planlarini gergeklestirebilecek ve fiziken ve
ruhen dinlenebilecektir[6].

Yilhk Gcretli iznin béllinerek uygulanmasi durumunda isverenin kanunda belirtilen slrenin Gzerinde
yol izni vermek yukimlalagu s6z konusu dedildir. Yani yillik tcretli iznin bélinmesi durumunda
isverenden talep edilebilecek ve verilmesi zorunlu olan yol izni stiresi artmamakta toplam dért gin
olarak kalmaktadir[7].

Aykirt durumlar sdz konusu olursa nasil bir degerlendirme yapilacaktir. Ornegin, yillik ticretli izin
suresi dort bélime ayrilamaz. Ayrilirsa izin kullanilmamis sayilir, s6zlesmenin son bulmasinda
tamami alacak davasina konu olur[8]. Bu yoruma katilmiyoruz. Yargitay 2011 yilinda verdigi bir
kararinda da usule aykiriliklari yokluk, butlan olarak degerlendirmemistir. Kanaatimizce de, fiilen
kullanilan bir izin vardir, bu izin usule aykiri olsa da, usule aykiriliklar hakli fesih nedeni sayilsa da,
esasta, iscinin ise gelmeyip Ucretini alarak dinlendigi giunler bulunmaktadir. Kararda “bilirkisi
raporunda yillik iznin 10 glinden asadi sirelerde bélinemeyecedi gerekcesiyle davaciya 6-3 gin
sirelerle izin kullandirilan izin belgelerinde gosterilen slireler dikkate alinmaksizin hesaplama
yapilmistir. Yillik izinlerin talep edilmesine ragmen ok kisa stireler ile kullandirilmasi isgi agisindan
hakli fesih sebebi olarak degerlendirilebilirse de, kullandirilan yillik izinlerin 10 glinden kisa olmasi
nedeni ile kullanilmamis gibi kabul edilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir”[9], ifadeleriyle konu
belirtilmistir.

Diizenlemede gegen kanuni asgari had, tim izin kullanimlarinda aranacak midir? Ornegin, 26 giin
izni bulunan isginin izni bolinerek kullandiriliyorsa, bélimlerden bir tanesi 10 glin ve fazlasi olunca
yeterli kabul edilecek mi yoksa kalan izinler de 10 glin ve fazla bir buyuklikte mi olmahdir?
Kanaatimize gore, diizenlemede “bir bolimu” ifadesi yer aldigindan asgari 10 ginlik izin
kullandirildiktan sonra kalan izinlerin 10’dan ktiglik giinlere bélinmesinde yasal yonden bir sakinca
bulunmamaktadir, 6rnedimize dénecek olursa 26 glinlik izin, 10, 9, 7 veya 10, 8, 8 seklinde
bélunerek, kullandirilabilir.

Yillik izin streleri Kanunda asgari olarak isginin yeterince dinlenmesi amacina ydnelik olarak
diizenlenmistir ve kural olarak bu siirenin béliinmeden kullaniimasi gerekir. Istisnaen bdlinmesine
izin verilmesi, bunun hak edilen yili izleyen yil iginde kullaniimasi zorunlulugunu ortadan
kaldirmamasi gerekir. Bu durumda isverenin izin kullandirmamasina iliskin idari para cezasi isveren
hakkinda uygulama alani bulur. Ayrica, iscinin istedine ragmen isverenin gelecek hizmet yili iginde
kullandirmamasina iligkin iscinin hakli sebeple (Kanun ile belirlenen galisma kosullarinda esasl bir
degisiklik niteligindedir) fesih hakki, gibi sonucu da olur[10]. Is Kanununun 103. Maddesine gére
yillik Gcretli izni, Kanunun 56. maddesine aykir olarak bdlen isveren veya isveren vekiline bu
durumda olan her isci icin 2013 Yilinda 237 Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

III- SONUC

Is Kanununun 56. maddesinin ilk (g fikrasina gére, licretli izin siiresi kural olarak isveren tarafindan
béliinemez. Bu iznin Is Kanunu 53’de gésterilen siireler icinde isveren tarafindan sirekli bir sekilde
verilmesi zorunludur. Ancak, s6z konusu sireler taraflarin anlasmasi ile bir bélimu on glinden
asadi olmamak Ulzere Uce bollnebilir[11]. Baska bir anlatimla sireklilik ve bélinmezlik kural,
taraflarin anlasarak bélmesi istisnadir[12].

Yillik Gcretli izni, (iscinin agik ya da zimni rizasini almadan) bélerek kullandirmak da, Ugten fazla
bélime ayirmak da, bélimlerden en az birini 10 gin (veya fazla) yapmamak da idari para cezasina
konu edilen, diizenlemenin uygun bulmadigi davranislardir. Usule aykiri da olsa bu sekildeki izin
kullanimlari sonucta gegerli kabul edilmekte, is s6zlesmesinin sona ermesinden sonra bu Ucretli
yillik izinler kullaniimis gibi dederlendirilmektedir.
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