iSTISNAI BiR ODEME: MAKTU UCRET
I- GiRis

Galisma hayatinda genel olarak mavi yakal olarak ifade edilen bedenen galismasi agir basan
galisanlar yaninda beyaz yakali olarak da ifade edilen galisanlar bulunmaktadir.

Maktu Ucretin 6denirse iste bu beyaz yakali iscilere, genelde de bliro personeline 6dendigi
goritlmektedir.

Maktu Ucretin ne olduguna iliskin diizenlemelerde acik ifadeler yer almamakta, asil olarak da Is
Kanununun 49. maddesindeki cerceveye gére dederlendirmeler yapilmaktadir.

Is Kanununun 49. maddesine gére, hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi
ayhgi tam olarak 6denen aylik Ucretli iscilere 46 (hafta tatili Gcreti), 47 (genel tatil lcreti) ve 48 inci
maddenin birinci fikrasi hikimleri (gegici is géremezlik) uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal
bayram ve genel tatil glinlerinde calisanlara ayrica calistigi her glin icin bir glinliik Ucreti 6denir.

Madde 6nceki Is Kanunu ile bire bir aynidir (sadece yevmiye ifadesi yerine giinliik licret kavrami
kullaniimistir).

II- MAKTU UCRETIN NiTELIKLERI

Yasada acikca tanimlanmayan ve s6zU edilmeyen “maktu”nun s6zlik anlami, “dederi 6nceden
belirlenmis, gétiirii, pazarliksiz” bigimindedir. Is Kanunu uygulamasinda ise maktu aylikl isgi yahut
kisaca aylikli isgi “hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde bile aylidi tam olarak
ddenen isci” olarak algilanmaktadir (is K. 49/4)1,

Asgari Ucret Yénetmeliginin 6. maddesine gére, asgari licret giinliik olarak belirlenmektedir. Eger
lcret, glinlik olarak dedil de aylik, haftalik, saat basina, parca basina veya yapilan is tutarina goére
O0deniyorsa gerekli ayarlamalar bu glinlik olarak belirlenen miktara gore yapilacaktir.

Aylik Ucreti ayda bir 6denen 6teki iicret sekillerinden ayirmak gerekir. 931 sayili is Kanununun
yurarlage girmesinden 6nce hafta tatili Gcretinin aylkl iscilere uygulanmasi konusundaki boslugu
dolduran Yargitay Ictihadi Birlestirme Kararinda belirtildigi gibi, saat, giindelik, parca basina (akort)
veya gotiri olarak galisan iscilerin Ucretleri taraflarin anlasmasi ile ayda bir toplu olarak 6édenebilir.
Bu durumlarda lcret aylik 6denecedi halde, isginin Ucreti calistigi glinler veya saatler tutarina veya
yaptigi parca basina gore belirlenecedinden, aylik licret seklinden s6z edilemez. Odeme seklinin
ayda bir olmasi ile aylk Ucret sekli birbirine karistinlmamalidir. Ayda bir 6denen 6teki Ucret sekilleri
ile aylik Gcretin ayirt edilmesini saglamak ve 6teki Ucret sekillerinden farkli niteligini belirtmek igin
uygulamada aylik tcret sekline *maktu aylik” da denilmektedir. Eski 1475 sayili Is Kanununda
oldugu gibi, ylrirlikteki Is Kanununda (m. 49/son) da {cretin aylik sayilabilmesi igin isginin “hasta,
izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi” ayhdinin tam olarak édenmesi gerektigine
isaret edilmektedir. Bu hikium karsisinda, 6nce iscinin aylik tcretli olup olmadigina, bunun icin de
mazeretli oldugu ginlerde lcretinden bir kesinti yapilip yapilmadigina bakilacaktir. Bu durumlarda
Ucreti tam olarak 6denen isgi aylik tcretli sayilir ve bunlar ayrica tatil Gcreti alamazlar. Kanunda,
ayhdin iginde calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Gcretlerinin bulundugu kabul
edilmistir. Ancak, aylk Ucretli isgilerin ulusal bayram ve genel tatil gtinleri galismalari halinde ayrica
kendilerine o gin igin bir glindelik tutarinda lcret 6denecedinden glinlik Gcretin bulunmasi
gerekmektedir. Bundan baska, fazla calisma ve yillik Gzlin Gcretleri ile ihbar ve kidem
tazminatlarinin hesaplanmasinda da ginlik Ucretin bilinmesi zorunlulugu vardir. Bunun igin aylik
otuza bollinecektir. Mazeretli oldugu hallerde iscinin lGicretinden kesinti yapilmiyorsa, o takdirde bu
iscinin ayhk Ucretli oldugu kabul edilemez ve isgiye ayrica hafta tatili ve genel tatil ginlerine ait
Ucretlerin 6denmesi gerekir. Yargitay’in eski bazi kararlarina gére ise, bordro niteliginden ziyade
puvantaj niteligi tasiyan gizelgelerde aylik galisilan giinler yaninda glinlik galismalarin saat
miktarinin da gosterilmesi ve gogu kez hafta ve genel tatillerle ilgili olmayan bazi kesintilerin
isaretlenmesi ve yapilmasi, is s6zlesmesinde mevcut olan maktu aylik niteligini degistirmez. Bu
durumda davaci ancak is Kanununun 45. (yirirliikteki 49.) maddesinin 6ngérdiigi hastalik, izinli
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ve sair sebeplerle mazeretli oldugu glinlerle galisiimayan hafta ve genel tatil glinlerinden
almadiklar Ucretleri varsa bunlari isteyebilirl2l,

Aylik Ucret, bir Yargitay ictihadi Birlestirme Kararinda da belirtildigi tizere, “bir aylik calisma
tutarinin toptan maktu karsiligi olan is parasidir”. Bu bakimdan aylik Ucret, lcretin aydan aya
6denmesinden farkl bir kavram! ifade eder. Gergekten bir isginin glindelik esasina gére galismasina
ragmen Ucretinin aydan aya 6édenmesi mumkuindir. Aylk Ucrette ise, Ucret aydan aya 6denmekle
birlikte, ayni zamanda bir aylik is karsiligi olarak isciye verilmektedir. Ucret aylik olarak saptanmis
olsa bile, aslolan, isginin calismamis olmasindan 6tlrt olagan (normal) olarak Ucret alamamasi
gereken guinlere iliskin tcretinin ayhdindan dusutlmesidir. Lakin, taraflarin boyle bir kesinti s6z
konusu olmaksizin Ucreti aylik olarak saptamalari olasiligi vardir ve uygulamadaki adiyla asil maktu
aylikla calisma da budurf!,

Yargitay da ayni esaslarla karar vermistir: Is Kanununda calisilan genel tatil Gicretlerinin isgiye bir
kat fazlasiyla 6denecegdi hikim altina alinmistir. Davaci isci aylik maktu Ucretle calistigina gére
aylik Ucretinin icinde genel tatil tcretinin oldugu kabul edilir. Bu nedenle bayram ve genel tatil
Ucreti hesaplanirken bir kati dikkate alinarak hesaplama yapilmasi gerekirken hesap bilirkisisince iki
kat Gizerinden hesaplanan alacagin hiikkiim altina alinmasi hatalidir®®}. Hizmet sézlesmesinde isgiye
o6denen aylik maktu Ucrete fazla galismanin da dahil oldugu 6ngoérilmis ise, isci yilda 270 saati
asan calismalar icin fazla galisma Ucreti isteyebilir®!, Gérildigu gibi maktu tcretin icine yapilacak
fazla calismalarin karsiligi Gicret dahil edilebilir. Bu durumda ayrica fazla calisma 6denmez. Ancak
yilda 270 saati asan fazla galisma s6z konusu ise aradaki farkin 6denmesi gerekmektedir.

Ote yandan aylik (cretin ézelligi bir aylik calisma karsiligi Gicretin toptan maktu (kesin) karsihginin
belirlenmis olmasidir. Aylik {icret icin uygulanacadi ayin uzunlugu énemli degildir. Onemli olan bir
ayin dlcli olarak alinmasidir. Bu ay 28, 29 veya 30, 31 giin olabilirf®!, Ancak isci giinliik licretle
calisiyorsa kendisine aydan aya 6deme yapilsa bile o aydaki giin sayisi kadar ticret 6denecektir,
Maktu ayhdin asil 6zelligi, isginin istirahatli ya da izinli oldugu ve hatta diger herhangi bir nedenle
isine devam etmedigi durumlarda Ucretinden higbir kesinti yapilmamasi, aylidin noksansiz
ddenmesidirt®,

Genelde (cretin aydan aya 6denmesi, sadece Ulcretin 6denme zamanini ifade eder ve “galisma
yoksa Ulcret de yok” ilkesine herhangi bir istisna getirmez. Oysa maktu/kesin aylik, isci Gcretinin
ayda bir 6denmesi yaninda bu surecte hastalik vs. gibi gecici is gdbremezlik halleri yasansa bile
(yani is gorilmese dahi) isgi Ucretinin tam olarak édenedini de anlatir. Bundan dolayidir ki, maktu
ayhdin “bir ayda alinacak paranin énceden belirlendigi tcret bicimi” yahut “bir aylk galismanin
tutarinin toptan karsiligi” ya da “hizmet s6zlesmesi yapilirken aylik olarak kararlastirilan Gcret”
biciminde ifade edildigi goriilmektedir. Fakat maktu aylidin mutlaka hizmet s6zlesmesi yapilirken
kararlastirimi zorunluluk tagsimayip sonradan bu sisteme gecgilmesi de caizdir. Maktu aylik genelde
biirolarda calisan isciler bakimindan kullanilan bir yontemdir!.

Iscinin maktu aylikla calistigini isveren ispatla yikimludir. Zira isveren, ayrik (istisnai) bir duruma
dayanmaktadir ve iddia ondan gelmektedir. Isci, maktu cretle calistigini iddia etmekteyse, ispat
yiikii ona ait olmalidir®®, Diger bir ifadeyle, istisnai bir uygulama olan maktu ticret édendigi
hususunu kim iddia ediyorsa, o ispat edecektir.

III- SONUC

Maktu Ucret karsihdi calismalar istisnai bir 6zelliktedir ve cogunlukla biiro galisanlarinin Gcreti bu
sekilde 6denmektedir.

Aylik Ucret, isverenle isgi arasinda yapilan is s6zlesmesine gore, isGinin her ay ayni Ucreti almasi
anlamini tasir. Bu Ucret 6gretide ve yargi kararlarinda maktu lcret olarak da adlandirilir. Maktu
ayhkla calisan isci gecici is géormezlige ugradidi ginlerde de (icreti kesilmez.

Maktu Ucretle galisan isgi aydan aya belli maktu bir cret alir. Bir anlamda devlet memuru gibidir.
Hasta, izinli sair sebeplerden iscinin aylik licretinden indirim yapilamaz™t. Ayligin icinde
calisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil tcreti de bulunmaktadir. Eder isci bu tatil
ginlerinde galisirsa Ucretini ayrica alir.
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