YARGITAY KARARLARINA GORE PRIMLERIN OZELLIKLERI
I- GIiRis

Calisan isci, calisirken sadece (icret adi altinda gelir elde etmemektedir. Cesitli iskollarinda ve farkl
pozisyonlarda calisanlar her ay degisik miktarda da olsa satis primi ya da satisa bagh cesitli adlar
altinda primler almaktadir.

Iscilere Gretimde artis, daha iyi kalite, daha az maliyet saglama gibi amaclarla verilen prim, iscinin
isinde gosterdigi Ustlin 6zen sonucu kalite ve miktar bakimindan 6zellikle iyi olan isinin karsiligi
olarak yapilan bir ek édeme seklinde tanimlanmaktadirf!,

II- PRIMLERIN NITELIKLERI
A- Ucretin Eki Olmasi

4857 sayili Is Kanununda 32. maddenin ilk fikrasinda, genel anlamda licret, bir kimseye bir is
karsihiginda isveren veya Uglincu kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar olarak
tanimlanmistir. Yasada Ucretin ekleri diizenlenmemis olsa da, 5754 sayil yasayla degisik 32.
madde (cret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tirli 6demelerin banka hesabina yatiriimasi
dngérilmis olmakla lcretin eki niteliindeki 6demelerin bir kismi Is Kanununda ifadesini
bulmusturt4,

B- Kisiye Ozgii Olmasi

Iscinin mal veya hizmet lretiminde daha istekli hale gelmesi ve basarisinin artmasi igin isverence
odul niteliginde verilen ek 6deme prim olarak adlandirilabilir. Prim 6édemesinde amag, isginin daha
verimli bir sekilde galismaya 6zendirilmesidir. Primin kisiye 6zgl olmasi sebebiyle ikramiyeden farkli
olarak prim 6demelerinin genel bir nitelik tasimasi gerekmez. Bununla birlikte, isveren tarafindan
ayrimi hakli kilan gegerli nedenler olmadigi sirece prim uygulamasi yoninden de isverenin esit
davranma borcu séz konusudur.

Isginin prime hak kazanmasi igin isyerinde prim 6demesini gerektiren dénemin sonuna kadar
calismamis olmasi gerekmez. Isyerinde galisilan streyle sinirli olmak Uzere isginin prim talep hakki
vardir.

Isci primli bir iste galismakta iken rizasi disinda primsiz bir iste galistirilirsa, bu durumda, yoksun
kaldigi primleri isteme hakkini haizdirt3l,

Prim uygulamasi, bireysel ya da toplu is sézlesmeleri ile de kararlastirlabilir. Is s6zlesmesinde
kararlastirilmamis olsa da isverence tek tarafli olarak dizenli sekilde yapilan prim édemesi isyeri
sartini olusturur. Her durumda uygulamanin tek tarafli olarak isverence ortadan kaldiriimasi ya da
azaltilmasi miamkin olmaz. Prim uygulamasi yoniinden isci aleyhine calisma kosullarinda dedisiklik,
4857 sayili Iis Kanunu'nun 22. maddesi kapsaminda gerceklestirilmelidirl®. Toplu is sézlesmesi ile
ongorilen primler yoninden degisiklik ise, iscinin bireysel feragati ile dahi gegerli degildir. Toplu is
sOzlesmesini imzalamaya yetkili olan kisilerce bu yonde yapilabilecek degisiklik, ancak ileriye donlik
olarak hikim ifade eder.

C- Kidem Tazminatina Dahil Olmasi icin Devamlilik Gostermesi

Primin kidem tazminatinda esas alinabilmesi icin devamlilik géstermesi sarttir. Satis rakamlari ya
da baskaca verilere gore hesaplanan prim dediskenlik gésterse de; kidem tazminati hesabinda
genisletilmis licret kavrami icinde degerlendirilir’>. Kidem tazminatina esas alinacak olan (icretin
tespitinde Is Kanununun 32. maddesinde sézii edilen asil licrete ek olarak isciye sadlanan para
veya para ile élgllebilen menfaatler géz éniinde tutulur. Buna gére devamlilik gésteren prim
ddemeleri kidem tazminati hesabinda dikkate alinirfl,

D- ise Iade Davalarinda Primlerin de Istenmesi
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Iscinin ise iade karar Uzerine galistirimadi§i 4 aya kadar bosta gegen siireye ait yasada gecen
“diger haklar” kavramina primler de dahildir. Baska bir anlatimla iscinin 4857 sayili I3 Kanununun
21. maddesinin 3. fikrasinda s6zl edilen calismadidi en ¢ok 4 aya kadar sure igin bu donemde
calisiyormus gibi prim talep hakki vardir. Hesaplama isginin galistigi siradaki ortalama mal veya
hizmet Uretimi verilerine gére yapilabilir.

E- Farkh Konumda Isverenler Varsa Tiimiiniin Sorumlu Olmasi

Iscinin 6denmeyen prim alacaklarindan asil isverenle birlikte, alt isveren de birlikte sorumludur,
yani muteselsil sorumluluk sz konusudurtZ,

Gegici ig iliskisinde isgiye 6denmeyen primlerden ddung alan ve 6ding veren isverenler birlikte
sorumlu tutulmalhidirtel,

F- Primlerin Zamaninda 6denmemesi

Primlerin giiniinde 6denmemesi halinde iscinin 4857 sayili is Kanunu'nun 24/II ( e ) bendi uyarinca
is s0zlesmesini hakli olarak feshetmesi mimkundir. Yine prim édemelerinin 20 giin ve daha fazla
stireyle 6denmemis olmasi halinde iscginin ayni yasanin 34. maddesine gore is gdormekten kaginma
hakki séze konu olur.

Prim uygulamasi bireysel is sozlesmesi ile isyeri uygulamalardan dogmaktaysa gininde
ddenmeyen primler icin 4857 sayil Is Kanununun 34. maddesinde &ngériilen bankalarca mevduata
uygulanan en ylksek faiz uygulanmalidir. 1475 sayili yasa déneminde dogan prim alacaklari
bakimindan temerrit tarihinden 4857 sayili is Kanununun yirirlige girdigi 10.6.2003 tarihine
kadar yasal faize, bu tarihten sonrasi igin ise bankalarca mevduata uygulanan en yliksek faize
karar verilmelidir.

Toplu is sézlesmesinden dodan prim alacaklarinda ise 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunun 61. maddesinde s6zl edilen en yliksek isletme kredisi faizi uygulanir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 25 II ( 1 ) bendinde sézl edilen 30 giinliik icret kavramina prim
ddemeleri dahil degildir.

2821 sayili Sendikalar Kanununun 31. maddesinin 3. fikrasinda, isverenin isgiler arasinda sendikal
nedenle prim ddemeleri konusunda bir ayrima gitmesi yasaklanmis olup, aksine uygulama diger
yasal kosullarin da varligi halinde sendikal tazminati gerektirirt%,

G- Diger Hususlar

Bir ek 6demenin prim olarak kabull igin o adla anilmasi yetmez, gergekten isginin nicelik ya da
nitelik yéniinden 6zellikle Gstiin olan bir isinin karsihdi seklinde verilmesi gerekir. Ornegdin, sirf bazi
yasal yikiim ve borglardan kurtulmak amaciyla asil licretin az gésterilip kalan kesiminin prim adi
altinda ddenmesi durumunda primden s6z edilemez. Bu durumda yasaya dolan var demektir

Prim, Ucret ekidir, tek basina Ucret olamaz. Tek basina primle galisan isginin bu galisma sekli
sadece bir adlandirmadir. Gergekte ise bu bir Gcrettir. Ancak degisken Ucrettir. Bu tlr bir iddiayi
yasaklayan bir norm da yoktur, calisabilir2,

Primlerin 6dendigini ispat yiiki isveren lizerindedir. 4857 sayili is Kanununun 5754 sayil yasayla
degdisik 32. maddesine gore belli bazi isyerleri bakimindan prim 6demeleri isci adina acilan banka
hesabina gergeklestirilmelidirt3!,

Prim 6deme glnu taraflarca agikga kararlastirlmamissa Borglar Kanunun 101. maddesi uyarinca
temerr{t igin iscinin ihtarina gerek vardir.

Prim alacaklari, Borglar Kanunu'nun 126. maddesinin 3. fikrasina gore 5 yillik zamanasimina
tabidir.
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III- SONUC

Bir isci igin Ucreti gok 6nemlidir. Cok zaman Ucreti kendisinin ve ailesinin tek gelir kaynadi da
olabilmektedir. Yargitay kararlarinda, Ucretin eki niteliinde olan primlerin, iscinin daha verimli
calismasini 6zendirdigi, kisiye 6zgli olsa bile isverenin prim uygulamasi yoninden esit davranma
borcunun bulundugu, dénem sonuna kadar calisilmasa bile galisilan slire kadar primin 6denmesi
gerektigi, bireysel ya da toplu is s6zlesmesinde kararlastiriimasa bile isverence tek tarafli diizenli
bir sekilde yapilan prim 6demesinin igyeri sartina dénlstigl, devamlilik gésteren primlerin kidem
tazminatina dahil oldugu, ise iade davalarinda primlere de hak kazanildidi, tcretin 6denmesiyle ilgili
her turlt zorunlulugun primler icin de gecerli oldugu, belirtilmistir.
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