1474042
3719730
7930050

8667188

ODENMEYEN UCRETE FAiZ UYGULANMASI
I-GiRiS

Bir isci icin Gicret cok dnemlidir. Isginin ekonomik varhiginin temelini meydana getiren, kendi ve
ailesinin gecimini, fiziki, sosyal ve klttrel ihtiyaclarini saglayan ve cok zaman tek geliridir. Gerek
uluslararasi diizenlemeler gerekse de lUlkemizdeki diizenlemelerle iscilerin lGcret ve diger
menfaatlerini glivence altina alinmaya cgalisiimistir.

Bunlardan biri de Ucretlerin zamaninda édenmesini amaclamaktadir. Gergekten, isci, Ucretinin
ddenmemesi halinde zamanasimi siiresi iginde lcretinin 6denmesini talep edebilir. Is Kanununun
34. maddesinin 1. fikrasi uyarinca giiniinde 6denmeyen Ucretler igin 1475 sayil is Kanunundan
farkli olarak yasal faiz degil, mevduata uygulanan en ylksek faiz uygulanir[1].

I1I- ODENMEYEN UCRETE FAiZ ISTENMESININ SARTLARI

4857 sayili Is Kanununun 34. maddesinin 1. paragrafinin sonunda “giiniinde 6denmeyen (icretler
igin mevduata uygulanan en yliksek faiz orani uygulanir” hikmu yer almaktadir. 1475 sayili 6nceki
Is Kanununda gliniinde 6denmeyen Ucrete hangi faiz oraninin uygulanacagina dair bir hikim,
yoktu.

Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 61. maddesinin 1. paragrafinda toplu is
sdzlesmesine dayanan eda davalarinda ifaya mahkum edilen tarafin, temerrit tarihinden itibaren,
bankalarca uygulanan en yiksek isletme kredisi faizi Gzerinden temerrit faizi 6demeye de mahkum
edilecedi ifade edilmistir. Buna gore, Ucretin toplu is s6zlesmesi ile belirlendidi hallerde, geg
6denmesi durumunda mevduata uygulanan en yiksek faiz degil bundan da ytksek olan en ylksek
olan isletme faizi 6édenir.

Toplu is sézlesmesi ile iscilere taninan haklarin 6denme siresi ideal olarak sézlesmede
kararlastirilan gtin olmasi gerekir. Ancak, toplu is s6zlesmesini bagitlayan taraflarin gerek
sdzlesmenin yorumundan ve gerekse ekonomik zorluklardan dolayi parasal 6édemeleri aksatmalar
da galisma hayatinin gergeklerinden birisidir[2].

Toplu Is Sézlesmesinden dodan alacaklar icin sdzlesmede gésterilen édeme tarihleri, diger alacaklar
icin ihtarnamenin tebligi tarihi gésterilerek faizin bu tarihlerden yuritilmesi gerekir[3]. Toplu Is
Sozlesmesinde, iscilerin her tirli isten ayrilmalarda, her tirli hakki isten cikis isleminin yapildigi
glin ddenir, hikmu yer almaktadir. Toplu is sdzlesmesi ile isgilerin her turld haklarinin 6denmesi
icin kesin bir vade kararlastiriimis olup Borglar Kanunu nun 101/2. maddesi geredince ayrica
temerride dlisirmeye gerek yoktur[4]. Bu iki Yargitay kararinda da gorilecedi Uzere, toplu is
sdzlesmesinde yapilacak 6édeme kesin bir sekilde belirlenmis ise ihtara gerek olmaksizin gecikme
faizi bu tarihten itibaren islemeye baglayacaktir, diger 6demeler igin ise gecikme faizi ihtardan
itibaren hesaplanacaktir.

Basin Is Kanununa gére de gazetecilere (icretlerini vaktinde 6demeyen igverenler, bu Ucretleri,
gececek her glin icin yluzde bes fazlasiyla éderler ( Basin Is Kanunu m. 14).
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Ucret Kapsaminda Kabul Edilen Diger Odemeler

Kanundaki “lcret” olarak ifade edilen kavramin kapsamina nelerin girdigi konusunda Yargitay’in
acik bir karari vardir: 4857 sayili Yasanin 3. Bélimi Ucret bashgi ile diizenlenmistir. S6zii edilen
baslik altinda yer alan 32. maddede genel anlamda Ucret ele alinmistir. Yine ayni bolim altinda
fazla calisma, ulusal bayram ve genel tatil, hafta tatili tcreti de yer almistir. 34. maddede belirtilen
mevduat faizi, 32. maddede belirtilen genel licret yaninda yukarida s6zi edilen fazla calisma, ulusla
bayram, hafta tatili Gcretlerinin de glininde édenmemesi kosulu ile uygulanir[5]. Bir baska
kararinda ise, ikramiye, isci lcretinin eki olarak genis anlamdaki lcretine dahildir[6], hiklmleriyle
fazla calismanin, ulusal bayram ve genel tatil, hafta tatili ve ikramiyenin de lcrete dahil oldugu
anlasilmaktadir.

Ogreti de ayni gbriistedir: Genis anlamdaki ticret, asil icretle birlikte fazla galisma, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil tcreti, prim, provizyon ve ikramiye yaninda yeme-igme, giyim,
barindirma; i1sitma ve aydinlatma seklinde gesitli gérinimu olan ayni 6demeler gibi, asil tcrete
yapilan ekleri de kapsamaktadir[7].

Mevduata Uygulanan En Yiiksek Faizin Belirlenmesi ve Hesaplamadaki Yilin Siiresi

En ylksek mevduat faizi ifadesiyle sinilama koymayan kanun koyucu, édenmesinde gecikilen
Ucretin gec elde edilmesiyle ugranilan kaybi telafi etmek istemistir, bu nedenle en yliksek mevduat
faizi belirlenirken vade, 6zel ya da devlet bankasi olma gibi ayrimlar dikkate alinmayacaktir. Eger
Ucret, yabanci para ile 6deniyorsa uygulanacak faiz orani devlet bankalarinin o yabanci para ile
acilmis bir yil vadeli mevduat hesabina 6dedigi en ylksek faiz orani olacaktir (Kanuni Faiz ve
Temerrit Faizine iliskin Kanun m. 4).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi baslangicta en ylksek mevduat faizi olarak Merkez Bankasi'nin verilerini
almis daha sonra ise uzunca bir donem Kamu Bankalarinin uyguladiklari en ylksek mevduat faizini
gecerli kilmistir. Ancak bu uygulamalarda veri olarak Merkez Bankasi’'na ulasan bilgilerin bankalarin
fillen uyguladiklari en ylksek faiz oranlari olmayip uygulayabilecekleri alt ve Ust limitler oldugu
gercedinden hareketle buradaki en yiksek oranlarin dikkate alinmasinin hak ve nefaset kurallarini
yansitmayacagi sonucuna ulasmistir. Son dénemde bu gérisiinden de vazgecerek kamu
bankalarinin degil 6zel bankalarin fiillen uyguladiklari mevduat faizlerinin en yliksek oranlarina
doénls olmustur[8].

Taraflarin bildirdikleri bankalardan, hakkin dogum tarihinden itibaren birer yillik devreler
halinde mevduata bankalarinca fiilen uygulanan en yiksek faiz oraninin sorulmasi[9], seklindeki
yontemle mevduat faiz orani belirlenmektedir.

Ogretide, anilan hikkmiin, IK 34/1’deki isci tcretlerinin yirmi giin icinde édenmemesi halinde isi
birakma hakkini diizenleyen hikmi izleyen cimlede yer almasi nedeniyle mevduata uygulanacak
en ylksek faizin s6z konusu yirmi glnliik sirenin sonundan itibaren isleyecedi ileri stralmastdr.
Kanimiza gore, hikmin baslangicinda herhangi bir ayrim ve sinirlama yapilmaksizin “licretin
gininde 6édenmemesi” ifadesinin yer almasi ve yine hikmin “gininde édenmeyen Ucretler igin
mevduata uygulanan en ylksek faizi orani uygulanir” seklindeki mutlak anlatimi karsisinda anilan
faizin her tirli ge¢ 6deme halinde ilk giinden itibaren uygulanmasi gerekir[10].

Hesaplama ydntemine gore, yilin 360, ayin ise 30 gun Uzerinden nazara alinip, bakiyeye giin kalirsa
bunun ilavesi suretiyle faiz tutarinin belirlenmesi gerekir. Yilin 365 giin kabull ile hesaplama
yapilmasi dogru degildir[11].

Faizin Baslangic Zamani

Is Kanununda 6denmeyen (crete yiriitiilecek faizin baslangic zamaninin ne olduguna dair bir
hikim bulunmamaktadir. Bu nedenle genel hikimlere bakmak gerekmektedir.

Borglar Kanunun 101. maddesine gore taraflarin anlagsmasiyla borcun 6denecedi giin sézlesmede
acgikga belirtilmis oldugu hallerde ihtara lizum yoktur (Borglar Kanunu m.101/2). Yeni ylrarlige
girecek Borglar Kanununda da ayni hikim yer almaktadir. Muaccel bir borcun borglusu, alacaklinin
ihtariyla temerriide duser. Borcun ifa edilecegi giin, birlikte belirlenmis veya s6zlesmede sakl
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tutulan bir hakka dayanarak taraflardan biri usuliine uygun bir bildirimde bulunmak suretiyle
belirlemisse, bu gliniin gegcmesiyle; borglu temerriide diismus olur (Yeni Borglar Kanunu m.117).

Isci ticretinin 86denmesi gereken giinde, isveren agisindan iicretin 8denmesi muaccel hale gelir. Yani
stireye (ecele) baglanmis olan bir borcun 6denme zamani (muaccel) gelmistir. Ancak, isverenden
6denmeyen bu borca ayrica faiz istenebilmesi igin isverenin temerride (direnim) disUridlmesi
sarttir. Bunun icin de isverene (licret 6deme borcunu yerine getirmesi icin) ihtar cekilmesi
gerekmektedir. Faizin baslangici olarak Gcretin 6denmesi gereken tarihin baz alinmasi gerekir.
Odenme giinliin gegmesi yeterli olacak, temerriit ve faiz icin ayrica bir temerriit ihtar (BK. 101)
aranmayacaktir. Fakat Yargitay sadece s6zlesmede 6deme glinliiniin kesin belirlendigi hallerde
uygulamakta ve diger hallerde ayrica temerrit ihtari aramaktadir[12]

Asadida verilen Ug ayr Yargitay kararinda da gorllecedi lizere zamaninda 6denmeyen Ucret igin
istenecek faizin baslangici isverene ihtar gonderilmis ise, temerrt tarihi, ihtar génderilmeden dava
acilmis ise dava tarihi olacaktir: Davali isverenin dava tarihinden énce temerrtde disurdlip
dusurilmedidi, dosya iceriginden tam olarak anlasiimamaktadir. S6z konusu dilekge dosyada
bulunmadigindan davalinin temerride dustliriimesine elverigli bir dilekge olup olmadigi
belirlenemedidinden s6z konusu isyerinden istenmeli, sayet daval isveren bu dilekce ile temerride
duslrtlmusse alacaga dilekgenin verildigi tarihten itibaren faiz yaratalmeli aksi takdirde dava
tarihinden itibaren faize karar verilmelidir[13].

Is sdzlesmesinin fesih tarihinden 6nce tazminat ve iscilik alacaklarinin tahsili icin davaci dava
agmadan 6nce 20.6.2003 tarihinde noter vasitasiyla gonderdigi ihtarname ile davaliya temerriide
dusirmustir. Mahkemece faiz baslangig tarihinin temerrit tarihi yerine dava tarihini belirlemesi
hatalidir[14].

Temerrit faizinin, ihtarin borgluya vardigi veya belli ifa glintiniin gergeklestigi giinden yani,
temerrit tarihinden itibaren 6denmesi gerekir. Bu nedenle 6zel bir faiz diizenlemesi
bulunmadigindan 6deme glinl geldigi halde isveren bu alacaklari 6dememis ise, iscinin ihtari ile
temerrit olusacaktir. Boyle bir ihtar yapilmadan isci dava acgtiktan sonra davaya konu isteklerin
tamami bakimindan édeme yapilmasi igin isverene bir ihtarname keside etmesi ve ihtarnamenin
dava tarihinden daha sonraki bir tarihte teblig edilip, bu arada 6deme igin slire tanimis olmasi
halinde Mahkemece kismi davaya konu olan ve hiikiim altina alinan istekler bakimindan dava tarihi
yerine daha sonraki temerrit tarihinin esas alinmasi hatalidir[15].

Kidem tazminatinda faiz baslangici konusunda bdéyle bir yasal dayanadi esas alan Yargitay, ihbar
tazminati, Ucret, ikramiye gibi, kidem tazminati disindaki isgilik haklari bakimindan temerridin,
taraflar 6deme siiresi konusunda bir vade kararlastirmamiglarsa, ihtar veya dava tarihinden
itibaren gerceklesecedi konusundaki gérisiuni yillardir sirdirmektedir[16].

Sozlesme Sona Erdiginde Odenemeyen Ucrete Faiz Odenmesi

Is Kanununun 32. Maddesinin 5. Paragrafinda “is sézlesmelerinin sona ermesinde, iscinin iicreti ile
sézlesme ve Kanundan dodan para ile élciilmesi miimkin menfaatlerinin tam olarak édenmesi
zorunludur.” Bu dizenlemeye ragmen isveren lcreti 6demez ise faiz igin ayrica ihtar cekilecek
midir?

Yargitay’a gore, Is Kanununun 32. maddesinde yer verilen ve is sdzlesmesinin sona ermesinde
iscinin Ucreti ile s6zlesme ve kanundan dodan parayla 6lglilmesi mimkin bitin menfaatlerin tam
olarak 6denmesinin zorunlu oldugu yolundaki hiikiimde belirtilen vadenin gegmis olmasi isverenin
temerridini géstermez. Burada fesih tarihinden itibaren faiz ylritilmesi biciminde bir hilkkme yer
verilmemis olmasi karsisinda, ihtar olmaksizin isverenin fesih tarihinde kendiliginden temerride
diisecedi sonucuna varilamaz. O halde, ihbar tazminati ve diger iscilik haklarina fesih tarihinden
itibaren dedil, temerr(t tarihinden itibaren gecikme faizi uygulanir. Buna karsilik, kidem
tazminatina, s6zlesmenin feshi tarihinden itibaren mevduata uygulanan en ytksek faiz yaratalur.
Yargitay’'in temerride iliskin bu gorist, maddenin emredici niteligine ve amacina aykiri dismekte,
isciyi koruma ilkesi ile bagdasmamakta, ayrica kidem tazminati igin varilan sonug ile de tutarsiz
bulunmaktadir[17].

III- SONUC
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Isci ticretleri en geg ayda bir ddenir. Sadece licret dedil bu kapsamda nitelendirilen fazla calisma,
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil tcreti, prim, provizyon ve ikramiye gibi diger 6demelerin
de zamaninda 6denmemesi durumunda mevduata uygulanan en yiksek faizle birlikte 6denme
zorunlulugu dogmaktadir.

Mevduata uygulanan en yliksek faiz belirlenirken bankanin kamu, 6zel banka vs olmasi 6nemli
degildir. Bu konuda taraflarin bildirdikleri bankalarin bir yillik mevduata fiilen verdikleri en ylksek
faiz esas alinmaktadir.

Ucret zamaninda 6denmediyse, 6denmesi gerektigi tarihten itibaren gecikme faizi
hesaplanmamaktadir. Faizin baslangic tarihi olarak ihtarin borgluya vardigi veya belli ifa glintinin
gergeklestigi glinden yani, temerrit tarihinin esas alinmasi gerekmektedir. Bu nedenle, Ucretin
6denmesinde gecikilmesi, tek basina faizin 6denmesini saglamamaktadir.
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