CALISILMAYAN CUMARTESI GUNLERI/ GREV VEYA LOKAVTLA CAKISAN GUNLER, YILLIK
UCRETLI iZIN GUNLERINDEN DUSULUR MU?

I-GIRIS

Sosyal devlet anlayisi icinde tiim calisanlarin ve bu arada isgilerin saghginin korunmasi ve
isglcinun yenilenmesi distncesiyle dinlenme hakki tlkemizde de anayasal glivence altina
alinmistir[1]. Iscinin izin kullanirken licret gelirinden yoksun kalmadan dinlendirilmesi konusunda Is
Kanununda dizenlemeler bulunmaktadir.

Is Kanununun 53. maddesinde iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi; bir yildan
bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden, bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi
giinden, onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti glinden, az olamayacad hiikiim altina
alinmistir.

Yillik Gicretli izin kullaniminda tereddiit yaratabilecek bazi hususlar Iis Kanununda giderilmis, bu
kapsamda; yillik UGcretli izin glnlerinin hesabinda izin stiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili
ve genel tatil glinleri izin sliresinden sayllmayacadi, hastalik izinlerinin yillik izne mahsup
edilemeyecedi (m.56/5), belirtilmistir. Yasa koyucunun bu dizenlemedeki amaci, isgiyi isglinleri
olarak dinlendirmektir[2]. Ote taraftan Is Kanununun, 53. maddesinde iscilere verilecek yillik iicretli
izin sdresi “gln” olarak belirtilmisken 3, 10, 21, 22, 25, 26, 46. vs. maddelerinde ise “is ginid”
kavramina yer verilmistir.

Bazi isyerlerinde isgiler, haftanin 6 giinl calisirken bazi isyerlerinde haftanin 5 glini calismakta ve
haftanin 2 glnu dinlenmektedir. Yillik Gcretli izin kullanimlarinda is gtini kabul edilen cumartesi
glinlerinde o isyerinde galisiimiyorsa, cumartesi gtinlerinin de yillik izinden sayilip sayllmayacadi
tereddlt yaratmaktadir.

Yillik izin kullanirken grev ya da lokavt uygulanmaya basladidinda, ne olacadi hususu da
diizenlemelerde agik bir sekilde belirtiimemistir. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 67.
maddesine goére, kanuni greve katilan ve kanuni lokavta maruz kalan isgilerin is s6zlesmeleri grev
ve lokavt suresince askida kalacagindan kural olarak yillik tcretli izin kullanimi s6z konusu
olmayacaktir.

II- CALISILMAYAN CUMARTESI GUNLERININ, GREV/LOKAVTTA GECEN GUNLERIN YILLIK
UCRETLI iZIN SURESINDEN SAYILIP SAYILMAMASI

Is Kanununun 46. maddesine gére, iscilere tatil giiniinden énce 63 iincii maddeye gére belirlenen is
glnlerinde calismis olmalari kosulu ile yedi ginliik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az yirmiddrt
saat dinlenme (hafta tatili) verilir. Calisiimayan hafta tatili glini igin isveren tarafindan bir is
karsilidi olmaksizin o giintin lcreti tam olarak édenir. Maddenin atif yaptigi 63. maddeye gore de
genel bakimdan calisma slresi haftada en cok kirkbes saattir. Aksi kararlastiriimamissa bu slre,
isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6icide bélinerek uygulanir.

Gorildugi gibi Is Kanununda hafta tatilinin hangi giin oldugu belirtiimemistir. Kanun, haftalik
calisma siiresinin en ¢ok 45 saat oldugunu ve haftada en az kesintisiz 24 saat dinlenme verilmesi
gerektigini, vurgulamistir. Diger bir ifade ile hafta tatilinin mutlaka olmasi gerektigi belirtiimis
ancak bunun hangi glin olacadini belirleme yetkisi isyerlerine birakilmistir. Genel olarak hafta tatili
glint Pazar olarak uygulanmaktadir. Fakat bazi isyerleri 6rnedin dershaneler, sinemalar 6zellikle
cumartesi-pazar gunleri galisiimaktadir. Dolayisiyla cumartesi glinlerine tatil glint diyemeyiz.

Calisilmayan cumartesi ginleri tatil sayllamayacagindan izin siiresinde dahildir[3]. Cumartesi gind,
24 saatlik dinlenme glinl olarak belirlenmemisse, hafta tatili glini degildir. Cumartesi giiniinde
iscinin calismiyor olmasi bu durumu degdistirmez. Nitekim cumartesi glini calisiimamasi, o giine
iliskin galisma suresinin hafta igindeki galisma sturelerine bélinmek suretiyle galisiimasi sonucunda
ortaya cikmaktadir. Isciye haftalik calisma siiresinde bir eksiltme yapilmaksizin, ikinci bir tatil
verme amacl s6z konusu oldudu icin, cumartesi glini gercekte calisiimis bir glindir. Dolayisiyla,
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haftalik calisma sliresini tamamlamissa, isGi cumartesi gliint galistirilamaz; ancak bunun disinda isgi
24 saatlik dinlenme hakkinda sahiptir[4].

Madde hiukminde yillik izin stresine calisiimayan cumartesinin eklenecedine dair bir husus
belirtilmemis olup, Hafta Tatili Kanunu ile hafta tatili ginina belirleyen Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanunda da, hafta tatili olarak kabul edilen Pazar gliniine galisilmayan cumartesi
glnunln ek tatil gtina olarak getirilmedigi, bu nedenle de cumartesi glinleri is ginl olarak kabul
edilerek, bunlarin yillik Gcretli izinle gakismasi durumunda yillik iznin bu glnler kadar uzatiimasini
gerektirmeyecektir. Ayrica calisiimayan cumartesi glnlerinin yillik izinden sayllmamasi durumunda,
bu isyerindeki iscilere daha ¢ok dinlenme hakkina sahip olacaklarindan, cumartesi galisilan
isyerlerindeki iscilere goére bir tstlnltige sahip olacaklardir. Bunun gerekgesi olarak da haftanin
diger 5 gununde daha uzun galistirilmalar gosterilemez[5].

Yargitay da bir kararinda[6] Is Kanununun yillik ticretli izin uygulamasi ve izin iicretine iligkin
hikimlerinin, 934 sayili Hafta Tatili Kanunu ile kabul edilen haftada bir glnlik tatille ilgili
oldugunu, isyerinde cumartesi gunleri calisiimamasi esasinin kabul edilmesinin, bunun hafta tatili
saylilarak izin slresi icindeki cumartesi glinleri igin ayrica cret istemine olanak vermeyecegini
belirtmektedir[7].

Bazi isyerlerinde cumartesi glinu hafta tatili giinii, Yasa’'nin tabiriyle 24 saatlik dinlenme glnu
olarak belirlenmis ise bu durumda, yillik Gcretli izine denk gelen cumartesi ginleri yillik izin glint
olarak hesaplanip, yillik izinden dislilmeyecektir. Diger bir ifadeyle, hafta tatili hangi gin
yapiliyorsa o gin yillik Gcretli iznin hesabinda dikkate alinmaz, o glin hafta tatili olarak
dederlendirilir, ondan 6nceki ve sonraki glinler ise yillik Gcretli izin glinleri olarak hesaplanir.

Cumartesi calisiimayan ve bu giine ait stirenin dider isgiinlerine boltnerek haftalik calisma sliresinin
tamamlandigi isyerlerindeki iscilerin izin slrelerine, bir glinllik hafta tatili disinda, ayrica
galisiimayan cumartesi glinleri eklenemez[8].

Yillik izin siiresine rastlayan grev ve lokavtta gegen siireler, izin siiresine eklenmez. Isci greve
katilmazsa ve igveren isgiyi calistiracak olursa, isgi hak kazandigi yillik Gcretli izin hakkini
kullanabilir. Bu durumda grevin, iznin kullanilmasina veya izin sirelerine bir etkisi yoktur; grev
sonrasina ertelenmesi veya grev siiresi kadar iznin uzatiimasi s6z konusu degildir. isci, hak
kazandigi yilhik iznini kullandigi sirada grev baslamissa ve isgi greve katilacak olursa, kalan izin
suresini grev sona erdikten sonra kullanabilir, ancak greve katilmamissa, izin suresini kullanmaya
devam eder. Ayrica, yillik iznini kullanirken grevin baslamasina iliskin olarak, isginin iznini
tamamladiktan sonra greve katilmasi da mimkindir. Isci, zorunluluk geregi galistinhyorsa (kanuni
grev ve lokavta katilamayacak isciler Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 65.
maddesinde belirtilmistir) isginin dinlenme hakki gergevesinde hak kazanmasi kosuluyla yillik Gcretli
izin hakkini kullanabilmesi gerekir. Kanuni lokavta ugramis olan iscilerin is s6zlesmelerinden dogan
hak ve borg¢lari da lokavtin sona ermesine kadar askidadir. isgi, lokavttan &nce iznini kullanmaya
baglamissa, lokavttan etkilenerek, izin kaldigi yerden kesilir, kalan kismini sona erdikten sonra
kullanmaya devam eder. Iscinin burada grevde oldugu gibi, izni kullanmaya baslamissa,
tamamlayip greve katilmak veya ara verip grevden sonra kalan kismi kullanmak konusunda
secimlik bir hakki yoktur[9].

III- SONUC

Yilhk Gcretli izin kullanimiyla ilgili dizenlemelerde, calisiimayan cumartesi glinlerinin, kanuni grev
ve lokavtla gakisan glnlerin yillik Ucretli izin glinlerinden disultp disiimeyecedine hususuna agik
bir sekilde yer verilememistir.

Iscilerin hafta arasinda 7,5 saat yerine 9 saat calismalari ve cumartesi giinii dinlenmeleri,
cumartesi gliniiniin isgiini niteligini ortadan kaldirmaz. is Kanununun m. 56/5’de yillik ticretli izin
glnlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glinlerinin izin
sliresinden sayilmayacadi belirtilmistir. Hikmiin kapsami disinda kalan galisiimayan cumartesi glini
normal is giinii gibi dederlendirilir ve yillik izin siiresinden sayilir. Iscinin hafta tatilinin yani sira,
cumartesi giini de calismamasinin nedeni, bu giine iliskin calisma siresinin haftanin diger 5
gliniine daditilmasi suretiyle tamamlamasidir. Bunun isgiye daha uzun yillik izin hakki tanimasi ile
badlantisi yoktur. Ancak taraflarin sézlesme ile yillik izin stirelerini artirmalari mimkin oldudu icin,
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izin sliresine rastlayan galisiimayan cumartesi glinlerinin ilave edilerek uzatilacadi
kararlastirilabilir[10].

Iscinin yillik iznini kullanma tarihi grev dénemine rastlar ve isci greve katilmazsa iznini normal
sekilde ve zamanda, greve katilirsa grevin bitiminden sonra kullanabilir. Grev ve lokavt basladigi
sirada yillik iznini kullanmakta olan is¢i buna devam edebilir. Ancak, grev durumunda isgi, iznini
birakip greve katilmak isterse bunu engelleyici bir durum yoktur[11]. Bu durumda isci, greve
katildidi icin kullanamadidi yillik izinlerini, grev sonrasindaki herhangi bir zamanda kullanabilir.
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[3] Ercan AKYIGIT, is Kanunu Serhi, Ankara 2008, s.1812.

[4] Binnur TULUKGU, is Hukukunda Dinlenme Hakki, Ankara 2012, s. 327.

[5] Tankut CENTEL, Is Hukukunda Ucret, istanbul 1998, s.234.

[6] Yrg. 9. HD'nin 27.06.1977 tarihli ve E: 1977/7522, K: 1977/9644 sayih karari.
[7] Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, Ankara 2008, s.950

[81 Nuri CELIK, Is Hukuku Dersleri, istanbul 2011, s. 376.

[9] TULUKGCU, s.329.

[10] TULUKGU, s. 328.

[11] SUZEK, s. 644.
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