YENI BORCLAR KANUNUNA GORE HiZMET SOZLESMESI SONA ERDiGINDE
ODENEBILECEK TAZMINATLAR

I- GIRIS

Bilindigi gibi 4857 sayili Is Kanunu tilkemizdeki tiim iscilerin haklarini diizenleyen bir Kanun
dedildir. s Kanunu m.4'de belirtilen islerde ve is iliskilerinde Is Kanununun uygulanmayacagi
sayma yoluyla belirtmistir. Bunlar kural olarak, 50'den az isci galistirilan (50 dahil) tarim ve orman
islerinin yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde, aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili
her gesit yapi islerinde, bir ailenin Uyeleri ve 3 lincl dereceye kadar (3 ncl derece dahil) hisimlari
arasinda disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildidi islerde, ev
hizmetlerinde, giraklar hakkinda, sporcular hakkinda, rehabilite edilenler hakkinda, Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununun 3 nci maddesinin tarifine uygun Gg kisinin calistigi
isyerlerinde calisan isciler vs. Tlrk Borglar Kanunu kapsamina girmektedirler.

Eger bir isci Is Kanunlari kapsaminda degil ise Tirk Borglar Kanunu kapsamindadir.

Yasanin, hizmet sézlesmesine iliskin hiikimleri, digerleri gibi, biylk &lclide, Isvicre Borglar
Kanunu’nun is sézlesmesine iliskin maddelerinin tercime edilmesi suretiyle hazirlanmistir[1].

01.07.2012 tarihinden itibaren yartrltige giren yeni Turk Borglar Kanunundaki isgilerin haklarina
iliskin yapilan dizenlemeler genel olarak Is Kanunundan farkli ve azdir. Diger bir ifadeyle bir isginin
Turk Borglar Kanunu kapsaminda calistyor olmasi haklarinin daha az oldugu anlamina gelmektedir.

II- HIZMET SOZLESMESI SONA EREN ISCIiLERIN HAKLARI

Tirk Borglar Kanununa gére hizmet sézlesmesi, iscinin isverene bagimli olarak belirli veya belirli
olmayan slireyle is gérmeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore lcret 6demeyi
listlendigi sézlesmedir (m.393).

Onceki Borglar Kanununda iscilerin haklarina iliskin diizenlemeler Is Kanununun ¢ok gerisindeydi.
Yeni Tirk Borglar Kanunu ile is Kanunu gibi olmasa da sézlesmenin sonunda tazminat verilmesi,
ihbar suresinin artiriimasi, fazla galisma, yillik izin gibi konularda netlik saglanmasi yeni ve olumlu
gelismelerdir. Ornedin &nceki Borglar Kanununda isci, fazladan yaptidi is icin ayri bir iicrete hak
kazanir. Miktari ise, s6zlesmede yazili (icrete bakilarak ve 6zel durumlar gézetilerek tespit ve takdir
olunur (m.329) seklindeki fazla mesai ile ilgili dizenleme yeni Kanunda “isveren, fazla calisma igin
is¢iye normal ¢alisma (cretini en az yuzde elli fazlasiyla 6demekle yikimldidir.”(m.402) seklinde
ifade olunarak konuya belirlilik kazandiriimistir.

Asadida hizmet sozlesmesi sona eren iscilere 6denebilecek tazminatlar belirtilmistir.
A- ihbar Tazminati
Is Kanununun 17. maddesine paralel bir diizenleme getirilmeye calisiimistir.

Buna gore, ihbar 6nellerine uyularak isgi de isveren de belirsiz sireli is s6zlesmesini feshedebilir.
Onceki Borglar Kanunu’ndaki bir ve iki haftalik ihbar sureleri artinimistir.

Turk Borglar Kanununun 432. maddesine gore belirsiz sireli hizmet sézlesmelerinin feshinden 6nce
durumun dider tarafa bildirilmesi gerekir. Hizmet sézlesmesi, bildirimin diger tarafa ulasmasindan
baslayarak, hizmet siiresi bir yila kadar stirmdis isci icin iki hafta, sonra; bir yildan bes yila kadar
sirmdus isci igin dort hafta ve bes yildan fazla stirmds is¢i icin alti hafta sonra sona erer.

Isveren, fesih bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle hizmet s6zlesmesini feshedebilir.

Taraflar, hizmet s6zlesmesine iki ayi asmamak kosuluyla deneme slresi koyabilirler. Deneme
siresi konulmugsa taraflar, bu sire icinde fesih sliresine uymak zorunda olmaksizin, hizmet
sdzlesmesini tazminatsiz feshedebilirler.
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B- Kotii Niyet Tazminat

Tirk Borclar Kanununda, Is Kanununa benzer sekilde kétii niyet tazminati da diizenlenmistir. 434.
maddeye goére, hizmet s6zlesmesinin fesih hakkinin kétiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda
isveren, fesih bildirim slresine ait Ucretin (g kati tutarinda tazminat 6édemekle ytkiamltdar.

4857 sayili Is Kanununun 17. maddesinde ayni icerikte bir madde bulunmaktadir. Is giivencesi
hiukidmlerinden yararlanamayan ve belirsiz sireli sé6zlesme ile calisan isgilerin is sézlesmeleri,
isveren tarafindan fesih hakki kétiye kullanilarak sona erdirildigi hallerde bildirim siiresinin (¢ kati
tutarinda kéti niyet tazminat! 6denir.

Borglar Kanununda hakli fesih ya da hakli sebep 435. maddede tanimlanmistir: Dirdstlik
kurallarina gére hizmet iliskisini siirdirmesi beklenmeyen bitin durum ve kosullar, hakli sebeptir.
Ote taraftan, hangi hallerin kétii niyetli sayilacadi is Kanununda da belirtilmis degildir. Is
Kanununun gerekgesinde kotl niyetli feshe, iscinin, isvereni hakkinda sikayette bulunmasi, iscinin,
isvereni aleyhine dava agmasi ve isginin, isvereni aleyhine sahitlik yapmasi, seklinde g érnek
verilmistir. K6t niyetin olup olmadigi her fesih igin ayri ayri degerlendirilmelidir.

Onceki Borglar Kanununda olmayan bu hitkmiin uygulanabilirligi ve sinirlari Yargitay kararlariyla
belirlenecektir. Zira maddede, feshin kotliye kullaniminin ne oldugu konusunda bir agiklama
bulunmamakta, soyut bir ifadeyle konu diizenlenmektedir.

Genel olarak kot niyet tazminati, fesih hakkinin objektif iyi niyet kurallarina aykiri ve isciye zarar
vermek maksadi ile kullanilmasi durumunda s6z konusu olur[2].

Feshin k6t niyetle sonlandirildigini ispat yiku iscide olacaktir.
C- Hakli Fesih Tazminati

Isci ya da isveren, diristliik kuralina gére sdzlesmeyi siirdiirmeleri beklenemeyecek durum ve
kosullar nedeniyle feshederlerse, hakli nedenle feshetmis sayilirlar. Bu durumda, fesih sebebinin
yazili olarak bildirilmesi gerekmektedir (m.435).

S6z konusu olan hakh fesih nedeni, karsi tarafin s6zlesmeye uymamasindan kaynaklanmissa,
sOzlesmeyi fesheden, karsi taraftan sebep oldugu zarari, hizmet iliskisine dayanan bitin haklarini
g6z 6niinde tutarak, tamamen gidermesini ister. Iste bu miktari “hakli fesih tazminati” olarak
adlandirabiliriz.

Talepte bulunanin, s6zlesme devam etseydi igcinde bulunacadi (sliresiz s6zlesmelerde, 6nel
sonundaki, streli s6zlesmelerde ise siire sonundaki) duruma getirilmesidir. O halde, 6rnegdin
isverenin kusuru nedeniyle isci tarafindan yapilan fesihlerde, sireli s6zlesmenin isveren tarafindan
hakli nedene dayanmayan feshine baglanan sonugclarin (m.438) uygulanmasi gerekmektedir.
Burada m.438’de dizenlenen haksiz fesih tazminatina kiyas yoluyla ayrica hikmetmek de mimkun
degildir. isveren tarafindan isginin kusuru nedeniyle yapilan fesihlerde ise, isverenin zarari, yeni bir
isci buluncaya kadar dider iscilere yaptirmak zorunda kaldigi fazla calisma ile ilgili giderler veya
ikame isciye yaptidi fazla 6demeler, kacirilan s6zlesme firsatlari nedeniyle ugradigi kazang kaybi
gibi, kalemlerden olusabilir. S6zlesmesi feshedilen isciye 6denmeyen lcretin bu tutardan mahsup
edilmesi gerektigi de acgiktir. Nihayet, s6zlesmenin hakli nedenle feshi, taraflardan birinin
sozlesmeye aykiri davranisinin disinda kalan bir olguya dayaniyorsa, 6nceki yasada oldugu gibi,
hakime bitin durum ve kosullari g6z 6éniinde tutarak hakl nedenle feshin maddi sonuclarini
serbestce dederlendirme yetkisi tanimaktadir (m.437)[3].

D- Haksiz Fesih Tazminati

Turk Borglar Kanununda yeni bir tazminata yer verilmistir. Bu tazminat kismen kidem tazminatinin
yoklugunu telafi eder, niteliktedir.

Maddeye gére, “isveren, hakli sebep olmaksizin hizmet sézlesmesini derhél feshederse isci, belirsiz
sdreli sézlesmelerde, fesih bildirim siiresine; belirli stireli s6zlesmelerde ise, sézlesme sliresine
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uyulmamasi durumunda, bu siirelere uyulmus olsaydi kazanabilecedi miktari, tazminat olarak
isteyedbilir.

Belirli siireli hizmet sézlesmesinde iscinin hizmet sézlesmesinin sona ermesi yliziinden tasarruf
ettigi miktar ile baska bir isten elde ettigi veya bilerek elde etmekten kacindidi gelir, tazminattan
indirilir.

Hékim, bdtin durum ve kosullari géz éniinde tutarak, ayrica miktarini serbestce belirleyecedi bir
tazminatin isciye 6denmesine karar verebilir; ancak belirlenecek tazminat miktari, isginin altr aylik
licretinden fazla olamaz.”(m.438).

Dizenlemeye gore isveren hakl bir sebep olmadiktan sonra sézlesmeyi derhal feshedemez.

Feshin gergeklestirmesi durumunda isverenin 6deyecedi miktarlar s6zlesmenin belirli ya da belirsiz
stireli olusuna gore degisiklik géstermektedir: Belirsiz slireli hizmet s6zlesmesi hakli bir neden
olmaksizin derhal feshedilirse, bildirim slirelerine uyulmadigindan, uyulmamasini hakl kilan bir
neden bulunmadigindan isci, bildirim sliresine ait licreti isverenden isteyebilir. Turk Borglar
Kanununa gére (m.432), hizmet siresi 1 yila kadar isgiler igin 2 hafta, 1 yildan 5 yila kadar siren
isciler icin 4 hafta, 5 yildan fazla stirmus isciler icin 6 haftadir. Belirli streli hizmet s6zlesmesi
derhal feshedilirse, feshedildigi tarihle, s6zlesmede belirli olan fesih tarihi arasindaki stirede isgiye
6denmesi gereken miktarlari isgi tazminat olarak isteyebilecektir. Ancak, belirli stireli is s6zlesmesi
haksiz olarak feshedilen isciye 6denecek olan bu tazminattan iscinin hizmet s6zlesmesinin sona
ermesi yluzinden tasarruf ettigi miktar ile baska bir isten elde ettigi veya bilerek elde etmekten
kacindigi gelir, indirilir. Kisaca, haksiz fesihte, sanki bu fesih olmamis gibi sonuglari maddi olarak
telafi edilmeye calisiimaktadir.

Ancak yasa koyucu bildirim slirelerine ait lcretin ya da s6zlesmenin sliresinden erken feshini telafi
edecek miktarin 6denmesinden baska en fazla iscinin alti aylik Ucreti kadar olan baska bir
tazminatin daha 6denmesini kabul etmistir. Haksiz fesih tazminati da diyebilecegimiz bu
tazminattan slresi belirli ya da belirsiz hizmet akdi ile calisanlar yararlanabilir. Tazminatin miktarini
hakim serbestge belirleyecektir. Sadece tavan sinirini (6 aylik tcret) asamayacaktir.

E- iscinin ise Baslamama/Aniden isi Birakma Tazminati

Borglar Kanununda yeni bir tazminat olarak yer almistir. Bu tazminati yalnizca isgi 6deyecektir.
Dlizenlemeye gore is¢i, hakli sebep olmaksizin ise baslamadigi veya aniden isi biraktigi takdirde
isveren, aylik (cretin dértte birine esit bir tazminat isteme hakkina sahiptir (m.439).

Isveren bu tazminati 30 giin icinde dava veya takip yoluyla kullanmak zorundadir. Hak distriici
nitelikte olan bu slre, iscinin ise baslamasi gereken giin ya da isi biraktigi glin islemeye
baglayacaktir. Ancak isveren, isgiye karsi olan bu tazminat alacagini takas yoluyla da
kullanabilecektir[4].

Bu tazminatin ihbar tazminatindan farkli ve ek bir tazminat oldugunu disuniyoruz.

Isverenin iscinin aniden isi birakmasi ya da kararlastirdiklar giinde ise baslamamasindan dolayi
ugradigi zararin telafisi amacina yonelik olan bu diizenlemeye goére isverenin zarari isginin aylik
licretinin dortte birinden az ise hakim, tazminati indirebilecedi gibi, isveren daha fazla zarara
ugramissa bu fazla zararlarini da isteyebilir.

F- iscinin Oliimiinde 6denecek Tazminat
Onceki Borclar Kanununda bdyle bir tazminat 6ngérilmemisti.

Yeni Tlrk Borglar Kanununun 440. maddesine gore sézlesme, iscinin 6limdyle kendiliginden sona
erer. Isveren, iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan cocuklarina, yoksa bakmakla yiikimld
oldugu kisilere, 6liim giniinden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yildan uzun bir siire devam
etmisse, iki aylk lcret tutarinda bir 6deme yapmakla yltkimldddir.
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Bu tazminat, hizmet s6zlesmesi, iscinin 6liml nedeniyle son bulursa, 6édenmektedir. Burada dikkat
edilirse mirasgilara ifadesi kullanilmamistir. Yasa koyucu 6lim tazminatinin paylasimini mirastan
farkh bigcimde yapmistir.

Buradaki licretin, ciplak licret olarak dikkate alinmasi gerekmektedir. Ucret, en az o isyeriyle
hizmet iligkisi en az 5 yildan uzun slirmis ise kideme badgli olarak iki licrete cikmaktadir.

III- SONUC

Tirk Borglar Kanunu ile Is Kanunlar (Is Kanunu, Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanunu) kapsaminda
olmayan iscilere getirilen haklar olumlu olmakla birlikte yeterli seviyede degildir.

1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren yurirlikte bulunan Tirk Borglar Kanunu kapsaminda olanlara
ihbar tazminati, kdtl niyet tazminati, hakli/haksiz fesih tazminati, ise baslamama/aniden isi
birakma tazminati, 6l1um tazminati adini verebilecedimiz tazminat hakki/yUkimlultiga getirmistir.
Bir kismi yeni olan bu tazminatlarla isci, is s6zlesmesi sona erdiginde maddi acidan desteklenmeye
calisilmis gibi gozlikse de eder ortada kot niyet yok ve ihbar slirelerine uyulmussa isgiye herhangi
bir 6deme yapilmayacaktir.

[1] Polat SOYER, “Hizmet S6zlesmesinin Sona Ermesine Iliskin Yeni Tiirk Borglar Kanunu Hikimleri
ve Is Hukuku Bakimindan Onemi”, Sicil Dergisi Haziran 2011, Sayi:22, s.12.

[2] Yargitay 9. HD. E: 2002/13605, K: 2003/1436, T:05.02.2003.
[3] SOYER, s.15.

[4] Madde gerekgesi: http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem?23/yil01/ss321.pdf



file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Yeni%20BorÃ§lar%20Kanununa%20GÃ¶re%20Hizmet%20SÃ¶zleÅ�mesi%20Sona%20ErdiÄ�inde%20Ã�denebilecek%20Tazminatlar.docx
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Yeni%20BorÃ§lar%20Kanununa%20GÃ¶re%20Hizmet%20SÃ¶zleÅ�mesi%20Sona%20ErdiÄ�inde%20Ã�denebilecek%20Tazminatlar.docx
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Yeni%20BorÃ§lar%20Kanununa%20GÃ¶re%20Hizmet%20SÃ¶zleÅ�mesi%20Sona%20ErdiÄ�inde%20Ã�denebilecek%20Tazminatlar.docx
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Yeni%20BorÃ§lar%20Kanununa%20GÃ¶re%20Hizmet%20SÃ¶zleÅ�mesi%20Sona%20ErdiÄ�inde%20Ã�denebilecek%20Tazminatlar.docx
http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem23/yil01/ss321.pdf

