DENizZ iS KANUNU KAPSAMINDA OLANLAR
I-GiRiS

4857 sayili Is Kanununun 1. maddesine gére, bu Kanun 4. maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir. Dolayisiyla Is Kanunu, bu hitkmiyle genel bir Kanun oldugunu
belirtmektedir. Ancak, is Kanununda kimlerin, hangi islerin Deniz Is Kanunu kapsamina girdigi yer
almamakta, bu sorunun cevabi 854 sayili Deniz Is Kanununun 1. maddesinde bulunmaktadir.

Deniz Is Kanununun kapsami belirten maddesine gdre, bu kanun denizlerde, géllerde ve
akarsularda Tirk Bayragini tasiyan ve yiiz ve daha yukari grostonilatoluk gemilerde bir hizmet akti
ile calisan gemiadamlari ve bunlarin isverenleri hakkinda uygulanir. Ayni isverene ait gemilerin
grostonilatolar toplami yliz veya daha fazla oldugu veyahut isverenin ¢alistirdigi gemiadami sayisi
5 veya daha fazla bulundugu takdirde birinci bent hiikmii uygulanir. Bu kanunun uygulanmasinda;
sandal, mavna, sat, salapurya gibi olanlar da (gemi) sayilir.

II- DENiZ iS KANUNUNUN KAPSAMINDA OLMA SARTLARI
A- Bir Geminin Varhgi

Bu Kanun, denizlerde, gollerde ve akarsulardaki Turk Bayradini tagsiyan gemilerde bir hizmet akdi
ile galisan gemiadamlan ve bunlarin isverenleri hakkinda uygulanir.

Bu yasal sinirlara gére, dncelikle neyin gemi olarak tanimlandigini bilmek gerekmektedir. Deniz s
Kanununda gemi tanimina yer verilmemis, sandal, mavna, sat, salapurya[1] gibi olanlar da gemi
saylilir seklinde belirtilmistir. Trk Ticaret Kanununda ise tahsis edildigi amag, suda hareket
etmesini gerektiren, ylizme 6zelligi bulunan ve pek kliclik olmayan her arag, kendiliginden hareket
etmesi imkani bulunmasa da, gemi sayilmistir (TTK. m.931). Gemi, Gemiadamlari Yonetmeliginde
biraz farkh tanimlanmistir. Buna gére gemi, adi, tonilatosu ve kullanim amaci ne olursa olsun
denizde ve i¢ sularda kiirekten baska bir aygitla yola gikabilen aragtir (m.4/9). Kisaca suda
kirekten baska bir aragla hareket edebilen seye gemi denmektedir.

Bu arada kisaca da olsa gemiadamlarina dedinmekte yarar vardir: Deniz Is Kanununun 2.
maddesinde gemiadami tanimlanarak, * bir hizmet akdine dayanarak gemide galisan kaptan, zabit
ve tayfalarla diger kimselere gemi adami denir” diyerek, gemi adamini “bir hizmet akdine bagh
olarak galisan” kimse olarak nitelendirmistir. Bu ydnu ile gemi adaminin Kanununun 2. maddesinde
tanimlanan isci kavramindan farkli olmadidi gorilmektedir. Dolayisiyla gemi adamlarinin diger
isgilerden farkh kilan yona, isi bir gemide gérmesidir[2]. Gemiadamlari genelde seferin basindan
sonuna kadar gemide gérev yaparken, bazen ylkun niteligine, gegilen yerin 6zelligine, yapilacak
isin niteligine gére gemide gok az kalirlar. Ornedin bodazdan gegise yardimci olan kilavuz kaptanlar
bu sekildedir. Bu kapsamda gemi adami; kaptan, kilavuz kaptan, tayfa, asci, elektrik teknisyeni,
makine muihendisi ... gibi unvanl kisilerdir, stajyerler hizmet akdi ile galismadiklari igin gemi adami
sayllmazlar.

Geminin hangi amagla kullanildigi 6nemli sayllmaz. Gemi, ticari bir gaye glidilmeksizin 6zel bir
amacla da kullanilsa veya spora ya da egditim ve 6gretime tahsis edilmis de olsa yasanin kapsamina
girer. Buna karsin kisilerin is akdi ile degil de fakat yasal bir zorunluluga dayanarak calistirildigi
savas gemilerine Deniz Is Kanunu uygulanmaz[3]. Savas gemilerinde is akdiyle érnedin temizlikgi,
asci vs calistiriliyorsa, bu kisiler Deniz is Kanunu kapsaminda olacaktir.

Bu diizenleme cercevesinde balikci teknelerinin Deniz Is Kanunu kapsaminda olduklar gdriilecektir.
Ancak mahkeme karari[4] ile olusan baskin gériise gore balikgilar Is Kanunu kapsamindadir.
Esasinda bu hususta gerekli acik diizenlemeler yapilarak balikgi gemilerinin de gemi sayilip Deniz Is
Kanunu kapsamina alinmasi, uygulamadaki sikintilari ortadan kaldiracaktir[5].

B- Tiirk Bayragi Tasimasi

Her geminin bir milliyeti vardir ve bu nedenle de bir devletin bayragini tasir. Gemiler denizde sefer
emniyeti bakimindan mensup olduklari devletin denetimine tabidir. Gemi ile ilgili olarak ortaya
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gikan hukuki uyusmazliklarin ¢gézimuinde geminin tabi oldugu, bayragini tasidigi devletin kanunlari
ve dijer mevzuati dikkate alinacaktir[6].

Ikinci sart, bu gemi Tiirk Bayragini tasimalidir ki Deniz Is Kanunu, gemiadamlarina uygulanabilsin.
Hangi gemilerin ne sartla Tlurk Bayradini tasiyacaklarina iliskin dlizenlemeler, Tlrk Ticaret
Kanununda ayrintili olarak yer almaktadir.

Genel olarak ifade etmeye calisirsak, bir gemi Tlrk gemisi ise Turk Bayragi geker. Hangi gemilerin
Turk gemisi oldugu yine ayni Kanunda belirtiimektedir: Gemi Tlrk vatandasinin ise, geminin birden
fazla sahibi var ise paylarin ya da maliklerin cogunlugu Tlrk vatandasl ise, gemi tlzel kisilige ait
ise, tuzel kisilik Tark kanunlarinca kurulmasi sartiyla yonetim organini olusturan kisilerin cogunlugu
ya da paylarin gogunlugu Turk ortaklarda ise, Turk ticaret siciline tescil edilen donatma
istiraklerinin mulkiyetindeki gemiler, paylarinin yarisindan fazlasi Tirk vatandagslarina ait ve istiraki
yonetmeye yetkili paydas donatanlarin gogunlugunun Tlrk vatandasi ise, gemi Tlrk gemisi sayilir
(TTK. m. 940). Ancak bu karmasik iligkileri her sefer belirlemek igin ugrasmaya gerek yoktur. Zira
bir gemi, gemi tasdiknamesi almadikca —-bazen bayrak sahadetnamesi almak yeterli sayllmaktadir-,
Turk Bayragini gekme hakkini kullanamaz. Geminin Turk Bayradini gekme hakki, gemi tasdiknamesi
ile ispatlanir (TTK. m. 943).

18 grostondan kliclik gemiler, yatlar, denizci yetistirme gemileri, gibi sadece gezinti, spor, egitim,
ogretim ve bilim amaglarina tahsis edilmis gemiler gemi tasdiknamesinden muaftir.

C- 100 Groston ve Fazla

Deniz Is Kanununun 1.maddesine gére, bir geminin ticari tonaji yliz groston ve daha fazla ise bu
Kanun hukdmleri uygulanacaktir. Ayrica ayni isverenin birden fazla gemisi varsa, gemilerinden her
biri ylz grostonun altinda ve gemilerin toplam tonaji da ylz groston ve daha fazla ise yine bu
kanun hikidmleri uygulanacaktir. Buna gore dolmus motoru igleten bir isveren motorun tonilatosu
100 grostondan kiigiikse Deniz Is Kanunu hiikiimleri uygulanmayacaktir. Ancak ayni isverenin
motorlarinin sayisi birden fazla ve bunlarin tonajlarn toplami da en az 100 grostonu buluyorsa, bu
durumda Deniz Is Kanunu anlaminda uygulama alani igerisine girecektir[7].

Kanunda gecen groston ifadesi Gemiadamlari Yonetmeliginde[8] aciklanmistir: Geminin glverte alti
ve glverte Ustl kapal yerlerinin hacmini (2.83 m3=1 gros tonilato) ve gemi tasdiknamesi ile diger
resmi belgelerde GT olarak belirtilen hacmini (m. 4/55), ifade etmektedir. Diger bir ifade ile
geminin kapali alan biyiikligi hacimsel olarak 283 m3 ve daha biiyiik ise bu gemide Deniz s
Kanunu uygulanacaktir.

Deniz Is Kanunu, 100 grostonu bulmayan gemilerde eder isverenin calistirdigi gemiadami sayisi 5
veya daha fazla ise yine bu Kanununun uygulanacagini belirtmektedir (DIK m.1).

Bitiin bu sartlarin varidina ragmen eder gemide calisan gemiadami yabanci ise, Is Kanununda
olmayan bir hiikiim karsimiza gikmaktadir. Zira Is Kanununda yabancilar igin ayri/sarta bagli bir
duzenleme bulunmamaktadir. Bu kanun hikdmleri, mitekabiliyet esaslarina gére Tirk
gemiadamlarina ayni mahiyette haklar taniyan devletlerin uyrugunda olup bu kanun kapsamina
giren gemilerde calisan gemiadamlarina bu uygulanir (DiK m.4). Hiilkme gére, yabanci
gemiadamina Deniz Is Kanunundaki bu kurallari uygulayabilmek igin, o yabancinin iilkesine ait
gemilerde galisan Turk Vatandaslarina o ulkenin benzer yasal kurallarin uygulanmasi
gerekmektedir.

D- Bakanlar Kurulu Karari

Deniz Is Kanununun 1. maddesinin 4. fikrasina gére, Bakanlar Kurulu, ekonomik ve sosyal gerekler
bakimindan bu kanun hikimlerini yukardaki bentlerin kapsami disinda kalan gemilerle
gemiadamlarina ve bunlarin isverenlerine kismen veya tamamen tesmile yetkilidir.

Dolayisiyla Bakanlar Kurulu bu konuda yapacagi herhangi bir islemle Deniz Is Kanununun
kapsamini genisletebilecektir.

E- Kapsamla Ilgili Itirazlarin Degerlendirilmesi
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Deniz Is Kanunu 1. maddesinin son paragrafinda “yukardaki bentlerde yazili gemilerin bu kanun
kapsamina alinmalari sebebiyle yapilabilecek itirazlar Galisma Bakanlidi tarafindan incelenerek
karara baglanir. Bu itirazlar kanunun uygulanmasini durduramaz.”

Herhangi bir nedenle dedil sadece 1. maddenin ilk dort paragrafindaki nedenlerden dolayi ortada
bir geminin bulunmadigi, 100 grostonilonun asilmadigi, Turk Bayraginin tasinmadigi, gemi adami
sayisinin besten az oldugu, bu nedenle Deniz Is Kanunu kapsamina girilmedigi yoniinde bir itiraz
yapilacaksa bu Calisma Bakanlifina yapilmalidir. itiraz sonuglanincaya kadar Deniz Is Kanunu
uygulanmaya devam edecektir. Bakanhdin kararina karsi da idari yargida iptal davasi
acilabilecektir.

F- Is Kanunundaki Diizenlemeler
Is Kanununun 4. maddesinde “deniz tasima” islerinde Is Kanununun uygulanmayacadi belirtilmistir.

Deniz tagima igleri disinda kalan, lakin, “deniz isi” niteligini tasiyan bir isin s6z konusu oldugu bitin
durumlarda, ilke olarak, bu isin Deniz is Kanununun kapsamina girip girmedigi arastiriimalidir. Eger
bu is, Deniz Is Kanununun kapsamina girmekteyse, 6zel hitkmiin énceligi ilkesi geregince, genel
kanun niteliginde olan Is Kanunu degil, ona oranla 6zel Kanun olan Deniz Is Kanunu hikimleri; yok
“is” sayet Deniz Is Kanunu kapsami disinda kalmaktaysa, bu halde, Is Kanunu hiikiimleri
uygulanir[9].

Deniz tasima islerinin Is Kanununa alinmamasinin nedeni, bu islerin karada yapilan islere gére
kendine has &rf ve adeti, kurallari, ézellikleri olmasi ve bunlara is Kanunundaki bircok hiikmiin
uygulanma olanaginin bulunmamasidir. Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve
karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri ile Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve
tarim iglerinden sayilmayan, denizlerde galisan su urUnleri Ureticileri ile ilgili isler deniz tasima
islerinden sayilmamis ve bunlar Is Kanunu kapsamina alinmistir[10].

Yine Is Kanununun 4. maddesinin (a) ve (f) bentlerinde “kiyilarda veya liman ve iskelelerde
gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri”, “f) Deniz Is Kanunu
kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde ¢alisan su driinleri treticileri ile
ilgili isler”in is Kanunu kapsaminda oldudu diizenlenmistir.

Is Kanunu, bu yiikleme ve bosaltma islerini kiyi, liman veya iskelelerle sinirli tutmayip gemilerden
karaya ve karadan gemilere yapilanlari da kapsamina almistir. O halde, bu nevi ylkleme ve
bosaltma isleriyle, bu islerde galisan iscilerle bunlarin isveren ve isveren vekillerine Is Kanunu
hikimleri tatbik edilecektir. Ancak is K. m.4/a uyarinca, deniz tagima islerinin acikca is
Kanunu’nun kapsami disinda birakilmasi karsisinda, romorkaj, kurtarma-yardim, dalgiglk gibi isgler
nitelikleri itibariyla deniz tagima isi niteliginde olmadigindan, bu islere Deniz is Kanunu
uygulanmayip, Is Kanunu’nun uygulanmasi yerinde olacaktir[11].

Kanun, su Urinleri isgisi niteligini edinme yoninden, baslica g kosulu 6ngérmustir: Bunlardan ikisi
olumsuz niteliktedir ve su Griinleri miihtahsallari ile ilgili islerin Deniz Is Kanunu kapsamina
girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan isler olduguna iliskindir. Uglincii sart ise, isin denizde
gérilmesiyle ilgilidir. Isci niteligi bu sartlarin timdnin birlikte var olmalar sonucu kazanilir.
Ornegin, denizde degil de gdllerde calisan su miistahsallari ile ilgili isler, bendin kapsami disindadir
ve bu islerde calisan isciler is Kanunundan yararlanamazlar. Son sartin dngériilmesi, givenlik ve
koruma ihtiyacinin denizlerdeki galismalara daha belirgin olarak varsayilmasindan ileri gelmis olsa

gerekir[12]
III- SONUC

Deniz Is Kanunu, deniz, gél ve (blyikligl vs. hakkinda higbir sinirlama icermeyen) akarsularda
belli kosullari tasiyan gemilerde calisan iscileri kapsamina aldigi gibi, sandal, mavna, sat, salapurya
gibi araclari da gemi olarak kabul etmistir[13].

854 sayili Deniz Is Kanununun 1. maddesine gére, denizlerde, géllerde ve akarsularda Tiirk
Bayradini tasiyan ve ylz ve daha yukari grostonilatoluk gemilerde bir hizmet akdi ile calisan
gemiadamlari ve bunlarin isverenleri hakkinda bu Kanun uygulanir. Ayni isverene ait gemilerin
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grostonilatolar toplami yliz veya daha fazla oldugu veyahut isverenin galistirdigi gemiadami sayisi

5 veya daha fazla bulundugu takdirde yine bu Kanun uygulanir. Gemi yabanci Ulke bayragini tasiyor
veya gemi Tiirk bayrakl olsa bile yiiz grostonluk degil ise, bu gemide calisanlar hakkinda Deniz is
Kanunu uygulanmayacaktir. Keza tagima isinde calisan bu gemideki isciler yine 4857 sayili Is
Kanunu kapsamina girmeyecek, haklarinda Borglar Kanunu’nun genel hiktmleri
uygulanacaktir[14].

[1] Sandal: insan veya esya tasiyacak bigimde yapilmis, kiirekle yiritilen deniz teknesidir. Mavna:
Gemilere ve yakin kiyilara ylk tasiyan, glivertesiz bliyltk teknelerdir. Sat: Sig sularda agir yukleri
tasimak icin kullanilan, alti duz bir gesit teknedir. Salapurya: Ticaret esyasi tasimakta kullanilan,
10-15 tonluk, licgen biciminde yelkeni olan deniz tasitidir. Bektas KAR, Deniz is Hukuku, Ankara
2012, s.114.

[2] Hasan PEKDEMIR, Deniz Is Hukuku, Ankara 2011, s.17.
[3] Sarper SUZEK, iIs Hukuku, Istanbul 2011, s. 206.

[41] Yargitay'in, balik avcilidinda imal, sekil dedistirme, 6lclli ve belirli bir deder kazandirma gibi
para , emek ve tesebbis unsurlarindan ziyade arama ve bulma vardir. Tarimda esas unsur
tabiattir. Topraktan elde edilen ile denizden veya havadan faydalanip elde edilen rilinlerin
tamaminin tarimsal Urtn olarak kabull gerekir, seklinde karari vardir (Yargitay CGK’'nun
19.12.1972 tarihli ve 5-430/496 sayili karar).

[5] Hasan PEKDEMIR, Deniz Is Hukuku, Ankara 2011, s.42

[6] Bektas KAR, Deniz Is Hukuku, Ankara 2012, s.110.

[7] Hasan PEKDEMIR, Deniz is Hukuku, Ankara 2011, s.38.

[8] 31.07.2002 tarihli ve 24832 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanmistir.
[9] Mustafa GENBERCI, Is Kanunu Serhi, Ankara 1986, s.177.

[10] Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, Istanbul 2011, s.72.

[11] Sabahattin YOREKLI, “Deniz Is Kanunu’nun Yer Itibariyla Kapsami” AUEHFD, C.IX, S.1-2,
2005, s.628.

[12] Mustafa CENBERCI, Is Kanunu Serhi, Ankara 1986, s.233.
[13] Ercan AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, Ankara 2008, s. 257.

[14] Bektas, s.114.
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